
УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ

Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського» Міністерства освіти і науки України (далі -  Університет) в 
особі директора Інституту енергозбереження та енергоменеджменту Денисюка С.П., 
що діє на підставі Статуту, та Товариство з обмеженою відповідальністю 
«Навчально-виробничий центр «Новатор», в особі Генерального директора 
Овсянникова Ф.О., що діє на підставі Статуту (далі - Н В Ц  «Новатор»), разом 
іменовані як «Сторони», уклали цю Угоду про співпрацю (далі - Угоду) про таке:

1. МЕТА

1.1. Метою цієї угоди є налагодження співпраці між Університетом та НВЦ 
«Новатор», як представником бізнес-спільноти, у сфері наукової, освітньої, 
профорієнтаційної та інших видів діяльності сторін, покращення соціального діалогу 
між стейкхолдерами на основі виявлення спільних цілей та інтересів.

1.2 Сторони керуються взаємною зацікавленістю в спільному розвитку їхнього нау­
кового та інноваційного потенціалу, в тому числі проведенні спільних наукових дослі­
джень.

1.3. Співпраця здійснюється на основі рівноправності, взаємної вигоди, чесного 
ділового партнерства, а також підтримки взаємних ділових контактів.

1.4. Ця угода не накладає на її Сторони жодних майнових і фінансових зобов’я­
зань, а також не встановлює жодних обмежень їхньої самостійності та автономності 
при здійсненні ними своєї статутної діяльності.

2. ПРЕДМЕТ УГОДИ

2.1. Предметом угоди є організація партнерства та співпраця Сторін.
2.2. Сторони домовились:

• налагоджувати конструктивний діалог між наукою та бізнесом, брати участь 
у спільних наукових та інноваційних проектах, спрямованих на вирішення 
актуальних проблем з питань безпеки, які становлять спільний інтерес Сто­
рін;

• спільно виконувати науково-дослідні роботи у галузі охорони праці, 
цивільного захисту, розроблення нових матеріалів та технологій, 
впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій та інших 
напрямах, в яких є зацікавленість Сторін;

• сприяти підвищенню кваліфікації працівників та підготовці наукових кадрів, 
у тому числі стажуванню наукових і науково-педагогічних працівників та 
студентів;

• проводити спільні наукові та освітні, іміджеві заходи з метою посилення 
соціальної відповідальності бізнесу;

• співпрацювати у сфері аудиту, консалтингу з питань охорони праці, 
цивільного захисту та інших напрямах, в яких є зацікавленість Сторін;

• здійснювати обмін інформацією, необхідною для спільної діяльності Сторін;
• інші форми співпраці за домовленістю Сторін у межах діючого 

законодавства.



3. ФОРМИ СПІВПРАЦІ

3.1. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і без 
отримання прибутку.

3.2. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей Сторони прагнуть 
будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, чесного партнерства та захисту 
інтересів один одного

3.3. Виконання науково-дослідних робіт у галузях передбачених цією угодою, їхні 
терміни і порядок розрахунків між Сторонами визначаються окремими договорами.

4.1. Розподіл прав інтелектуальної власності, створених у результаті співпраці 
Сторін за цією Угодою, здійснюється в кожному окремому випадку додатковими 
договорами, що укладаються між Сторонами на виконання цієї Угоди.

4.2. Ця Угода не впливає на зобов’язання Сторін за їх договірними відносинами з 
іншими юридичними та фізичними особами.

5.1. Сторони можуть вносити за взаємною згодою зміни і доповнення до умов цієї 
Угоди.

5.2. Всі зміни та доповнення до умов цієї Угоди подаються в письмовій формі за 
підписом Сторін.

6.1. Угода набирає чинності з дати її підписання та діятиме протягом одного року.
6.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо жодна зі Сторін 

письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір припинити співпрацю за даною 
Угодою.

6.3. Угода може бути припинена кожною зі Сторін шляхом направлення 
відповідного письмового повідомлення. Дія Угоди припиняється через місяць з дати 
отримання письмового повідомлення.

6.4. Угода укладена у двох примірниках по одному для кожної Сторони, кожен з 
яких має однакову юридичну силу.

4. ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ

5. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7. ВІДПОВІДАЛЬНІ ВИКОНАВЦІ УГОДИ

Директор 
Денисюк С.П. 
(+38044)-204-85-14 
e-mail: spdens@ukr.net

Генеральний директор Овсянников Ф.О.
тел. (067) 466-93-68
e-mail: ferrum466@gmail.com
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8, РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Інститут енергозбереження та 
енергоменеджменту (ІЕЕ)
Національного технічного університету 
України «Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського»
(КПІ ім. Ігоря Сікорського)
Адреса: 03056, м. Київ, пр-т Перемоги, 37 
Ідентифікаційний код ЄДРПОУ 02070921 
Рахунок в ДКСУ:
UA638201720313221007201013853 
КЕКД 25010100 
МФО 820172
свідоцтво платника ПДВ № 3612954
ІПН № 020709226587
КПІ ім. Ігоря Сікорського, як неприбуткова
організація, декларує, що не є платником
податку на прибуток
Тел. (+38044)-204-91-21
Email: v.pasichnvk@kpi.ua

Товариство з обмеженою 
відповідальністю «Навчально- 
виробничий центр «Новатор»
Юридична адреса: 07850, Київська обл., 
Бородянський р-н, смт. Клавдієво- 
Тарасове, вул. Генерала Небогатова, 
буд. 19
Фактична адреса: 03148, м.Київ, вул. 
Сім’ї Стешенків, буд. 7, офіс 144 
тел./факс (044)407-10-17, 407-11-09 
р/р ІІА393808050000000026000134844 в 
АТ «Райффайзен Банк Аваль»
МФО 380805
Код по ЄДРПОУ 35402145 
Платник єдиного податку 
за ставкою 5 %

ПІДПИСАЛИ:

Від ІЕЕ Національного технічного 
університету України «Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського»

Директор

Від Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Навчально-виробничий 
центр «Новатор»

Генеральш
директор .О.Овсянников

202 /ъ

З

mailto:v.pasichnvk@kpi.ua

