Питання до 1 лекції 
з дисципліни 
Основи охорони праці

1. Дати визначення охорони праці.
2. З яких розділів складається курс «Основи охорони праці»?
3. Коли і скільки редакцій приймалися Закону України «Про охорону праці»?
4. Чим викликано було прийняття другої  редакції ЗУ «Про охорону праці»?
5. З яких законів складається законодавча база України з охорони праці?
6. Що означають абревіатури НПАОП, ДНАОП, що ви знаєте про Державний реєстр НПАОП?
7. Розкрити принцип кодування НПАОП ХХ.Х – Х.ХХ – ХХ (де Х – позначені цифри).
8. Які ще нормативні акти, крім НПАОП, можуть мати норми, які регламентують умови праці, розкривають поняття охорони праці?
9. Наведіть перший принцип Державної політики в галузі охорони праці, його значення для практичної діяльності? 
10.  Про що повинен повідомити роботодавець працівника при його прийомі на роботу?
11.  Всі, чи ні працівники при прийомі на роботу підлягають загальнообов'язковому  державному  соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання?
12.   Які документи повинен подати працівник при укладанні трудового договору?
13.  Якій документ повинен видати роботодавець, щоб оформити  укладення трудового договору? Якщо працівник приступив к роботі, а трудовий договір не був оформлений, чи вважається він укладеним?
14.   Чи повинен працівник на вимогу роботодавця надавати йому документи о національності, походженні, прорисі, приналежності до партії, паспорт, документи об освіті?
15.  В яких випадках працівник має право відмовитися від дорученої роботи?
16.   Якщо роботодавець не виконує вимог законодавства про охорону праці, вимог колективного договору з цих питань, чи може працівник  розірвати трудовий договір за власним бажанням? Чи буде роботодавець винен йому якісь виплати?
17.   Які існують вимоги до надурочних робіт?
18.   Які пільги і компенсації можуть отримувати працівники, за важкі та шкідливі умови праці?
19.   Чи любо роботу може виконувати жінка в Україні?
20.   Які роботи може виконувати жінка на підземних роботах?
21.   Які діють граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками?
22.   Які норми охорони праці вагітних жінок і жінок, що мають дітей до трьох років?
23.   Яка тривалість оплачуваної відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами?
24.  Охорона праці неповнолітніх в Україні?
25.  Порядок забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами?

Питання до лекції 2
Основи охорони  праці
1. Обов'язки роботодавця, яким чином забезпечується функціонування системи управління охороною праці (СУОП)?
2. Що відноситься до основних функцій управління охороною праці?
3. Основні завдання управління охороною праці?
4. На які терміни поділяється планування роботи з охорони праці?
5. Які обов’язки робітника для забезпечення безпеки праці?
6. Служба охорони праці на підприємстві, права служби охорони праці?
7. Навчання з питань охорони праці?
8. Інструктажі з охорони праці?
9. Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які порушили законодавство про охорону праці?

Питання до лекції 3
1. Дати перелік шкідливих фізичних виробничих факторів.
2. Дати перелік шкідливих хімічних виробничих факторів, розкрити їх вплив на організм людини.
3. Які є фактори трудового процесу, їхня стисла характеристика?
4. Які є класи умов праці згідно "Гігієнічної класифікації умов праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу"?

Питання до лекції 4
1. Який існує поділ величин струму в залежності від його дії?
2. Який вплив частоти та дії струму на ураження людини?
3. Розкрити поняття «електричні травми» та «електричні удари».
4. Вплив електричного струму на організм людини? Фактори, які визначають ступень ураження при проходженні струму через тіло людини? 
5. З яких причин  при технічній експлуатації електроустаткування промислових підприємств можуть виникати електротравми?
6. Класи приміщень за електробезпекою.
7. Які системи заходів, згідно ПУЕ, використовують для безпечної експлуатації електроустаткування?
8. Захисне заземлення.
9. Занулення – засіб захисту людей від ураження струмом.
10. Ізоляція струмопровідних частин електроустановок, недоступність неізольованих провідників.
11. Використання малих напруг, захисне вимикання для захисту людей від ураження струмом.
12.  Основні і допоміжні електрозахисті засоби для роботи в електроустановках.

Питання до лекції 5
1. Суб’єкт страхування, об’єкт страхування, страхувальник,  застрахована фізична особа, страховик при державному соціальному страхуванні від нещасного випадку та професійного захворювання?
2. Хто підлягає обов'язковому страхуванню, хто може добровільно застрахуватися в Фонді страхування від нещасного випадку та професійного захворювання України? 
3.  Відшкодування шкоди, заподіяної застрахованому ушкодженням його здоров’я при тимчасовій втраті працездатності внаслідок нещасного випадку на виробництві?
4. Відшкодування шкоди, заподіяної застрахованому ушкодженням його здоров’я при стійкій втраті  професійної працездатності внаслідок нещасного випадку на виробництві?
5. Право на страхові виплати у разі смерті потерпілого від нещасного випадку або професійного захворювання?
6. Управління Фондом страхування від нещасного випадку, страхові експерти з охорони праці?
7. В яких випадках проводиться розслідування нещасного випадку на виробництві?
8. Порядок розслідування нещасного випадку комісією підприємства? Порядок її створення, склад комісії?
9. Які дії зобов'язана комісія з розслідування нещасного випадку на виробництві вжити протягом трьох робочих днів з моменту її утворення?
10.  Які акти зобов'язана комісія з розслідування нещасного випадку на виробництві підготувати протягом трьох робочих днів з моменту її утворення?
11.  Обставини, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов'язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1?
12.  Обставини, за яких нещасні випадки не визнаються такими, що пов'язані з виробництвом?
