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Розділ 1. Правові та організаційні питання охорони праці 
Тема 1.1. Загальні питання охорони праці. Законодавча та нормативна база 

України про охорону праці. 

Тема 1.2. Гарантії прав на охорону праці. 

Лекція 1. Поняття, предмет, основні розділи курсу, завдання та метод 

охорони праці, політика держави в галузі охорони праці, характеристика 

нормативно-правової бази охорони праці, гарантії прав на охорону праці. 
 

1.1 Поняття, предмет та основні розділи курсу. 
Розвиток суспільства, як передумова існування як кожної окремої людини, так і людства в 

цілому неможливий без виконання нею трудових обов’язків, не лише заради свого блага, а задля 

блага суспільства в цілому. Даний процес визначено як трудову діяльність. 

Трудова діяльність – це діяльність, яка направлена на створення матеріальних, культурних 

і духовних цінностей, та яка не суперечить чинному законодавству. 

В сучасному світи трудова діяльність неможлива без участі двох сторін роботодавця та 

працівника. 

Роботодавець – це власник виробництва (підприємства, установи, організації) або 

уповноважений ним орган, незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, або 

фізична особа, яка використовує найману працю. 

Працівник - особа, яка працює на виробництві (підприємстві, організації, установі) та 

виконує обов'язки або функції згідно з трудовим договором (контрактом).  

В ідеалі трудова діяльність повинна надавати працівнику задоволення при цьому не бути 

надмірно важкою або напруженою. Тому важкість та напруженість праці є одними з головних 

чинників трудової діяльності. 

Важкість праці – характеристика трудового процесу, що відображає переважне 

навантаження на опорно-руховий апарат і функціональні системи організму (серцево-судинну, 

дихальну та ін.), що забезпечують його діяльність.  

Важкість праці характеризується наступними чинниками: 

 динамічними навантаженнями (переміщення в просторі, маса вантажу що 

піднімається і переміщується, загальне число стереотипних робочих рухів, тощо); 

 статичними навантаженнями (незручна робоча поза, нахил корпусу, тощо). 

Напруженість праці – характеристика трудового процесу, що відображає навантаження 

переважно на центральну нервову систему, органи чуттів, емоційну сферу працівника.  

Напруженість праці характеризується наступними чинниками: 

 розумові та емоційні напруження, 

 напруження сенсорних аналізаторів (зорових, слухових, речових); 

 ступінь монотонності праці,  

 режим роботи. 

Крім чинників трудової діяльності на працюючого діє сукупність чинників (фізичних, 

хімічних, біологічних, психофізіологічних та соціальних) середовища яке його оточує (виробниче 

середовище). 

Сукупність чинників трудової діяльності і виробничого середовища, які впливають на 

здоров‘я і працездатність людини під час виконування нею трудових обов‘язків складають умови 

праці.  
Виходячи з принципів Гігієнічної класифікації, умови праці розподіляються на 4 класи - 

оптимальні умови праці, допустимі умови праці, шкідливі умови праці, небезпечні умови праці. 

Працівники, знаряддя праці, та умови праці, являють собою динамічну систему, зміна в 

якій будь-якого з компонентів веде до зміни інших, а результуючий вплив на загальну безпеку 

інколи буває важко оцінити заздалегідь.  
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В житті, а тим більше у виробничому процесі, абсолютної безпеки не існує. Тому для 

характеристики безпечності трудового процесу введені поняття виробничий ризик та безпека праці.  

Виробничий ризик – це ймовірність ушкодження здоров‘я працівника під час виконання ним 

трудових обов‘язків, що зумовлена ступенем шкідливості та/або небезпечності умов праці та 

науково-технічним станом виробництва. 

Безпека праці - це стан умов праці, при якому виключений вплив на працюючих шкідливих 

і небезпечних виробничих факторів. 

Небезпечний фактор (НВФ) - небажане явище, яке супроводжує виробничий процес і веде 

до травми, гострого захворювання, або навіть до раптової смерті (транспорт, слизька поверхня, 

гострий предмет). 

Шкідливий фактор (ШВФ) – небажане явище, яке супроводжує виробничий процес і веде 

до погіршення самопочуття, зниження працездатності, захворювання і навіть смерті, як результату 

професійного захворювання (токсичні гази, радіація). 

Інколи дуже важко визначити яким насправді є фактор – небезпечний чи шкідливий, тому 

часто вони розглядаються як єдине поняття - небезпечний та шкідливий виробничий фактор – 

НШВФ. 

За своїм походженням та природою дії НШВФ поділяються на 5 груп. При цьому один і 

той же НШВФ за природою своєї дії може відноситись водночас до різних груп: 

1. Фізичний НШВФ (рухомі механізми та машини, системи працюючи під тиском, 

електричний струм, несприятливі умови мікроклімату, освітлення, виробничий шум та вібрація, 

промислові випромінювання); 

2. Хімічний НШВФ (аерозолі, пари та гази хімічних речовин); 

3. Біологічний НШВФ (патогенні мікроорганізми (бактерії, віруси, ріккетсії, спірохети, 

грибки, найпростіші та продукти їхньої життєдіяльності); 

4. Психофізиологічний НШВФ (фізичні (статичні, динамічні) перевантаження і 

нервово-психологічнічні перевантаження (перенапруженість аналізаторів, розумова 

перенапруженість, монотонність  праці, емоційні перевантаження); 

5. Соціальний НШВФ (понаднормова робота, змушеність праці в колективі з поганими 

відносинами між його членами, соціальна ізольованість з відривом від сім‘ї, незадоволеність 

роботою, фізична та/або словесна образа та/або її ризик, насильство та/або його ризик). 

В теперішній час нерозумно було б ставити питання про повне забезпечення безпеки праці. 

Але реальним і розумним є ставити питання про зведення до мінімуму виробничого ризику. В 

цьому полягає задача яку вирішує «Охорона праці» як одна із задач керівників виробництва, 

якими завтра будуть студенти ВПФ (ФБМІ). 

Охорона праці (ОП) - це система законодавчих актів і відповідних їм соціально-

економічних, організаційних, технічних, гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів і 

засобів, що забезпечують безпеку, збереження здоров'я і працездатність людини в процесі трудової 

діяльності. 

До основних розділів курсу відносяться: 

1) організаційні і правові питання охорони праці; 

2) виробнича санітарія; 

3) безпека виробництва; 

4) пожежна безпека. 

 Організаційні і правові питання охорони праці - це система законодавчих актів і 

відповідних їм соціально-економічних заходів, що забезпечують функціонування ОП на 

виробництві (правильна і безпечна організація праці, планування та фінансування робіт з охорони 

праці, навчання працівників безпечному веденню робіт, регламентація відповідальності та 

відшкодування працюючим шкоди в разі ушкодження їх здоров’я). 

 Виробнича санітарія - система організаційних і технічних заходів і засобів, що 

виключають чи зменшують вплив на працюючих ШВФ (несприятливі умови мікроклімату, 

виробничий шум та вібрація, промислові випромінювання, перенапруженість аналізаторів, 

монотонність праці, понаднормова робота, тощо). 
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 Безпека виробництва - система організаційних і технічних заходів і засобів, що 

виключають впливи на працюючих НВФ (рухомі механізми та машини, системи працюючи під 

тиском, електричний струм, фізичні (статичні, динамічні) перевантаження, насильство та/або 

його ризик, тощо). 

 Пожежна безпека - стан об'єкта, при якому виключається можливість пожежі чи при 

його виникненні забезпечуються умови для його локалізації, ліквідації, захисту людей і 

матеріальних цінностей. 

1.2. Завдання та метод охорони праці. 
На виробництві перед ОП стоять наступні завдання: 

1. Досягнення безаварійності; 

2. Недопущення професійних захворювань; 

3. Попередження травматизму; 

4. Забезпечення здоров’я і працездатності працюючих; 

5. Недопущення забруднень довкілля. 

Метод охорони праці полягає у дослідженні умов праці, аналізі нещасних випадків та 

професійних захворювань і розробці на цій основі заходів, що забезпечують безпеку, збереження 

здоров'я і працездатність людини в процесі трудової діяльності. 

Кожна розробка з ОП містить такі 5 основних етапів: 

1) виявлення НШВФ в конкретних виробничих умовах; 

2) аналіз можливої дії виявлених НШВФ на людину; 

3) визначення параметрів виявлених НШВФ; 

4) порівняння цих параметрів з нормативними або допустимими значеннями; 

5) розробка конкретних заходів з метою усунення або приведення до нормативних значень 

виявлених факторів. 

1.3. Політика держави в області охорони праці. 
Політика держави в області ОП базується на наступних принципах: 

 створення єдиних нормативів по ОП для всіх підприємств, незалежно від форм 

власності і видів виробничої діяльності; 

 здійснення навчання населення професійній підготовці і підвищенню кваліфікації 

працюючих з питань ОП; 

 повна відповідальності власника за створення безпечних і нешкідливих умов праці; 

 соціальний захист працівників (повного відшкодування збитку особам, що 

постраждали від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань); 

 нагляд і контроль в області ОП; 

 використання економічних методів керування ОП (проведення політики пільгового 

оподатковування, участі держави у фінансуванні робіт з ОП). 

1.4. Законодавство України про охорону праці. 
Закони з ОП є важливою соціальною і правовою основою ОП. Вони регламентують усе, що 

зв'язано зі створенням і забезпеченням безпечних та нешкідливих умов праці. 

 

Основними законодавчим актами є: 

 

1) Конституція України (1996 р.).  

Вона закріплює: 

 право всіх громадян України на належні, безпечні і здорові умови праці (ст. 43); 

 право громадян на соціальний захист, що включає право забезпечення їх у разі повної, 

часткової або тимчасової втрати працездатності (ст. 46); 

 право на охорону здоров’я, медичну допомогу та медичне страхування (ст. 49); 

 право знати свої права та обов’язки (ст. 57); 
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 матеріальне забезпечення в старості, у випадку хвороби, при повній чи частковій 

утраті працездатності; 

 інші загальні права громадян, в тому числі, право на ОП. 

 

2) Кодекс законів про працю в Україні (КЗпПУ). Закон Української РСР, введено в дію з 

01.06.1972р. До нього неодноразово вносилися зміни і доповнення.  

Він регламентує: 

 трудові відносини працюючих і підприємств (гл. «Загальні положення»); 

 питання колективного і трудового договорів (гл. «Колективний договір», «Трудовий 

договір»); 

 робочого часу і часу відпочинку (гл. «Робочий час», «Час відпочинку»); 

 нормування праці і зарплати (гл. «Нормування праці», «Оплата праці»); 

 трудової дисципліни (гл. «Трудова дисципліна»); 

 праці жінок і молоді (гл. «Праця жінок», «Праця молоді»); 

 регулювання охорони праці (гл. «Охорона праці»); 

 забезпечення нагляду і контролю за дотриманням КЗпПУ (гл. «Нагляд і контроль за 

додержанням законодавства про працю»). 

 

3) Закон України «Про охорону праці» (14.10.92 р.).  

Він регламентує: 

 конституційного права громадян на охорону їхнього життя і здоров'я в процесі трудової 

діяльності; 

 відносини (при участі державних органів) між власником підприємства і працюючими; 

 єдиний порядок організації ОП; 

 планування і фінансування заходів з ОП; 

 відповідальність за порушення законодавства з ОП; 

 забезпечення державного контролю і стимулювання ОП. 

Закон має 8 розділів (44 статі): 

 загальні положення, (розділ І, ст. 1 – 4); 

 гарантії прав на ОП (розділ ІІ, ст. 5 – 12); 

 організація ОП (розділ ІІІ, ст. 13 – 24); 

 стимулювання ОП (розділ ІV, ст. 25 – 26); 

 нормативно-правові акти з ОП (розділ V, ст. 27 – 30); 

 державне управління ОП (розділ VІ, ст. 31 – 37); 

 державний нагляд і громадський контроль за ОП (розділ VІІ, ст. 38 – 42); 

 відповідальність за порушення законодавства з ОП (розділ VІІІ, ст. 43, 44). 

 

 

4) Кодекс цивільного захисту України (введено в дію 01.07.2012). 

З його введенням втратив чинність Закон України «Про пожежну безпеку». Положення 

цього закону викладені в розділі 5 КЦЗУ «Запобігання надзвичайним ситуаціям»: 

Глава 13 «Забезпечення пожежної безпеки»: 

 заходи щодо забезпечення пожежної безпеки (ст.55); 

 погодження нормативних та нормативно - технічних документів (ст.56); 

 дотримання вимог пожежної безпеки під час проектування, будівництва та 

реконструкції об’єктів виробничого та іншого призначення (ст.57); 

 призначення та завдання пожежної охорони (ст.58); 

 види пожежної охорони - державна, відомча, місцева, добровільна (ст.59-63). 

Глава 14 «Державний нагляд (контроль) у сфері техногенної та пожежної безпеки». 
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5) Закон України «Про державне соціальне страхування від нещасних випадків на 

виробництві». 

Цей закон регламентує правову основу, економічний механізм та організаційну 

структуру загальнообов'язкового державного соціального страхування громадян від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання, які призвели до втрати працездатності або 

загибелі застрахованих на виробництві. 

 

6) Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я». 

Цей закон регламентує: 

 єдині санітарно-гігієнічних вимоги до організації виробничих та інших процесів, 

пов’язаних з діяльністю людей, а також до якості машин, устаткування, будинків та таких об’єктів, 

що можуть шкідливо впливати на здоров’я людей (ст. 28); 

 проведення обов‘язкових медичних оглядів осіб певних категорій, в тому числі 

працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці (ст. 31);  

 правові основи медико-соціальної експертизи втрати працездатності (ст. 69). 

 

7) Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення». 

Цей закон встановлює: 

 необхідність гігієнічної регламентації небезпечних та шкідливих факторів фізичної, 

хімічної та біологічної природи, присутніх в середовищі життєдіяльності людини, та їхньої 

державної реєстрації (ст. 9); 

 вимоги до проектування, будівництва, розробки, виготовлення і використання нових 

засобів виробництва та технологій (ст. 15); 

 гігієнічні вимоги до атмосферного повітря в населених пунктах, повітря у виробничих 

та інших приміщеннях (ст. 19); 

 вимоги щодо забезпечення радіаційної безпеки (ст. 23). 

 

1.5. Нормативна база України з охорони праці. 
Нормативна база України з ОП є невід’ємною частиною нормативно – правової бази, яка 

складається з наступних груп нормативних документів: 

1) Нормативно правові акти з ОП (НПАОП); 

2) Національні стандарти України; 

3) Міждержавні стандарти; 

4) Укази Президента України, рішення Уряду України, нормативні акти міністерств та 

інших центральних органів державної виконавчої влади. 

1) Нормативно правовій акт з ОП (НПАОП).  
Нормативний акт загальнодержавного користування (більш ніж 800 документів). 

Схема кодування НПАОП. 

НПАОП ХХ.Х – Х . ХХ – ХХ 

 НПАОП – скорочена назва нормативного акта; 

 ХХ.Х – вид економічної діяльності.  

Наприклад: 

0.00 – нормативний акт який поширюється на всі види економічної діяльності; 

22.1 – видавнича справа; 22.2 – поліграфічна діяльність; 

85.1 – охорона здоров’я; 95.0 – діяльність в сфері спорту; 

 Х.- Вид нормативно правового акта: 

1- правила; 

2- переліки; 

3- норми; 

4- положення; 
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5- інструкції; 

6- порядки; 

7- інші документи; 

 ХХ- Порядковий номер нормативно правового акту (в межах даного виду). 

 ХХ- Рік затвердження нормативно правового акту. 

Наприклад - НПАОП 22.1-1.02-07 «Правила охорони праці, для підприємств та організацій 

поліграфічної промисловості». НПАОП 95.0-1.02-12 «Правила безпеки з улаштування, безпечної 

експлуатації та утримання гірськолижних трас». 

 

2) Національні стандарти України (ДСТУ). 

ДСТУ- це комплекс взаємопов’язаних стандартів, спрямованих на забезпечення безпеки 

праці, збереження здоров’я і працездатності людини в процесі трудової діяльності.  

Наприклад – ДСТУ 2293-99 «Охорона праці. Терміни та визначення». 

 

3) Міждержавні стандарти безпеки праці.  

У тих випадках, коли Україна бере участь у виконанні міжнародних програм і угод і вимоги 

міжнародних норм по ОП вище вимог України, то виконуються міжнародні вимоги по ОП. 

Система стандартів безпеки праці (ССБТ). 

ССБТ - це система стандартів безпеки праці колишнього Радянського Союзу. Стандарти 

розроблені в період до 1991 року. 

Системи позначення ГОСТ у системі стандартів наступні: 

ГОСТ12.Х.ХХХ-ХХ 

 ГОСТ- Государственный общесоюзный стандарт; 

 12.- шифр системи (стандарт безпеки праці); 

 Х.- шифр підсистеми: 

0.- організаційно-методичні основи ССБТ; 

1.- вимоги безпеки щодо окремих видів НШВФ; 

2.- вимоги безпеки щодо виробничого устаткування; 

3.- вимоги безпеки щодо технологічних процесів; 

4.- вимоги безпеки щодо засобів колективного та індивідуального захисту; 

5.- вимоги безпеки щодо виробничих будівель, приміщень і споруд. 

 ХХХ- Порядковий номер нормативного акту (в межах даного виду). 

 ХХ- Рік затвердження нормативного акту. 

Наприклад – ГОСТ 12.1.030-81 «ССБТ Электробезопасность. Защитное заземление, 

зануление». 

Міжнародні стандарти системи ISO/IEC, стандарти ЕС (EN) 

В даному випадку Україна є членом міжнародних організацій, тому їхня нормативна база 

поширюється на нормативне поле України. 

Наприклад – ISO13571:2007 «Небезпечні для життя чинники пожежі. Настанови щодо 

оцінювання часу, необхідного для евакуації, за даними про пожежі». 

 

4) Укази і розпорядження Президента України, рішення Уряду України, нормативні 

акти міністерств та інших центральних органів державної виконавчої влади. 

Незважаючи на те що деякі з цих нормативних документів затверджені окремими органами 

та відомствами, їхня дія поширюється на підприємства і установи України незалежно від їх 

відомчої (галузевої) належності та форм власності. 

К ним відносяться: 

 Укази і розпорядження Президента України, рішення Уряду України; 

 державні санітарні норми (ДСН), санітарні норми і правила (ДсанПіН), державні 

гігієнічні норми (ДГН) – затверджує МОЗ; 
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 норми пожежної безпеки (НАПБ), норми радіаційної безпеки (НПРБ) – затверджує 

МНС; 

 державні будівельні норми (ДБН) – затверджує МБА та ЖКГ; 

 правила дорожнього руху (ПДР) – затверджує МВС. 

Наприклад – постанова КМУ № 994 від 27.06.2003 р. «Про затвердження переліку заходів 

і засобів з охорони праці витрати на здійснення та придбання яких включаються до витрат», 

ДСН3.3.6037-99 «Санітарні норми виробничого шуму, ультразвуку та інфразвуку», ДБН В.2.5-28-

2006 «Природне та штучне освітлення». 

 

Перегляд нормативних документів 1 раз на 10 років (не виконується).  

 

1.6. Впровадження нормативних актів з ОП. 
Вимоги нормативних актів з ОП повинні бути впроваджені на кожному підприємстві 

незалежно від форми власності і виду економічної діяльності. Роботодавець або уповноважені ним 

служби розробляють на основі нормативної бази України з ОП і затверджують власні нормативні 

документи з ОП, що діють в межах даного підприємства (установи, організації). Нормативні 

документи підприємства конкретизують вимоги нормативно-правових документів стосовно 

конкретного виробництва і не можуть містити вимоги з ОП менші або слабкіші ніж ті, що містяться 

в державних нормативних документах. 

До основних нормативних документів підприємства належать: 

1. Правила внутрішнього трудового розпорядку; 

2. Положення про систему управління ОП на підприємстві; 

3. Положення про службу ОП підприємства; 

4. Положення про комісію з питань ОП підприємства; 

5. Положення про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників з питань ОП 

(включаючи перелік робіт з підвищеною небезпекою (137 видів робіт в Україні), перелік посадових 

осіб підприємства, які зобов'язані проходити попередню і періодичну перевірку знань з ОП); 

6. Положення про порядок забезпечення працівників підприємства спецодягом, 

спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту (включаючи перелік працівників які 

повинні бути забезпечені ЗІЗ); 

7. Положення про медичний огляд працівників певних категорій; 

8. Положення про ОП в структурному підрозділі (для кожного наявного структурного 

підрозділу); 

9. Положення про уповноважених трудових колективів структурних підрозділів; 

10. Положення про порядок атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативних 

актів про ОП; 

11. Інструкції з ОП для працюючих на виробництві (за професіями і видами робіт); 

12. Інструкції про заходи пожежної безпеки (загальнооб’єктові та в структурних 

підрозділах); 

13. Положення про добровільну пожежну охорону. 

 

Наприклад – Інструкція на робочому місці ВДОП 1.44-5.03-96 «Інструкція з ОП при 

пакуванні книжкової та білової продукції». 

Вона включає: 

 вступ - загальне положення по ОП на робочому місці; 

 вимоги до працюючого на початку роботи, під час і по закінченні та в умовах аварійної 

ситуації; 

 відповідальність працюючого за невиконання інструкцій. 

Впровадження здійснюють: 

 служба стандартизації; 

 служба метрологічного забезпечення; 
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 служба ОП; 

 служби (головного конструктора, головного механіка, головного енергетика, головного 

технолога) – кожний за своїм профілем. 

 

Перегляд інструкцій: 

 1 раз на 3 роки (роботи підвищеної небезпеки); 

 1 раз на 5 років (інші види робіт). 

 

Контроль за впровадженням нормативних документів здійснюють: 

 держспоживстандарт і його служби на місцях; 

 держгірпромнагляд; 

 інші державні інспекції – кожний за своїм профілем; 

 профспілкові організації та технічні і правові інспекції, що знаходяться в їхньому 

підпорядкуванні. 

 

1.7 Гарантії прав на охорону праці. 
Гарантії прав на охорону праці в умовах конкретного виробництва починаються з моменту 

обговорення та укладання трудового договору, оскільки згідно ст. 5 Закону «Про охорону праці» 

умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим 

нормативно-правовим документам з охорони праці і закінчуються тільки після офіційного 

звільнення працівника. 

В Україні діють наступні гарантії прав працюючих на охорону праці: 

1) гарантії прав на охорону праці під час прийому на роботу і під час роботи; 

2) гарантії прав працівників, які зайняті на роботах з важкими і шкідливими умовами 

праці; 

3) гарантії прав працівників на видачу їм спецодягу, спецвзуття та інших засобів 

індивідуального захисту; 

4) гарантії на медогляди певних категорій працівників; 

5) гарантії охорони праці жінок, неповнолітніх та інвалідів; 

6) гарантія на відшкодування шкоди працівникам у разі пошкодження їх здоров'я. 

1) Гарантії прав на охорону праці під час прийому на роботу і під час роботи. 

Під час укладання трудового договору роботодавець повинен: 

 проінформувати працівника про умови праці (під розписку) та про наявність на його 

робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі 

наслідки їх впливу на здоров'я.  

 про права працівника на пільги і компенсації за роботу в шкідливих і небезпечних 

умовах відповідно до законодавства і колективного договору. 

Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана 

йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують 

професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної експертизи. 

 застрахувати працівника згідно вимог обов'язкового державного соціального 

страхування від нещасних випадків і професійних захворювань.  

У разі ушкодження здоров'я чи в разі моральної шкоди, заподіяної працівникові, він має 

право на відшкодування шкоди. Виплата сум, що належать потерпілому за період 

непрацездатності, або як відшкодування шкоди та одноразової допомоги, здійснюються з 

ФСНВВ. 

Під час роботи працівник має право: 

 відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація яка 

небезпечна (для його життя чи здоров'я, для людей, які його оточують, для виробничого 

середовища чи довкілля).  
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Про це він зобов'язаний негайно повідомити безпосереднього керівника або роботодавця. 

Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці 

підприємства за участю представника профспілки, членом якої він є, або уповноваженої 

працівниками особи з питань охорони праці (якщо професійна спілка на підприємстві не 

створювалася), а також страхового експерта з охорони праці. В цьому разі за період простою з 

причин, які виникли не з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток. 

 розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує 

законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного чи трудового договору з 

цих питань.  

У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому 

колективним (трудовим) договором, але не менше тримісячного заробітку. 

 бути переведений на більш легку роботу (відповідно до медичного висновку), у разі, 

коли працівник за станом здоров‘я не може виконувати роботу, на яку він наймався. 

Медичний висновок лікарсько-консультаційної комісії або медико-соціальної експертизи є 

обов‘язковим для роботодавця. Проте переведення працівника на іншу (легшу) тимчасову чи 

постійну роботу може відбуватися лише за його згодою. При переведенні працівника за його 

згодою на іншу постійну нижчеоплачувану роботу, за ним зберігається його попередній заробіток 

протягом двох тижнів з дня переведення. 

 зберегти місце роботи та оплату з розрахунку середнього заробітку на час 

зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва, або устаткування 

органом державного нагляду або службою охорони праці. 

 

2) Гарантії прав працівників, які зайняті на роботах з важкими і шкідливими 

умовами праці. Основною задачею охорони праці на підприємствах є поліпшення умов праці на 

робочих місцях, на цій основі зменшення частково або повністю всіх видів пільг і компенсацій. 

Працівники, які зайняті на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, мають право на 

наступні спеціальні пільги та компенсації: 

1. Безкоштовне лікувально-профілактичне харчування. 

Безкоштовне лікувально-профілактичне харчування обов'язково видається працівникам, 

які виконують важку роботу в деяких спеціальних умовах (підземні роботи, металургія). Перелік 

таких робіт затверджено постановою КМУ від 16.01.2003р. №36 (список №1 і №2). Лікувально-

профілактичне харчування є засобом підвищення опору організму людини впливу шкідливих 

виробничих факторів, зниження захворюваності і запобігання передчасному стомленню; 

2. Молоко або рівноцінні харчові продукти. 

Молоко видається працівникам, які знаходяться в контакті з хімічними речовинами, згідно 

«Порядка бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов рабочим и служащим, 

занятым на работах с вредными условиями труда» постановление Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 16.12.1987 г. №731/П-13. Безкоштовна видача молока (0,5 літри за зміну) 

має ціль підвищення опору організму робочого дії токсичних речовин, які викликають порушення 

функції печінки, білкового і мінерального обміну, подразнення слизових оболонок верхніх дихальних 

шляхів. Молоко нормалізує обмінні процеси і функції організму людини і сприяє більш швидкому 

відновленню нормальної діяльності всіх систем життєзабезпечення людини. Для працюючих, що 

мають контакт зі свинцем або речовинами, що містять свинець, видаються продукти, що 

містять пектин (яблучний сік, мармелад). 

3. Газовану підсолену воду. 

В умовах підвищених температур згідно Постанови Секретаріату ВЦРПС від 11.06.1934 

р. «Про постачання робітників гарячих цехів газованою підсоленою водою». 

4. Оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення. 

Оплачувана перерва надається працівникам, які знаходяться в умовах підвищених 

(понижених) температур, виконують особливо важкі роботи, роботи за пультом електронно-

обчислюваної машини та ін.. згідно чинних правил на виконувані роботи та правил внутрішнього 

трудового розпорядку. 
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5. Скорочену тривалість робочого часу. 

Надається згідно з «Переліком виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами 

праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня» затверджена 

постановою КМУ від 21.02.2001 р. №163. 

6. Додаткову оплачувану відпустку. 

Тривалістю до 35 календарних днів згідно ст. 7 Закону України «Про відпустки» і 

постанови КМУ від 17.11.1997 р. № 1290 «По затвердження Списків виробництв цехів, професій 

і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботи із 

шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці». 

Тривалістю до 7 календарних днів згідно ст. 8 Закону України «Про відпустки» і Наказу 

Міністерства праці і соціальної політики України від 10.10.1997 р. № 7 «Про затвердження 

Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної 

додаткової відпустки за особливий характер праці». 

Конкретна тривалість відпустки за шкідливі умови праці (особливий характер праці) 

встановлюється у колективному (трудовому) договорі в залежності від атестації робочих місць 

залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах. 

7. Оплату праці у підвищеному розмірі. 

Визначення розміру надбавки до заробітної плати за важку роботу або шкідливі умови 

праці проводиться на підставі спеціальної атестації робочих місць.  

Доплата к тарифній сітці (окладу) до 12% (роботи, які відносяться до категорії 

важких або шкідливих робот). 

Доплата к тарифній сітці (окладу) до 24% (роботи, які відносяться до категорії 

особливо важких або особливо шкідливих робот). 

8. Пільгову пенсію.  

Право на пільгову пенсію регулюється ст.13 Закону України «Про пенсійне забезпечення», 

та постановою КМУ від 11.03.1994 р. №162 «Про затвердження списків виробництв, робіт, 

професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах». 

Список №1 (особливо шкідливі і особливо важкі умови праці) пільгова пенсія надається 

чоловікам при досягненні 50 років, жінкам 45років. 

Список №2 (шкідливі і важкі умови праці) пільгова пенсія надається чоловікам при 

досягненні 55 років, жінкам 50 років. 

Перелік робочих місць які дають право на пільгову пенсію після узгодження з органами 

державного нагляду, оформлюється наказом по підприємству і зберігається протягом 50 років. 

9. Інші пільги та компенсації. 

Власник може за свої кошти додатково встановлювати за колективним договором 

(угодою) працівникам пільги і компенсації не передбачені чинним законодавством. 

 

3) Гарантії прав працівників на видачу їм спецодягу, спецвзуття та інших засобів 

індивідуального захисту. 

На роботах із шкідливими i небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із 

забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, працівникам видаються 

безплатно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби 

індивідуального захисту, а також змиваючи та знешкоджуючі засоби.  

До засобів індивідуального захисту відносяться: костюми ізолюючі, засоби захисту 

органів дихання, одяг спеціальний захисний, засоби захисту ніг, рук, обличчя, очей, органів слуху, 

засоби захисту від падіння з висоти та інші запобіжні засоби, засоби дерматологічні захисні, 

засоби захисту комплексні. 

Работодавець зобов’язаний організувати комплектування, утримання та видачу засобів 

індивідуального захисту відповідно до НПАОП0.00-4.01-08 «Положення по порядок забезпечення 

працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального 

захисту» та відповідних галузевих «Норм безплатної видачі спеціального одягу, спеціального 

взуття та інші засоби індивідуального захисту». 
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Наприклад: 

НПАОП 22.2-3.44-80 «Типові галузеві норми безплатної видачі спеціального одягу, 

спеціального взуття та інші засоби індивідуального захисту робітникам і службовцям 

поліграфічного виробництва та книжкової торгівлі». 

«Отраслевые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам учреждений, предприятий и организаций системы 

здравоохранения». Приказ Министерства здравоохранения СССР №65 от 29.01.1988г. 

На базі вищеназваних нормативних документів а також враховуючи специфіку 

виробництва на підприємстві повинні бути розроблено «Положення про порядок забезпечення 

працівників підприємства спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального 

захисту» (включаючи перелік працівників (професій) які повинні бути забезпечені ЗІЗ). 

Деякі особливості в організації комплектування, утримання та видачі спеціального 

одягу, спеціального взуття та інші засоби індивідуального захисту (ЗІЗ): 

 ЗІЗ, які видаються працівникам, вважаються власністю підприємства. 

Вони підлягають обов'язковому поверненню при звільненні, при переведенні на тому ж 

підприємстві на іншу роботу, для якої видані засоби індивідуального захисту не передбачені 

нормами, а також коли закінчився термін носіння замість нових засобів індивідуального захисту; 

 Видача замість ЗІЗ матеріалів для їх виготовлення чи грошових сум для їx придбання не 

дозволяється. 

У виняткових випадках (якщо у передбачений нормами термін ЗІЗ не видані, або якщо 

встановлений нормами строк видачі цих засобів порушено, або у разі дострокового зносу цих 

засобів не з вини працівника) i у зв'язку з цим працівники самі їx придбали, власник зобов'язаний 

відшкодувати працівнику витрати на придбання за державними роздрібними цінами спеціального 

одягу i спеціального взуття . 

 Проведення навчання по правилам користування ЗІЗ (костюми ізолюючі, протигази, 

респіратори). 

 Утримання, своєчасна чистка, прання, обезпилення, дегазація, дезактивація, 

знешкодження, ремонт, регулярне випробування і перевірка придатності ЗІЗ, своєчасна заміна 

змінних фільтрів, покладено на роботодавця. 

 

4) Гарантії на медогляди певних категорій працівників. 

Обов’язкові медичні огляди проводяться згідно ст. 17 Закону України «Про охорону праці» 

і «Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій» наказ МОЗ України №246 

від 21.05.97 р. 

Роботодавець зобов’язаний за свій рахунок забезпечити організацію та фінансування 

проведення попереднього (під час прийому на роботу), та періодичних (1 раз на рік) медичних 

оглядів певних категорій працівників. 

Обов’язковим медичним оглядам (попередньому і періодичному) підлягають: 

 працівники, які приймаються на важких роботах, роботах зі шкідливими та 

небезпечними умовами праці; 

 працівники, які приймаються на роботах, які вимагають професійний добір; 

 працівники всіх професій віком до 21 року. 

Крім цього працівники зайняті на роботах з окремих видів діяльності, які можуть становити 

загрозу як для самого працівника так і для оточуючих, повинні проходити психіатричні огляди 

(попередні, періодичні) згідно постанови КМУ від 27.09.2000 р. №1465 «Про затвердження 

порядку проведення обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів щодо 

виконання окремих видів діяльності (робіт, професій, служб), що можуть становити загрозу як 

для особи, яка проводить цю діяльність, або оточуючих». 

На базі вищеназваних нормативних документів а також враховуючи специфіку 

виробництва на підприємстві повинні бути розроблено «Положення про медичний 

(психіатричний) огляд працівників певних категорій» (включаючи перелік професій (працівників) 

які повинні проходити попередні і періодичні медичні (психіатричні) огляди). 
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5) Гарантії охорони праці жінок, неповнолітніх та інвалідів. 

Праця жінок в Україні регламентується вимогами ст. 10 Закону України «Про охорону 

праці» і ст. 174-186 КЗпПУ, які визначають: 

 роботи на яких заборонено використовувати працю жінок (наказ МОЗ України №256 

від 29.12.93 р. «Перечень работ с вредными и опасными условиями труда, на которых запрещается 

применение труда женщин»); 

 гранично допустимі норми підйому і переміщення важких предметів жінками (наказ 

МОЗ України №241 від 10.12.93 р. «По затвердження Граничних норм підйому і переміщення 

важких речей жінками»).  

Забороняється залучення жінок до підіймання та переміщення речей, маса яких перевищує 

встановлені щодо цього граничні норми – 7 кг при постійному переміщенні вантажів протягом 

зміни і 10 кг – при чергуванні з іншими роботами. Максимальна загальна маса вантажу, який 

жінка може підіймати протягом години, становить 350 кг, якщо вантаж піднімається з робочої 

поверхні, і 170кг, якщо вантаж піднімається з підлоги; 

 пільги при вагітності, та при догляді за дітьми.  

Вагітні жінки згідно з медичним висновком повинні бути переведені на легку роботу. 

Вагітні жінки та жінки, які мають дітей віком до трьох років, не залучаються до робіт у вихідні 

дні, нічний час, до надурочних робіт, забороняється направляти таких жінок у відрядження. Не 

допускається звільнення вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком до трьох років (до 

шести років, якщо дитина потребує домашнього догляду), одиноких матерів, які мають дітей 

віком до 14 років, або дитину – інваліда, з ініціативи роботодавця або уповноваженого ним 

органу, крім випадків повної ліквідації підприємства, коли допускається звільнення з обов'язковим 

працевлаштуванням. 

Праця неповнолітніх (до 18 років) регламентована вимогами ст. 11 Закону України «Про 

охорону праці» і ст. 187-200 КЗпПУ, які визначають:  

 права неповнолітніх при прийнятті на роботу, та в процесі роботи.  

Неповнолітні приймаються на роботу, як правило, після досягнення 16 років. За згодою 

одного з батьків чи опікуна можуть, як виняток, можуть прийматися на роботу особи, які 

досягли 15 років. Допускається приймати учнів загальноосвітніх шкіл та професійних  навчальних 

закладів для виконання легкої праці у вільний час при досягненні  ними 14-річного віку; 

 скорочений робочий тиждень, подовжена відпустка.  

Тривалість робочого дня для неповнолітніх становить: у  віці від 16 до 18 років – 36 годин 

на тиждень, від 15 до 16 років, а також учнів  віком від 14 до 15 років, які працюють у період 

канікул, - 24 години на  тиждень. Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом 

навчального  року у вільний від навчання час, не може перевищувати половини  максимальної 

тривалості робочого часу, вказаної вище для осіб відповідного віку. 

Щорічна відпустка неповнолітнім працівникам надається тривалістю один календарний 

місяць і обов'язково влітку; 

 роботи на яких заборонено використовувати працю неповнолітніх (наказ МОЗ України 

№46 від 31.03.94 р. «Перечень работ с вредными и опасными условиями труда, на которых 

запрещается применение труда несовершеннолетних»).  

Забороняється допускати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні 

дні.; 

 гранично допустимі норми підйому і переміщення важких предметів жінками (наказ 

МОЗ України №59 від 22.03.96 р. «По затвердження Граничних норм підйому і переміщення 

важких речей неповнолітніми»).  

Забороняється залучення не до підіймання та переміщення речей, маса яких перевищує 

встановлені щодо цього граничні норми (для кожної вікової категорії). Наприклад (17 років) 

юнаки(дівчата) – 12,6(6,3) кг при постійному переміщенні вантажів протягом зміни і 16(8) кг – 

при чергуванні з іншими роботами; 

 обов’язкові медичні огляди.  
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Неповнолітні приймаються на роботу лише після медичного огляду і до досягнення ними 

21-річного віку зобов'язані щороку проходити медичний огляд. 

Праця інвалідів регламентована вимогами ст. 12 Закону України «Про охорону праці» і 

Законом України «Про основи соціальної захищеності інвалідів», які визначають: 

 створення робочих місць та умов праці для інвалідів. 

Кількість інвалідів на підприємстві повинна становити не менше 4%. Від загальної 

кількості працюючих на підприємстві, а при кількості 8-25 осіб – 1 інвалід. Підприємства, які 

використовують працю інвалідів, зобов'язані створювати для них умови праці з урахуванням 

рекомендацій медико-соціальної експертизи та індивідуальних програм реабілітації, вживати 

додаткових заходів щодо безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї 

категорії працівників; 

 роботи на яких заборонено використовувати працю інвалідів. 

Забороняється використовувати інвалідів в нічних, надурочних роботах та роботах у 

вихідні дні без їхньої згоди; 

 пільги по медичним показникам. 

 

6) Гарантія на відшкодування шкоди працівникам у разі пошкодження їх здоров'я. 

У відповідності до ст. 21 Закону України «Про обов’язкове державне страхування від 

нещасних випадків на виробництві» відшкодування працівнику шкоди у разі ушкодження його 

здоров'я пов'язаного, з виконанням трудових обов'язків, а відтак – втрати заробітної плати та інших 

передбачених законом доходів, проводиться Фондом страхування від нещасних випадків на 

виробництві ФСНВВ. 

Згідно Закону ФСНВВ зобов'язаний відшкодувати за рахунок страхової виплати: 

 у повному розмірі втрачений заробіток; 

 сплатити потерпілому (членам сім'ї та утриманцям померлого) одноразову допомогу. 

Якщо відповідно до медичного висновку у потерпілого встановлено стійку втрату 

працездатності, ця допомога повинна бути не менше суми, визначеної з розрахунку 

середньомісячного заробітку потерпілого за кожен процент втрати ним професійної 

працездатності. У разі смерті потерпілого розмір одноразової допомоги повинен бути не менше 

п'ятирічного заробітку працівника на його сім'ю, крім того, не менше річного заробітку на 

кожного утриманця померлого, а також на його дитину, яка народилася після його смерті. 

Якщо НВ трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про 

охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено в порядку, що визначається 

трудовим колективом за поданням власника та профспілкового комітету підприємства, але не 

більш як на 50 %. Факт наявності вини потерпілого встановлюється комісією по розслідуванню 

нещасного випадку; 

 витрати на лікування (в тому числі санаторно-курортне), протезування, придбання 

транспортних засобів, по догляду за ним та інші види медичної і соціальної допомоги відповідно 

до медичного висновку, що видається у встановленому порядку; 

 збереження місця роботи (посади) та середня заробітна плата на весь період до 

відновлення працездатності або визнання його у встановленому порядку інвалідом. 

 працевлаштування.  

У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи власник  зобов'язаний 

забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, 

встановити пільгові умови та режим роботи. Якщо власник не має можливості 

працевлаштувати на своєму підприємстві осіб, які частково втратили працездатність, але не 

стали  інвалідами, ФСНВВ зобов'язаний відрахувати цільовим призначенням до  Державного 

фонду сприяння зайнятості населення кошти у розмірі  середньомісячної заробітної плати 

працівників за кожне нестворене робоче місце для таких осіб. Працевлаштування цих осіб 

здійснюється державною службою зайнятості населення; 

 відшкодування моральної шкоди. 
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Відшкодування моральної шкоди провадиться ФСНВВ (не більше 200 мінімумів доходів 

громадян), якщо небезпечні або шкідливі умови праці призвели до моральної втрати потерпілого, 

порушення його нормальних життєвих зв'язків, вимагають від нього додаткових зусиль для 

організації свого життя. Відшкодування моральної шкоди можливе без втрати потерпілим 

працездатності. 

Основою для реалізації страхової виплати ФСНВВ є матеріали розслідування 

нещасного випадку або професійного захворювання з складанням акту по формі Н-1 (П-4). 

При цьому перші 5 днів оплачує роботодавець за рахунок ресурсів підприємства. 
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Тема 1.3. Організація охорони праці на виробництві. 

Тема 1.4. Навчання з питань охорони праці. 

Тема 1.5. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці. 

Лекція 2. Організація ОП на виробництві. Навчання, інструктажі і їх види. 

Відповідальність за порушення законодавства з ОП. Державний нагляд і 

громадський контроль за ОП. 
 

2.1. Організація системи управління охороною праці підприємства. 

Закон України про ОП (ст. 13) зобов'язує роботодавця (вжити заходів по створенню 

безпечних і нешкідливих умов праці на кожному робочому місці по виключенню випадків 

виробничого травматизму і професійних захворювань. З цією метою роботодавець організовує 

систему управління ОП на підприємстві. 

Система управління охороною праці підприємства (СУОПп) – це сукупність органів 

управління підприємством, які на підставі комплексу нормативної документації проводять 

цілеспрямовану, планомірну діяльність щодо здійснення завдань і функцій управління з метою 

забезпечення здорових, безпечних і високо-продуктових умов праці, запобігання травматизму та 

профзахворювань, а також додержання прав працівників, встановлених законодавством про ОП. 

В спрощеному вигляді СУОПп представляє собою сукупність суб’єкта управління та 

об‘єкта управління, що зв‘язані між собою каналами передачі інформації.  

Суб’єкт управління СУОПп: 

 керівник (головний інженер) – в цілому по підприємству; 

 керівники структурних підрозділів і служб - в цехах, на виробничих дільницях і у 

відповідних службах. 

Суб‘єкт управління аналізує інформацію про стан охорони праці в структурних підрозділах 

підприємства та приймає рішення спрямовані на приведення фактичних показників охорони праці 

у відповідність з нормативами.  

Об’єкт управління СУОПп: 

 структурні підрозділи та служби підприємства. 

Об’єкт управління забезпечує безпечні і здорових умови праці на робочих місцях, 

виробничих дільницях, цехах та на підприємстві в цілому. 

Основні функції СУОПп: 

 прогнозування і планування робіт, їх фінансування; 

 організація та координація робіт (розробка стандарту СУОПП); 

 аналіз та оцінка стану умов і безпеки праці; 

 стимулювання роботи по вдосконаленню ОП. 

Основні завдання СУОПп: 

 навчання з питань охорони праці; 

 професійний добір працюючих по окремих спеціальностям; 

 забезпечення безпечності виробничого устаткування, технологічних процесів, будівель 

та споруд; 

 забезпечення оптимальних режимів праці і відпочинку; 

 нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці; 

 забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту; 

 забезпечення проведення медичних оглядів. 

 

2.2. Обов’язки суб’єктів управління СУОПп. 

Обов’язки права та відповідальність посадових осіб робітників та службовців за виконання 

покладених на них функціональних обов’язків в питаннях ОП, повинні бути викладені в їх 

Посадових інструкціях і бути затверджені роботодавцем. 
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Обов’язки роботодавця. 

Основним обов’язком роботодавця є створення СУОПп та контроль за її ефективним 

функціонуванням. Для вирішення цієї задачі роботодавець:  

 створює відповідні служби і призначає посадових осіб. 

Ці служби (посадові особи)будуть вирішувати конкретні задачі СУОПп; 

 розробляє та затверджує Положення про СУОПп та контролює його виконання.  

В положенні про СУОПп повинно бути викладено інструкції про права, обов’язки і 

відповідальність за виконання покладених на відповідні служби (посадові особи) функції; 

 розробляє за участю профспілок комплексні заходи для досягнення встановлених 

нормативів з ОП. 

Ці заходи повинні бути складовою частиною колективного договору (Угода з ОП); 

 організує впровадження прогресивних технологій, засоби автоматизації; забезпечує 

усунення причин аварій, нещасних випадків та професійних захворювань. 

У разі виникнення на підприємстві надзвичайних ситуацій роботодавець зобов'язаний 

прийняти всі заходи щодо ліквідації ix наслідків, а при необхідності - залучити аварійно-

рятувальні формування; 

 організує розробку (адаптацію) та затверджує положення, інструкції, інші нормативні 

акти про охорону праці, що діють у межах підприємства. 

У разі відсутності в нормативних документах про охорону праці правил чи норм відносно 

певних робіт, власник повинен організувати розробку таких правил безпеки i узгодити їx з 

місцевими органами державного нагляду за охороною праці; 

 організовує атестацію робочих місць; 

 здійснює постійний контроль за виконанням робіт у відповідності з вимогами ОП; 

 організовує пропаганду безпечних методів та прийомів праці. 

 

Обов’язки керівника структурного підрозділу. 

Основним обов’язком керівника структурного підрозділу є забезпечення (в структурному 

підрозділі) заходів по створенню безпечних і нешкідливих умов праці на кожному робочому місці 

по виключенню випадків виробничого травматизму і професійних захворювань. Для вирішення 

цієї задачі керівник структурного підрозділу повинен: 

 організувати і забезпечити трудову діяльність працюючих в структурному підрозділі у 

повній відповідності до вимог ОП.  

Повинні бути забезпечені заходи і засоби по створенню безпечних і нешкідливих умов праці 

на кожному робочому місці по виключенню випадків виробничого травматизму і професійних 

захворювань; 

 розробити (адаптувати), узгодити та затвердити програми інструктажів, положення, 

інструкції, інші нормативні акти про охорону праці, що діють у межах структурного 

підрозділу та їх порядок видачі; 

 особисто проводити первинний, повторний, позаплановий, цільовий інструктаж та 

вести необхідну документацію; 

 організувати навчання і перевірку знань працівників структурного підрозділу які 

виконують роботи підвищеної небезпеки; 

 контролювати виконання підлеглими правил і норм з ОП; 

 припиняти роботу машин, устаткування які становлять аварійну небезпеку; 

 відстороняти від роботи працівників, що не пройшли навчання, інструктажі, перевірку 

знань з ОП, не мають допуску до виконання відповідних робіт чи порушують виробничу 

безпеку, або відмовляються проходити медичні огляди; 

 приймати участь в роботі комісій по розслідуванню причин аварій і нещасних випадків; 

 порушувати ходатайство про притягнення підлеглих до відповідальності якщо вони 

порушують вимоги ОП. 

Обов’язки працівника 
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Основним обов’язком кожного працівника є неухильне виконання правил і норм з ОП. Для 

цього він повинен: 

 отримати допуску до виконання відповідних робіт; 

 турбуватися про особисту безпеку, так і про безпеку оточуючих, як в процесі виконання 

трудових обов’язків так і під час перебування на території підприємства; 

 знати і виконувати вимоги нормативно правових документів з ОП, правил поводження 

з машинами і механізмами. 

Працівник повинен брати активну участь i проявляти ініціативу у здiйcнeннi заходів щодо 

підвищення рівня ОП, вносити раціоналізаторські та інші пропозиції з цих питань; 

 користуватися засобами колективного та індивідуального захисту; 

 проходити в установлений законами час навчання, інструктажі, перевірку знань з ОП, 

та медичні огляди. 

Якщо роботодавець не дотримується строків проведення чергового навчання 

(інструктажу), то працівник вправі про це нагадати відповідному керівникові. Згідно з ст. 18 

Закону України «Про охорону праці» на прохання працівника проводиться додатковий 

інструктаж з питань охорони праці. 

Сумлінне та ініціативне співробітництво працівника з роботодавцем у справі 

організації безпечних і нешкідливих умов праці, бездоганне виконання вимог нормативних 

актів з питань охорони праці, обов’язків за трудовим та колективним договором може бути 

підставою для заохочення працівника, надання йому переваг та пільг, передбачених 

правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором (ст. 145 КЗпПУ). 

 

2.3. Служба охорони праці підприємства. 

Координація робіт СУОПп повинна бути покладена на службу охорони праці підприємства, 

яка підпорядковується безпосередньо керівнику підприємства (головному інженеру). 

Служба охорони праці створюється роботодавцем на підприємствах, в установах і 

організаціях незалежно від форм власності та видів їх економічної діяльності для організації 

виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і 

лікувально-профілактичних заходів з ОП. 

Керуючись «Типовим положенням про службу охорони праці», затвердженим 

Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004р. №255 роботодавець з урахуванням специфіки 

виробництва опрацьовує та затверджує «Положення про службу охорони праці підприємства 

(установи, організації)», визначає її чисельність, основні функції, права та відповідальність її 

працівників. 

Чисельність служби ОП. 

Відповідно до Типового положення служба охорони праці чисельність служби ОП 

становить:  

 з числом працюючих 50 і більше чоловік не менше одного інженера - фахівця з ОП; 

 з числом працюючих менше 50 не менше одного фахівця в порядку сумісництва, що 

має відповідну підготовку; 

 з числом працюючих менше 20 може бути залучений сторонній фахівець з ОП, на 

договірних началах. 

Служба по ОП прирівнюється до основних виробничо-технічних служб підприємства.  

Керівник служби ОП є заступником керівника підприємства і є підлеглим керівнику (директору) 

підприємства. Служба ОП може бути ліквідована тільки разом з ліквідацією підприємства. 

 

Основні функції служби ОП. 

На службу ОП покладено виконання наступних функцій керування ОП: 

 розробка ефективної і цілісної СУОПп; 

 проведення оперативно-методичне керівництва роботою з ОП; 

 розробка комплексних заходів щодо забезпечення встановлених нормативів умов праці 
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(разом зі структурними підрозділами); 

 проведення вступного інструктажу з особами, що приймаються на роботу; 

 забезпечення всіх працюючих правилами, нормами інструкціями тощо; 

 організація проведення паспортизації (атестації) цехів, дільниць, робочих місць щодо 

відповідності їх вимогам ОП; 

 приймання участі у розслідуванні нещасних випадків та аварій; 

 проведення обліку та аналіз нещасних випадків, профзахворювань, аварій, а також 

збитків від них; 

 підготовка статистичних звітів з ОП. 

На службу ОП покладено виконання наступних функцій контролю ОП: 

 дотримання на підприємстві чинного законодавства з ОП; 

 виконання приписів органів державного нагляду з ОП, електробезпеки, пожежної 

безпеки; 

 своєчасне проведення навчання та інструктажів; 

 забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту, спецхарчуванням; 

 своєчасне проведення медичних оглядів; 

 своєчасне виконання заходів, наказів та розпоряджень стосовно ОП. 

 
Права працівників служби ОП 

Працівники служби охорони праці мають право на свій розсуд: 

 відвідувати будь-яке робоче місце та перевіряти стан безпеки, 

 видавати керівникам структурних підрозділів обов'язкові для виконання приписи по 

усуненню недоліків з організації ОП та вимагати від них необхідну документацію, 

інформацію та пояснення щодо питань з ОП; 

 вимагати відсторонення від роботи осіб, що не пройшли медогляд, навчання, 

інструктажі, перевірку знань з ОП, не мають допуску до виконання відповідних робіт чи 

порушують виробничу безпеку; 

 припиняти роботу машин, устаткування окремих структурних підрозділів; 

 подавати керівнику підприємства подання про притягнення до відповідальності 

працівника, винного в порушенні правил виробничої безпеки. 

Розпорядження може скасувати тільки керівник підприємства, так як функції 

керування - це задача адміністрації підприємства. 

 

Відповідальність працівників служби ОП 

Працівники служби охорони праці несуть персональну відповідальність за: 

 невідповідність прийнятих ними рішень вимогам діючого законодавства з ОП; 

 невиконання своїх функціональних обов’язків у відповідності до «Положення про 

службу охорони праці підприємства (установи, організації)» та Посадової інструкції; 

 низьку якість проведення ними розслідуванні нещасних випадків на виробництві; 

 недостовірність і несвоєчасність підготовки статистичних звітів з ОП. 

 

Працівники служби ОП неповинні виконувати роботи які не передбачені Законом 

України «Про охорону праці».  

 

2.4. Планування і фінансування робіт з ОП. 

Роботи з ОП проводяться у відповідності з розробленим в організації, узгодженим з 

профспілками і затвердженим власником «Планом комплексних заходів по досягненні 

встановлених нормативів по охороні праці». 

Цей план реалізуються на основі угоди, що є невід'ємною частиною колективного 

договору. Угоди з ОП додаються до колективного договору й у них вказуються: 
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- номенклатурні заходи щодо ОП; 

- терміни виконання; 

- обсяг фінансування; 

- відповідальні виконавці; 

Номенклатурні заходи щодо ОП які можливо виконати за рахунок фонду ОП 

підприємства визначені в «Перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та 

придбання яких включаються до витрат», затверджені наказом КМУ №994 від 27.06.2003р.  

У відповідності зі ст. 19 Закону України «Про охорону праці» фінансування заходів щодо 

ОП здійснює роботодавець. Працюючі не несуть ніяких витрат на реалізацію заходів щодо ОП. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України для фінансування заходів щодо ОП 

створюються фонди.  

Фонди бувають: 

 внутрішні (фонд ОП підприємства); 

 зовнішні (державні, галузеві, регіональні, місцеві). 

Фонд ОП підприємства - використовуються тільки на виконання: 

- заходів, що забезпечують доведення умов i безпеки праці до нормативних вимог; 

- підвищення існуючого рівня ОП на виробництві. 

Затрати на ОП підприємства повинні становити: 

 0,5% від суми реалізованої продукції (послуг)- для не бюджетних організацій; 

 0,2% від фонду заробітної плати - для бюджетних організацій. 

Зовнішні фонди - витрачаються тільки на виконання: 

- національних і галузевих програм по ОП; 

- НДР і НДОКР; 

- створення спеціалізованих підрозділів і центрів. 

До державного, регіональних, галузевих та місцевих фондів ОП надходять кошти: 

 з державного чи місцевих бюджетів. 

Витрати на охорону праці, що передбачаються в державному i місцевих бюджетах, 

виділяються окремим рядком; 

 відрахуваннями підприємств. 

Не бюджетні підприємства, незалежно від форм власності, відраховують до фондів кошти 

в розмірі 1% від фактичного обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг), за винятком суми 

податку на добавлену вартість і акцизного збору, з віднесенням їх до витрат виробництва i обiгy. 
Бюджетні організації відповідні відрахування провадять лише від госпрозрахункової діяльності; 

 одержані від застосування органами державного нагляду штрафних санкцій до власників 

і працівників, винних у порушенні вимог щодо ОП. 

Кошти на ОП не підлягають оподатковуванню і не можуть бути використані для 

інших цілей.  

 

2.5. Організація навчання персоналу безпечним методам праці. 

Попередження аварій і нещасних випадків на виробництві не може бути досягнуте без 

навчання працюючих безпечним методам праці. Ця робота є складовою частиною СУОП і 

регламентується Законом України «Про охорону праці» (ст. 18) та НПАОП0.00-4.12-05 «Типове 

положення навчання і перевірки знань з питань охорони паці». 

Ці документи встановлюють порядок і види навчання посадових осіб, робітників та 

службовців питанням виробничої безпеки і поширюються на всі підприємства й організації 

незалежно від характеру і небезпеки виробництва. 

 

 

 

Навчання з охорони праці на підприємстві при прийомі на роботу і в процесі роботи. 

На підприємствах з урахуванням вимог Законом України «Про охорону праці» (ст. 18) та 

НПАОП0.00-4.12-05, розробляються та затверджуються роботодавцем: 
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 відповідні Положення підприємства про навчання охороні праці; 

 щорічні плани-графіки навчання та перевірки знань працівників з питань охорони 

праці. 

Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці працівників при підготовці, 

перепідготовці, підвищенні кваліфікації на підприємстві здійснюють працівники служби кадрів 

або інші спеціалісти, яким, керівником підприємства, доручена організація цієї роботи.  

Навчанню (попередньому та періодичному) з питань ОП підлягають: 

 посадові особи та спеціалісти; 

 працівники які працюють на роботах підвищеної небезпеки або які вимагають 

професійного відбору. 

 

Навчання посадових осіб та спеціалістів. 

Навчання і перевірка знань з питань ОП посадових осіб і спеціалістів проводиться 

відповідно до ДНАОП 0.00-8.01-93 «Перелік посад посадових осіб, які зобов’язані проходити 

попередню і періодичну перевірку знань з охорони праці». 

Навчання проводиться: 

 в спеціалізованих навчальних центрах (керівник підприємства, заступники керівника 

підприємства в посадові обов’язки яких входить організація безпечного ведення робіт, 

керівники технічних структурних підрозділів, спеціалісти служби ОП, члени комісії по 

перевірки знань з ОП); 

 безпосередньо на підприємстві (інші посадові особи та спеціалісти згідно Переліку). 

Термін проведення навчання до початку виконання ними своїх обов’язків, а також 

періодично, 1 раз на 3 роки. 

 

Навчання працівників які працюють на роботах підвищеної небезпеки або які 

вимагають професійного добору. 

Навчання і перевірка знань з питань ОП які працюють на роботах підвищеної небезпеки 

(НПАОП0.00-8.24-05 «Перелік робіт з підвищеною небезпекою») або які вимагають професійного 

добору (ДНАОП0.03-8.06-94 «Перелік робіт де є потреба в професійному доборі») проводиться у 

відповідності до видів робіт які вони будуть виконувати. 

Місце навчання - безпосередньо на підприємстві. 

Термін навчання – до початку виконання ними своїх обов’язків, а також періодично, не 

рідше 1 разу на рік. 

На підприємстві для перевірки знань працівників з питань охорони праці наказом керівника 

створюються постійно діючи комісії. 

Головами комісій призначаються заступники керівників підприємств, в службові обов’язки 

яких входить організація роботи з охорони праці. До складу комісій входять спеціалісти служби 

охорони праці, юридичної, виробничої і технічних служб, представники органів державного 

нагляду за охороною праці та профспілок.  

Комісія вважаються полномочною якщо в її склад входять не менше 3 осіб. 

Перед перевіркою знань працівників з питань охорони праці на підприємстві 

організовуються заняття: лекції, семінари та консультації. 

Допуск до роботи осіб, що не пройшли навчання безпеки праці, забороняється. 

 

Вивчення питань охорони праці у закладах освіти. 

Відповідно до Закону України про ОП (ст. 18) Міністерство Освіти України зобов'язано 

організовувати навчання основам ОП у всіх навчальних закладах системи освіти, а також 

підготовку і підвищення кваліфікації фахівців з охорони праці. 

У дошкільних закладах освіти вихованці вивчають питання охорони життя, здоров’я та 

норм поведінки.  

У середніх закладах освіти школярі вивчають питання охорони життя, здоров’я та безпеки 

праці. 
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У професійно-технічних закладах освіти учні вивчають дисципліну «Охорона праці». 

У вищих закладах освіти студенти вивчають комплекс нормативних навчальних 

дисциплін «Безпека життєдіяльності», «Основи охорони праці», «Охорона праці в галузі», а також 

окремі питання (розділи) з охорони праці та безпеки життєдіяльності в загальнотехнічних і 

спеціальних дисциплінах, які органічно пов’язані з їх тематикою. 

 

Інструктажі і їх види. 
 

 Види інструктажів з питань ОП (за характером і часом проведення) поділяються на: 

 вступний; 

 первинний; 

 повторний; 

 позаплановий; 

 цільовий. 
  

Вступний інструктаж. 

Особи з якими він проводиться: 

 з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно 

від їх освіти, стажу роботи та посади;  

 з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть безпосередню 

участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для підприємства;  

 з учнями та студентами, які прибули на підприємство для проходження виробничої 

практики; 

 у разі екскурсії на підприємство; 

 з усіма вихованцями, учнями, студентами та іншими особами, які навчаються в 

середніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих закладах освіти при оформленні або 

зарахуванні до освітнього закладу.  

Термін проведення - перед початком роботи безпосередньо на підприємстві. 

Особа яка проводить інструктаж - спеціаліст служби охорони праці, а в разі відсутності 

на підприємстві такої служби - іншим фахівцем, на якого покладено ці обов'язки і який в 

установленому Типовим положенням порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань 

охорони праці. 

Місце проведення інструктажу - кабінет охорони праці або в приміщенні, яке є спеціально 

для цього обладнаним, з використанням сучасних технічних засобів навчання, навчальних та 

наочних посібників. 

Методика проведення - за програмою, розробленою службою ОП з урахуванням 

специфіки виробництва. Програма та тривалість інструктажу затверджується керівником 

підприємства (головним інженером) після узгодження з профспілковою організацією. 

Під час інструктажу працюючого ознайомлюють: 

 особливостями, характером шкідливих і небезпечних виробничих факторів, 

 режимом праці і відпочинку, 

 зі схемами безпечного руху по території; 

 основними вимогами по техніці безпеки, по виробничій санітарії, 

 засобам виробничого захисту, 

 по загальній і особистій гігієні. 

Оформлення інструктажу - запис про проведення інструктажу робиться в «Журналі 

реєстрації вступного інструктажу», який зберігається в службі охорони праці або в працівника, що 

відповідає за проведення вступного інструктажу, а також у документі про прийняття працівника 

на роботу. 

Первинний інструктаж. 

Особи з якими він проводиться: 
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 новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство;  

 який переводиться з одного цеху виробництва до іншого;  

 який буде виконувати нову для нього роботу;  

 відрядженим працівником, який бере безпосередню участь у виробничому процесі на 

підприємстві; 

 з вихованцями, учнями та студентами середніх, позашкільних, професійно-технічних, 

вищих закладів освіти (на початку занять у кожному кабінеті, лабораторії, де навчальний процес 

пов'язаний із застосуванням небезпечних або шкідливих хімічних, фізичних, біологічних факторів, 

у гуртках, перед уроками трудового навчання, фізкультури, перед спортивними змаганнями, 

вправами на спортивних знаряддях, при проведенні заходів за межами території закладів освіти; 

перед виконанням кожного навчального завдання, пов'язаного з використанням різних механізмів, 

інструментів, матеріалів тощо; на початку вивчення кожного нового предмета (розділу, теми) 

навчального плану (програми) - із загальних вимог безпеки, пов'язаних з тематикою і 

особливостями проведення цих занять). 

Термін проведення - перед початком роботи. 

Особа яка проводить інструктаж – керівник структурного підрозділу. 

Місце проведення інструктажу – в структурному підрозділі, безпосередньо на робочому 

місці. 

Методика проведення - проводиться індивідуально або з групою осіб одного фаху за 

діючими на підприємстві інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт, а також 

з урахуванням вимог орієнтовного переліку питань первинного інструктажу, наведених в 

Типовому положенні, з обов'язковим показом безпечних методів і прийомів робіт. 

 Під час інструктажу працюючого ознайомлюють: 

1) із пристроєм устаткування, на якому він буде працювати; 

2) із правильною і безпечною організацією робочого місця; 

3) з змістом інструкцій з техніки безпеки на даному робочому місці; 

4) з безпечними прийомами роботи; 

5) з порядком підготовки устаткування до роботи в період його експлуатації, при 

перевірці справності; 

6) з засобами індивідуального захисту і правилами користування ними; 

7) зі схемами безпечного руху по території; 

8) вантажопідйомними механізмами і транспортними засобами; 

9) мірами попередження пожеж, користуванням первинними засобами пожежегасіння, 

сигналізацією і зв'язком. 

Після інструктажу на робочому місці і перевірки знань, працюючий виконує роботи під 

спостереженням безпосереднього керівника робіт стажування (2 - 15 змін), або дублювання (до 

1 місяця). 

Оформлення інструктажу - запис про проведення інструктажу у «Журналі реєстрації 

інструктажів з питань охорони праці», який зберігається в структурному підрозділі. 

 

Повторний інструктаж. 
Особи з якими він проводиться – всі хто постійно працюють в структурному підрозділі 

індивідуально або групою працівників одного фаху. 

Термін проведення: 

 1 раз на 3 місяці – роботи підвищеної небезпеки; 

 1 раз на 6 місяців – інші види робіт. 

Особа яка проводить інструктаж – керівник структурного підрозділу. 

Місце проведення інструктажу – в структурному підрозділі, безпосередньо на робочому 

місці. 

Методика проведення – за програмою первинного інструктажу. 

Оформлення інструктажу - запис про проведення інструктажу у «Журналі реєстрації 

інструктажів з питань охорони праці», який зберігається в структурному підрозділі. 
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Позаплановий інструктаж. 

Випадки в яких проводяться: 

 при введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів про охорону праці, а 

також при внесенні змін та доповнень до них;  

 при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та 

інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони 

праці; 

 при порушеннях працівниками вимог нормативних актів про охорону праці, що можуть 

призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо;  

 при виявленні особами, які здійснюють державний нагляд і контроль за охороною 

праці, незнання вимог безпеки стосовно робіт, що виконуються працівником;  

 при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів - для робіт з 

підвищеною небезпекою, а для решти робіт - понад 60 днів. 

Особа яка проводить інструктаж – керівник структурного підрозділу. 

Місце проведення інструктажу – в структурному підрозділі, безпосередньо на робочому 

місці. 

Методика проведення – обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються в кожному 

окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його проведення. 

Оформлення інструктажу - запис про проведення інструктажу у «Журналі реєстрації 

інструктажів з питань охорони праці», який зберігається в структурному підрозділі. 

 

Цільовий інструктаж. 

Випадки в яких проводяться: 

 при виконанні разових робіт, не передбачених трудовим договором;  

 при ліквідації аварії, стихійного лиха;  

 при проведенні робіт, на які оформлюються наряд-допуск, розпорядження або інші 

документи,  

 з вихованцями, учнями, студентами освітніх закладів в разі організації масових заходів 

(екскурсії, походи, спортивні заходи тощо).  

Особа яка проводить інструктаж – безпосередній керівник робіт. 

Місце проведення інструктажу – в структурному підрозділі, безпосередньо на місці 

виконання робіт. 

Термін проведення – безпосередньо перед початком роботи на яку оформляється наряд – 

допуск. Там же вказується: 

 склад працюючих для виконання даного виду робіт; 

 відповідальний за виробничу безпеку; 

 час роботи (початок і закінчення виконання робіт). 

Наряд – допуск оформлюється не більш, ніж на 1 зміну і затверджується керівником 

(головним інженером). 

Методика проведення – обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються в залежності 

від виду робіт, що будуть ними виконуватись. 

Оформлення інструктажу - запис про проведення інструктажу безпосередньо в наряді – 

допуску або у «Журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці», який зберігається в 

структурному підрозділі. 

Перелік професій та посад працівників, які звільняються від первинного, повторного та 

позапланового інструктажів, затверджується керівником підприємства за узгодженням з 

державним інспектором по нагляду за охороною праці. До цього переліку можуть бути зараховані 

працівники, участь у виробничому процесі яких не пов'язана з безпосереднім обслуговуванням 

обладнання, застосуванням приладів та інструментів, збереженням або переробкою сировини, 

матеріалів, тощо. 
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2.6.Нагляд і контроль за дотриманням законодавства правил і норм з охорони праці 
 

 Законом України «Про охорону праці» (статті 38...42) визначена система державного 

нагляду і громадського контролю за дотриманням законодавства, правил і норм з ОП. 

Його здійснюють: 

Спеціально уповноважені державні органи, що у своїй діяльності не залежать від суб'єктів 

підприємництва, господарчих органів, місцевих державних адміністрацій і Рад народних 

депутатів їм не підзвітні і не підконтрольні. Працюють на основі положень, затверджених КМУ.  

Профспілкові організації та технічні і правові інспекції, що знаходяться в їхньому 

підпорядкуванні. 

 Задача контролю - перевірка умов праці працівників; виявлення відхилень від вимог 

законодавства, правил і норм по ОП; перевірка виконання посадовими особами своїх обов'язків в 

області ОП тощо. 

 Основні види нагляду та контролю: 

1. Державний нагляд: 

 спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за 

охороною праці; 

 спеціально уповноважений державний орган з питань радіаційної безпеки; 

 спеціально уповноважений державний орган з питань пожежної безпеки; 

 спеціально уповноважений  державний орган з питань гігієни праці. 

Вищий нагляд за додержанням i правильним застосуванням законів про охорону праці 

здійснює Генеральний прокурор i підпорядковані йому прокурори. 

Права представників державного нагляду 

Всім органам державного нагляду відповідними положеннями надані наступні права: 

1) безперешкодно відвідувати підконтрольні підприємства (об'єкти), виробництва, 

фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та здійснювати в 

присутності роботодавця або його представника перевірку додержання законодавства з питань, 

віднесених до їх компетенції; 

2) одержувати від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення, висновки 

експертних обстежень, аудитів, матеріали та інформацію з відповідних питань, звіти про рівень і 

стан профілактичної роботи, причини порушень законодавства та вжиті заходи щодо їх усунення; 

3) видавати в установленому порядку обов'язкові для виконання приписи 

(розпорядження) про усунення порушень і недоліків в галузі охорони праці, охорони надр, 

безпечної експлуатації об'єктів підвищеної небезпеки; 

4) забороняти, зупиняти, припиняти, обмежувати експлуатацію підприємств, окремих 

виробництв, цехів, дільниць, робочих місць, будівель, споруд, приміщень, випуск та експлуатацію 

машин, механізмів, устаткування, виконання певних робіт, застосування нових небезпечних 

речовин, реалізацію продукції, а також скасовувати або припиняти дію виданих ними дозволів і 

ліцензій до усунення порушень, які створюють загрозу життю працюючих; 

5) притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні 

законодавства про охорону праці; 

6) надсилати роботодавцям подання про невідповідність окремих посадових осіб посаді, 

яку вони посідають, передавати матеріали органам прокуратури для притягнення цих осіб до 

відповідальності згідно із законом. 

2. Відомчий нагляд: 

 адміністрація підприємства; 

 місцеві державні адміністрації; 

 організації вищого господарського рівня. 

Цей контроль здійснюється відповідними службами охорони праці даних організацій. 

Права іх представників аналогічні правам представників державного нагляду. 

3. Громадський контроль: 

 трудові колективи через обраних ними уповноважених представників; 
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 професійні спілки в особі своїх виборних органів i представників. 

Уповноважені з питань охорони праці обираються на загальних зборах колективу. Для 

виконання роботи уповноваженими трудового колективу, роботодавець організує за свій рахунок 

їх навчання, звільнює від роботи із збереженням заробітної плати на передбачений колективним 

договором строк. 

Уповноважені здійснюють контроль за: 

 виконанням вимог законодавчих та нормативних актів про ОП; 

 забезпеченням працівників інструкціями, положеннями з ОП, які діють в межах 

підприємства, та додержання їх вимог працівниками; 

 своєчасним і правильним розслідуванням нещасних випадків; 

 використанням фонду ОП підприємства за його призначенням. 

Уповноважені з охорони праці мають право: 

 перевіряти стан безпеки і гігієни праці; 

 вносити обов'язкові для розгляду роботодавцем пропозиції щодо усунення виявлених 

порушень; 

 вимагати від майстра, бригадира чи іншого керівника виробничого підрозділу 

припинення роботи на робочому місці у разі створення загрози життю або здоров'ю працюючих; 

 вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які порушують 

нормативні акти про охорону праці. 

Професійні спілки здійснюють громадський контроль за: 

 додержанням законодавства про охорону праці; 

 створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-

побутових умов; 

 забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами 

індивідуального та колективного захисту. 

У разі загрози життю або здоров'ю працівників професійні спілки мають право вимагати 

від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, виробничих дільницях, у цехах 

та інших структурних підрозділах або на підприємствах чи виробництвах в цілому на період, який 

є необхідним для усунення загрози життю або здоров'ю працівників. 

Наприклад – адміністративно - громадський (триступеневий) контроль. 

Адміністративно-громадський контроль проводиться в 3 ступені: 

1) безпосередній керівник робіт - проводить контроль умов праці на кожному робочому 

місці щодня; 

2) безпосередній керівник структурного підрозділу разом з представником служби ОП - раз 

у тиждень 

3) головний інженер, представник профспілок (уповноважений трудового колективу), 

керівник чи представник служби ОП, керівники структурних підрозділів - раз на місяць, наказ по 

підприємству, зауваження, їх усунення на засіданні виносить головний інженер. 

 

2.7.Відповідальність за порушення законодавства по ОП. 

Відповідно до закону України про ОП (ст. 44) посадові особи, робітники та службовці винні 

в порушенні законодавства по ОП, або якщо вони перешкоджають роботі посадових осіб органів 

державного, відомчого і громадського нагляду та контролю можуть залучатися до різних видів 

відповідальності.  

Відповідальність буває: 

 дисциплінарна; 

 адміністративна; 

 кримінальна; 

 матеріальна. 

Дисциплінарна відповідальність - відповідальність посадових осіб, робітників та 

службовців за порушення правил і норм по ОП, що не спричиняють тяжких наслідків. 



 

 
30 

Види стягнень (ст. 147 КЗпПУ):  

 зауваження; 

 догана; 

 зняття з посади; 

 звільнення з роботи. 

Право накладання дисциплінарних стягнень – роботодавець. 

Право подання щодо дисциплінарних стягнень на винних осіб мають: 

 представники прокуратури; 

 органи державного, відомчого і громадського нагляду та контролю; 

 співробітники служби ОП підприємства. 

Особливості застосування. Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за 

виявленням провини, але не пізніше 1 місяця. За кожне порушення може бути застосоване лише 

одне дисциплінарне стягнення. При виборі дисциплінарного стягнення враховується ступінь 

тяжкості провини та заподіяна шкода, обставини, за яких здійснена провина, минула робота 

працівника. Стягнення оголошується в наказі та повідомляється працівнику під розпис. Термін дії 

дисциплінарного стягнення 6 місяців.  

 

Адміністративна відповідальність - до неї залучаються підприємства, роботодавець, 

посадові особи,робітники та службовці відповідальні за дотримання правил і норм по ОП. 

Види відповідальності (ст. 41, 42 Кодексу України «Про адміністративні 

правопорушення»): 

 попередження; 

 штраф; 

 позбавлення окремих прав; 

 припинення роботи окремих структур, чи підрозділів; 

 припинення роботи підприємства в цілому. 

Право накладання адміністративної відповідальності – рішення адміністративного 

суду. 

Право подання щодо адміністративних стягнень на винних осіб мають: 

 представники прокуратури; 

 органи відомчого нагляду; 

 органи державного нагляду. 

Особливості застосування. Штрафи за порушення Закону України «Про охорону праці» 

ст. 41 Кодексу України «Про адміністративні правопорушення»: 

 підприємство до 5% місячного Фонду заробітної плати підприємства; 

 посадова особа 5 - 10 % неоподаткованих доходів громадян; 

 працівника 2 – 5 % неоподаткованих доходів громадян. 

 

 Кримінальна відповідальність – наступає не за будь-яке порушення, а за порушення вимог 

законів та інших нормативно-правових актів про охорону пpaцi, якщо це порушення створило 

загрозу загибелі людей чи настання інших тяжких наслідків, або заподіяло шкоду здоров'ю 

потерпілого чи спричинило загибель людей, або інші тяжкі наслідки. 

Види відповідальності (ст. 271 – 275 КПК України, розділ Х «Злочини проти безпеки 

виробництва»): 

 штраф; 

 виправні роботи; 

 обмеження волі; 

 позбавлення волі; 

 позбавлення права займати певні посади або займатися певною діяльністю. 

Право накладання кримінальної відповідальності – рішення суду. 



 

 
31 

Право подання щодо кримінальної відповідальності на винних осіб мають: 

 представники прокуратури; 

 органи державного нагляду. 

Особливості застосування. Порушення вимог законодавчих та інших нормативно-

правових актів, передбачених ст. 271-275 КПК України, карається: 

 штрафом до 50 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян; 

 або виправними роботами на строк до 2 років,  

 або обмеженням волі на строк до 5 років,  

 або позбавленням волі на строк до 12 років,  

 з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк 

до трьох років або без такого. 

До кримінальної відповідальності залучаються лише ті посадові особи, що у силу своїх 

службових обов'язків чи за спеціальним наказом зобов'язані створювати або контролювати 

безпечні умови праці. 

Матеріальна відповідальність – настає лише у випадку, якщо винні у порушенні вимог 

охорони праці повинні компенсувати шкоду, яка заподіяна: 

робітники та службовці - власнику або підприємству; 

Матеріальна відповідальність робітників i службовців регламентується ст.ст. 130-138 

КЗпПУ та іншими нормативними актами, які торкаються цiєї відповідальності у трудових 

відносинах. 

Загальними підставами накладення матеріальної відповідальності на працівника є 

 наявність прямої дійсної шкоди, 

 провина працівника (у формі наміру чи необережності), 

 пpoтипpaвнi дії (бездіяльність) працівника, 

 наявність причинного зв'язку мiж винуватим та протиправними діями (бездіяльністю) 

працівника та заподіяною шкодою. 

На працівника може бути накладена відповідальність лише при наявності вcix 

перерахованих умов; відсутність хоча б однієї з них виключає матеріальну відповідальність 

працівника. Притягнення працівника до кримінальної, адміністративної i дисциплінарної 

відповідальності за дії, якими нанесена шкода, не звільнює його від матеріальної відповідальності. 

 

Особливості застосування. При наявності в діях працівника, якими порушені правила ОП, 

ознак кримінального злочину на нього може бути покладена повна матеріальна 

відповідальність(п.З ст. 134 КЗпПУ), а при відсутності таких ознак на нього покладається 

вiдnoвiдaльнicmь в межах його середнього місячного заробітку. 

В той же час згідно ст. 16 КК України i cm. 444, 445 Цивільного кодексу України, працівник 

звільнюється як від кримінальної, так i від матеріальної відповідальності, якщо ним нанесена 

шкода в стані гострої потреби, або ж в стані необхідного захисту. 

До шкоди в зв'язку з порушенням законодавства про працю відноситься також шкода, що 

заподіяна: 

- знищенням майна, обладнання, будівель власника внаслідок вибуху, пожежі, руйнування; 

- псуванням матеріалів, напівфабрикатів, готових виробів, обладнання; 

- виплатами сум страхівникам в зв'язку з пошкодженням або знищенням майна, що 

застраховано; 

- виплатами штрафних санкцій по угодам поставки за порушення термінів поставки; 

- оплатою npaцi експертних комісій, установ, що призначені слідчими та судовими 

органами при проведенні розслідування кримінальної справи i її розгляду в судах, а також іншою 

шкодою. 
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Повна матеріальна відповідальність працівника передбачена ст. 134 КЗпПУ i у випадках 

заподіяння шкоди у нетверезому стані (п.4), при навмисному знищенні матеріалів, вupoбiв, 

інструментів, вимірювальних приладів, спецодягу та інших предметів, що видані працівнику у 

користування (п.5.), коли шкода нанесена не при виконанні своїх трудових обов'язків (п. 7.). 

Неповнолітні особи є повноправною стороною трудової угоди i повинні нести майнову 

відповідальність за шкоду, що заподіяна з їx вини, нapiвнi з усім робітниками та службовцями, без 

притягання до процесу відшкодування шкоди їх батьків (опікунів)чи осіб, що їх заміняють. 

Ст. 130 КЗпПУ встановлює, що особа, яка заподіяла шкоду підприємству під час виконання 

трудових  обов'язків, може добровільно відшкодувати шкоду шляхом передачі рівноцінного майна 

або полагодити пошкодження майна при згоді на це власника. 

В тому разі, коли працівник добровільно не бажає відшкодувати шкоду, шкода, що не 

перевищує середнього місячного заробітку працівника, вираховується з його заробітної прати за 

розпорядженням власника чи уповноваженого ним органа, що видано не пізніше двох тижнів вiд 

дня виявлення шкоди, з обов'язковим повідомленням про це працівника. Таке розпорядження може 

виконуватись не раніше семи днів від дня повідомлення про нього. 

В інших випадках, а також у випадку незгоди працівника на відрахування сум 

розпорядженням власника покриття шкоди проводиться шляхом подачі власником позову до суду 

на протязі одного року від дня вчинення шкоди. А у випадку відрахування сум з його заробітної плати 

без згоди працівника, останній може в тримісячний термін звернутися в комісію по трудовим 

спорам (КТС) або суд з вимогою про повернення сум, що відраховані. Якщо працівник не згідний з 

рішенням КТС, він може в десятиденний термін звертатися з позовом до суду (ст. 228 КЗпП). 

 Робітники та службовці зобов'язані відшкодувати збиток, заподіяний підприємству, 

незалежно від залучення їх до дисциплінарної відповідальності. 
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Розділ 2. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії  
Тема 2.1. Повітря виробничих приміщень. 

Тема 2.2. Природне і штучне освітлення виробничих приміщень. 

Тема 2.3. Шум і вібрація. 

Тема 2.4. Промислові випромінювання 

Лекція 3. Повітря виробничих приміщень. Природне і штучне освітлення 

виробничих приміщень. Промисловий шум і вібрація. Промислові випромінювання. 
В процесі трудової діяльності організм людини функціонує в умовах реального 

виробничого середовища яке залежно від умов праці, може супроводжуватись суттєвим 

відхиленням своїх параметрів від їх природного значення, найбільш бажаного для забезпечення 

нормального функціонування організму працівника.  

Основними чинниками виробничого середовища є: 

 повітря робочої зони (мікроклімат, склад повітря), 

 світловий клімат (природне та штучне освітлення); 

 акустичний та вібраційний фон; 

 технологічні випромінювання. 

Результатом відхилення чинників виробничого середовища від природних фізіологічних 

норм для людини, залежно від ступеня цього відхилення, можуть бути різного характеру 

порушення функціонування як окремих систем організму, так і організму в цілому (часткові або 

повні, тимчасові чи постійні).  

Механізм впливу даних чинників виробничого середовища на організм людини і можливі 

наслідки його та заходи і засоби захисту працюючих будуть розглянуті в наступних темах 

цього розділу. 

3.1. Повітря виробничих приміщень. 

Виробниче середовище характеризується наступними чильниками повітря виробничих 

приміщень: 

 мікроклімат виробничих приміщень; 

 стан повітряної середи виробничих приміщень (наявність забруднення шкідливими 

речовинами). 

Для того, щоб фізіологічні процеси в організмі працюючого відбувалися нормально, тепло, 

що виділяється організмом, повинне повністю відводитися у виробниче середовище. Нормальне 

теплове самопочуття працюючого має місце тільки тоді коли тепловиділення організму людини 

Qтв (конвекція внаслідок обтікання тіла повітрям, теплопровідність через одяг, 

випромінюванням на оточуючі поверхні, тепло масообмін, при випаровуванні вологи, котра 

виводиться на поверхню потовими залозами і при диханні) повністю сприймаються довкіллям Qтд, 

тобто коли має місце –  

тепловий баланс «людина – довкілля» Qтв = Qтд. 

У цьому випадку температура внутрішніх органів залишається постійною на рівні 36,6С – 

тепловий комфорт. Він забезпечується фізичною (виділення поту, тример кінцівок, тощо), або 

хімічною (збільшення або зменшення обмінних процесів в організмі) терморегуляцією. 

3.1.1. Основні параметри мікроклімату виробничих приміщень та їх вплив на 

самопочуття людини. 

Під мікрокліматом виробничих приміщень розуміють клімат виробничого середовища 

виробничого приміщання, який визначається поєднаними діями на організм людини, температури, 

вологості, швидкості руху повітря та теплових випромінювань. 

Отже, основними параметрами мікроклімату є:  

 температура (t,˚C); 
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 відносна вологість (В,% - це відношення абсолютної вологості А (маса водяної пари, 

яка міститься в даний момент у повітрі) до максимальної вологості М (максимально можливий 

вміст водяної пари в повітрі за даної температури (стан насиченості)) - 100%
A

B
M

  ; 

 швидкість переміщення повітря (v, м/с); 

 інтенсивність теплового випромінювання (I, Вт/м2). 

Параметри мікроклімату можуть змінюватись у широких межах і істотно впливати на 

самопочуття та здоров’я працівника, якість та продуктивність його праці, аж до різкого зниження 

його працездатності і навіть до професіональних захворювань. 

Наприклад: 

Зниження температури призводить до зростання тепловіддачі шляхом конвекції та 

випромінювання і може зумовити переохолодження організму (гіпотермія) і стати причиною 

таких захворювань, як ангіна, катар верхніх дихальних шляхів, неврит, радикуліт та ряд інших 

простудних захворювань і навіть смерті. 

Підвищення температури. Під впливом високих температур можливий перегрів 

організму (гіпертермії), який характеризується підвищенням температури тіла людини, 

підвищенням частоти пульсу та дихання, зниженням працездатності, а в тяжких випадках – 

появою судорог та теплового удару. Тепловий удар та судорожна хвороба (порушення водяного 

та сольового обміну) можуть закінчитися смертю.  

Підвищена вологість повітря (понад 75%) у поєднанні з низькими температурами значно 

впливає на охолодження, а в поєднанні а високими температурами сприяє перегріву організму(піт 

не випаровується, а стікає краплинами з поверхні шкіри). 

Понижена вологість повітря (менше 40 %) призводить до інтенсивного випаровування 

вологи зі слизових оболонок, їх пересихання та розтріскування, забруднення хвороботворними 

мікробами. 

Підвищення швидкості руху повітря погіршує самопочуття, оскільки сприяє підсиленню 

конвективного теплообміну та процесу тепловіддачі при випаровуванні поту. Великі швидкості 

повітря, особливо за низьких температур, збільшують теплові втрати організму та сприяють 

сильному його охолодженню. 

Теплові випромінювання від нагрітих предметів та устаткування значно впливають на 

створення несприятливих мікрокліматичних умов у виробничих приміщеннях(підвищують 

температуру і знижують відносну вологість повітря), а також впливають на організм людини. 

Енергія випромінювання, як і безпосередній контакт з нагрітими до високих температур 

предметами, устаткуванням, матеріалами та виробами (кондукція) можуть викликати теплові 

опіки. 

3.1.2. Нормування параметрів мікроклімату. 

Параметри мікроклімату нормуються ДСН 3.3.6.042-99. Норми температури, відносної 

вологості та швидкості руху повітря встановлюються для робочої зони (робочого місця) 

виробничих приміщань залежно від: 

 необхідності встановлення оптимальних або допустимих значень умов 

мікроклімату. Оптимальними мікрокліматичними умовами є такі поєднання кількісних 

показників параметрів мікроклімату, які за тривалого й систематичного впливу на людину 

забезпечують збереження нормального теплового балансу організму без напруження механізму 

терморегуляції. Вони забезпечують відчуття теплового комфорту та створюють умови для 

високого рівня працездатності. Допустимими мікрокліматичними умовами є такі умови, за 

яких поєднання кількісних показників мікроклімату за тривалого й систематичного впливу на 

людину викликають такі зміни теплового стану організму, що проходять т швидко 

нормалізуються та супроводжуються напругою механізму терморегуляції, не виходячи за межі 

фізіологічних можливостей. При цьому не виникають пошкодження або порушення стану 

здоров’я, не може спостерігатись дискомфорт тепловідчуття, погіршення самопочуття та 

зниження працездатності. Допустимі значення параметрів мікроклімату встановлюються у тих 
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випадках, коли з технологічних, технічних і економічних причин не забезпечуються оптимальні 

норми. 

 періоду року в який виконуються роботи (теплий та холодний період року). 

Холодний період року характеризується середньодобовою температурою зовнішнього повітря 

+10°С і нижче. Теплий період року – температурою понад +10 °С. Середню температуру 

зовнішнього повітря визначають за вимірами, проведеними у визначені години доби через рівні 

інтервали часу. Вони беруться за даними метеорологічної служби. 

 категорії робіт, що виконуються. Розмежовування категорії робіт за тяжкістю 

проходить на основі загальних енерговитрат організму таблиця 3.1. 

Таблиця 3.1. Категорії робіт за ступенем важкості 

Характер 

роботи 

Категорія 

роботи 

Загальні енерговит-

рати, Вт (ккал/год) 
Характеристика робіт 

Легкі 

роботи 

Іа 
105-140 

(90-120) 

Роботи, що виконуються сидячи і не потребують фізичного 

напруження 

Іб 
141-175 

(121-150) 

Роботи, що виконуються сидячи, стоячи або пов’язані з 

ходінням, та супроводжуються деяким фізичним 

напруженням 

Роботи 

середньої 

важкості 

Ііа 
176-232 

(151-200) 

Роботи, пов’язані з ходінням, переміщенням дрібних вантажів 

(до 1 кг) в положенні стоячи або сидячи, і потребують певного 

фізичного напруження. 

Ііб 
232-290 

(201-250) 

Роботи, що виконуються стоячи, пов’язані з ходінням, 

переміщенням невеликих (до 10 кг) вантажів, та 

супроводжуються помірним фізичним напруженням. 

Важкі 

роботи 
ІІІ 

291-349 

(251-300) 

Роботи, пов’язані з постійним переміщенням, перенесенням 

значних (понад 10 кг) вантажів, які потребують великих 

фізичних зусиль. 

 від виду робочого місця (як для постійних, так і непостійних робочих місць). 

Постійне робоче місце – це місце, на якому працівник перебуває більшу частину свого робочого 

часу (понад 50% або понад 2 год. постійно). В іншому випадку це непостійне робоче місце. 

3.1.3. Стан повітряної середи виробничих приміщень. 

Найважливішим показником якості повітряного середовища є його хімічний склад, 

обумовлений природним складом повітря і різними забрудненнями. У виробництві природні 

(фонові) параметри повітря додатково забруднюються викидами шкідливих речовин різних 

технологічних процесів (в основному при спалюванні палива, термічній і механічній обробці 

матеріалів, хімічних процесах). Шкідливими називаються речовини, які при контакті з організмом 

можуть викликати захворювання чи відхилення від нормального стану здоров'я, що виявляються 

сучасними методами як у процесі контакту з ними, так і у віддалений термін, в тому числі і в 

наступних поколіннях. 

Дії шкідливих речовин на організм людини може виявлятися: 

 відразу (гострі отруєння). Гострі отруєння - результат впливу великої кількості 

шкідливих речовин впродовж робочої зміни. Вони відбуваються через недисциплінованість чи по 

технологічних причинах (у меншій мірі). Гострі отруєння піддаються лікуванню. 

 через визначений проміжок часу (хронічні отруєння чи професійні захворювання). 

Хронічні отруєння - це поступові надходження в організм людини невеликих кількостей 

шкідливих речовин, що потім викликають отруєння організму. Вони пов'язані з недосконалістю 

технологічних процесів. Хронічні отруєння важко виліковуються. 

3.1.4. Класифікація шкідливих речовин. 
При будь-якій формі отруєнь характер впливу шкідливих речовин на організм людини 

визначається: 

 їхнім агрегатним станом. Розрізняють шкідливі речовини у вигляді аерозолів (твердих 

– пил і дим та рідких – пари і туман) та газів; 
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 шляхом проникнення в організм людини. Шкідливі речовини проникають в організм 

людини головним чином через дихальні шляхи, а також через шкіру і шлунково-кишковий тракт; 

 характером впливу на організм людини. Шкідливі речовини поділяються на: 

 токсичні (Hg, Pb, бензол, миш'як і їхні з'єднання, окис вуглецю й ін.). Вони діють на 

верхні дихальні шляхи, проникають з їжею, викликаючи загальне отруєння організму; 

 подразнюючої дії (окис азоту, ацетон, хлор, сірчистий газ, кислоти, луги). 

Викликають подразнення слизових оболонок, місцеві запалення; 

 сенсибилізуючі (розчинники, лаки на основі нітросполук). Викликають порушення 

психічної активності, алергійні реакції; 

 мутагенні (Pb, Mg). Викликають порушення в наступних поколіннях; 

 канцерогенні (Ni, азбест, радіоактивні речовини, хром і ін.). Викликають появу 

злоякісних новоутворень у різних органах; 

 фіброгенні (пил металевий, кварцовий, целюлозний). Особливість дії такого пилу на 

організм полягає в тому, що при попаданні у легені такий абразивний нерозчинний пил спричинює 

утворення в легеневій тканині фіброзних вузлів – ділянок затверділої легеневой тканини, в 

результаті чого легені втрачають можливість виконувати свої функції. 

3.1.5. Нормування шкідливих речовин. 
Забруднюючі виробниче середовище шкідливі речовини при контакті з організмом можуть 

викликати різні захворювання, професійні і гострі отруєння (у тому числі зі смертельним 

наслідком). Ефект їх токсичної дії на організм працюючого залежить від: 

 кількості речовини, що потрапила в організм; 

 їх фізико-хімічних властивостей; 

 хімізму взаємодії даної речовини з біологічними середовищами (кров'ю, ферментами); 

 шляхів надходження і виведення, розподілу в організмі; 

 тривалості надходження; 

 індивідуальних особливостях людини. Стать людини, її вік, індивідуальна 

сприйнятливість, стан здоров’я (при набряках і ожиріннях сприйнятливість організму до впливу 

шкідливих речовин підвищена) й інших супутніх факторів; 

 мікрокліматичних умов. При підвищеній температурі сприйнятливість організму до 

впливу шкідливих речовин підвищена.  

Гігієнічне нормування шкідливих речовин на виробництві проводять по гранично 

допустимих концентраціях в робочій зоні - СГДК, мг/м3 (ГОСТ 12.1.005-88, СН 245-71). 

Гранично допустима концентрація СГДК шкідливих речовин у повітрі робочої зони - це 

така концентрація, що при восьмигодинній робочій зміні (чи іншій тривалості зміни, але не більш 

41 годинного робочого тижня) не робить шкідливого впливу на працюючого за весь період його 

трудової діяльності і на більш тривалу перспективу.  

Клас небезпеки шкідливої речовини встановлюється в залежності від межі СГДК речовини 

в повітрі робочої зоні і смертельній концентрації - вони характеризують її токсичність. Відповідно 

до ГОСТ 12.1.007 - 76 ССБП шкідливі речовини поділяються на 4 класи небезпеки: 

I. Надзвичайно небезпечні. СГДК 1,0 мг/м3 (смертельна концентрація в повітрі 

≤500мг/м³). Наприклад - ртуть, свинець, хром, миш'як, кадмій, озон, уран, тощо. 

II. Високо небезпечні. СГДК 0,11,0  мг/м3 (смертельна концентрація в повітрі 500-5000 

мг/м³). Наприклад – кислоти (сірчана, мурашина, ацетилсаліцилова, нікотинова), анілін, бензол, 

бром, йод, левоміцетин, натрій, хлор, їдкі луги, фенол, дихлофос, тощо.  

III. Помірно небезпечні. СГДК 10 10 0, , мг/м3 (смертельна концентрація в повітрі 

500050000 мг/м³). Наприклад – оксиди азоту, алюміній і його сплави, барвники органічні, 

люмінофор, склопластик, тютюн, целюлоза, синтетичні миючі засоби, лавсан, капрон, кераміка, 

полівінілхлорид, кремній, кислоти (азотна, борна, валеріанова, кремнієва, капронова), толуол 

тощо. 
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IV. Мало небезпечні. СГДК > 10 мг/м3 (смертельна концентрація в повітрі >50000мг/м³). 

Наприклад – аміак, ацетон, бензин, бутан, пентан, спирт етиловий, вапняк, фреон 12, 22, 114В2, 

142, 152, 318, амінопласти (прес-порошки), боксити, корунди, тощо. 

Норми меж допустимої концентрації встановлені ГОСТ 12.1.005 - 88 для 1307 шкідливих 

речовин. СГДК поширюються на всі робочі місця і підприємства незалежно від їхнього 

розташування і діяльності і визначаються: 

1. При вмісті в повітрі робочої зони однієї шкідливої речовини її фактична концентрація 

не повинна перевищувати СГДК: 

1
пЂжГДК1

ф1

С

С  

2. При вмісті декількох шкідливих речовин у повітрі робочої зони однонаправленої дії, 

то якість повітря буде відповідати встановленим нормативам за умови: 

1
ГДКn

Фn

ГДК2

Ф2
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С
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С
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До речовин однонаправленої дії відносяться речовини, близькі по хімічному складу і 

характеру впливу на організм людини. Наприклад - фенол і ацетон, окис вуглецю і цементний пил). 

3. При вмісті в повітрі робочої зони речовин не однонаправленої дії кожна із їх 

фактичних концентрацій не повинна перевищувати відповідну ГДК. 
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У цьому випадку особлива увага повинна бути приділена найбільш активній хімічній 

речовині. 

3.1.6. Загальні заходи та засоби нормалізації параметрів повітря виробничих 

приміщень. 

Створення оптимальних метеорологічних умов у виробничих приміщеннях є складною 

задачею, вирішити яку можна наступними заходами та засобами: 

1. Технічні (технологічні) заходи: 

 удосконалення технологічних процесів та устаткування, вилучення шкідливих 

речовин у технологічних процесах, заміна шкідливих речовин менш шкідливими.  
Впровадження нових технологій та обладнання, які не пов'язані з необхідністю проведення робіт 

в умовах інтенсивного нагріву, використання шкідливих речовин та можливістю їх утворення. 

Наприклад заміна гарячого способу травлення металу — холодним, заміна свинцевомістких фарб 

на безсвинцеві; 

 автоматизація та дистанційне управління технологічними процесами. Цей захід 

дозволяє в багатьох випадках вивести людину із виробничих зон, де діють несприятливі фактори. 

Наприклад автоматизований процес друку; 

 раціональна вентиляція, опалення та кондиціювання повітря. Природна та 

штучна вентиляція є найбільш розповсюдженими способами нормалізації повітря у виробничих 

приміщеннях. Локалізація шкідливих виділень за рахунок місцевої вентиляції, аспіраційних 

укритій;  

 герметизація виробничого устаткування, робота технологічного устаткування 

під розрідженням. При цьому усувається можливість розповсюдження шкідливих речовин і 

тепла в робочу зону; 

 застосування теплоізоляції устаткування та захисних екранів. В якості 

теплоізоляційних матеріалів широко використовуються: азбест, азбоцемент, мінеральна вата, 

склотканина, керамзит, пінопласт. 

2. Організаційні заходи: 

 раціональне розміщення технологічного устаткування. Основні джерела теплоти 

та виділення шкідливих речовин бажано розміщувати безпосередньо біля зовнішніх стін будівлі і 
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в один ряд на такій відстані один від одного, щоб потоки від них не перехрещувались на робочих 

місцях. Найкращим рішенням є розміщення такого обладнання в ізольованих приміщеннях або на 

відкритих ділянках; 

 навчання, інструктажі, перевірка знань з ОП, допуск до виконання відповідних 

робіт. Дивись лекцію №2; 

 попередні та періодичні медичні огляди робітників, які працюють у шкідливих 

умовах, профілактичне харчування, раціоналізація режимів праці та відпочинку, дотримання 

правил особистої гігієни. Дивись лекцію №2; 

 контроль параметрів повітря робочої зони. У виробничих умовах вимірювання 

параметрів мікроклімату і концентрації шкідливих речовин повинне виконуватись не менше 

трьох разів на зміну (на початку, в середині та в кінці зміни). У разі коливань цих показників з 

технологічних або інших причин вимірювання слід здійснювати також за найбільших величин 

термічних навантажень на працюючих, які мають місце впродовж робочої зміни. 

3. Засоби індивідуального захисту: 

 перегрівання. Захист від дії підвищенної температури досягається використанням 

повітро- та вологопроникного спецодягу (бавовняний, з льону, грубововняного сукна),який повинен 

мати зручний покрій. 

 переохолодження Захист від дії зниженої температури досягається використанням 

теплого спецодягу, а під час опадів — плащів та гумових чобіт. 

 отруєння. Захист від дії шкідливих речовин досягається використанням засобів 

захисту органів дихання (ЗІЗОД) – фільтруючої або ізолюючої дії (фільтруючі респіратори, 

протигази, шлангові або автономні респіратори ізолюючого типу), та інших ЗІЗ (гумові 

рукавички, окуляри, тощо). 

3.2. Природне і штучне освітлення виробничих приміщень. 

Світло є природною умовою нашого існування. Воно впливає на стан вищих психічних 

функцій і фізіологічні процеси в організмі (обмін речовин, серцево – судинна діяльність та ін.) 

світло не тільки важливий стимулятор зорового аналізатору, але й всього організму в цілому. 

Раціональне освітлення виробничих приміщень справляє позитивний психофізичний 

вплив на працюючих, сприяє підвищенню продуктивності праці, забезпеченню його безпеки, 

збереженню високої працездатності. Наприклад раціонально виконане штучне освітлення 

приміщень при одній і тій же витраті електроенергії може підвищити продуктивність праці на 

15-20%. 

Незадовільне освітлення виробничих приміщень призводить до швидкого стомлення, 

збільшення небезпеки помилкових дій, травмування (до 5% травм обумовлене недостатнім чи 

нераціональним освітленням) і може призвести до професіональних захворювань – короткозорість 

та ін. 

3.2.1. Основні світлотехнічні поняття та одиниці їх вимірювання. 

Світлові випромінювання – це електромагнітні випромінювання певної частки оптичного 

діапазону. 

Діапазон оптичних випромінювань (за довжиною хвилі): 

 загальний від 10 до 340000 нм; 

 видимий (сприймається органами зору людини) - від 380 до 760 нм. 

У світлотехніці введена система світлотехнічних величин і одиниць які поділяються на: 

1. Кількісні характеристики світлового випромінювання: 

 світловий потік (F, лм) - це потік випромінювання, що оцінюється за його дією на 

людське око; 

 сила світла (І, кд) - просторова щільність світлового потоку, яка визначається 

відношенням світлового потоку F (лм) до тілесного кута , у якому цей потік поширюється; 
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 освітленість (Е, лк) - поверхнева щільність світлового потоку яка визначається 

відношенням світлового потоку F (лм) до освітлюваній поверхні S(м2); 

 яскравість поверхні (В, кд/м2 або ніт) - поверхнева щільність сили світла, 

визначається як відношення сили світла І у даному напрямі до проекції поверхні, що світиться, 

на площину S, перпендикулярну до напряму спостереження. 

2. Якісні характеристики світлового випромінювання: 

 фон ()– поверхня, що безпосередньо прилягає до об`єкта. Він оцінюється 

коефіцієнтом відбиття. Фон вважають світлим при 0,4, середнім  при 0,4 0,2 та темним 

при 0,2; 

 контраст об`єкта спостереження та фону (К) – це відношення різниці між їх 

яскравістями і яскравістю фону К= (Во–Вф)/Вф. Контраст вважають великим при К0,5, 

середнім при 0,2 K0,5, малим при K  0,2 ; 

 видимість (V) - характеризує здатність ока сприймати об’єкт. Видимість 

визначається як відношення контрасту між об’єктом і фоном і пороговим контрастом V=К/Кпор  

і залежить від освітлення, розміру об’єкта розпізнавання, його яскравості, тривалості 

експозиції. Для нормального зорового сприйняття V повинна бути рівною 10–15. 

 коефіцієнт пульсації газорозрядних ламп (Кп). Серія світлових імпульсів 

сприймається як безупинний сигнал, якщо інтервали між імпульсами порівняні з часом інерції зору 

(0,2-0,3с), або з критичною частотою мерехтіння (15-70 Гц). Таким чином, для забезпечення 

стабільного зображення частота регенерації сигналу повинна бути не нижчою 70 Гц. 

Наприклад: у сучасних моніторах частота регенерації зображення складає 85 Гц і вище. 

3.2.2. Види виробничого освітлення. 
Залежно від джерел світла освітлення може бути: 

 природним - створюється прямими сонячними променями та розсіяним світлом 

небосхилу; 

 штучним - створюється електричними джерелами світла; 

 суміщеним – доповнення природного освітлення штучним. 

3.2.2.1. Природне освітлення 

Природне освітлення поділяється на (системи природного освітлення): 

 бокове (одно - або двобічне - здійснюється через світлові отвори (вікна) в зовнішніх 

стінах; 

 верхнє здійснюється через отвори (ліхтарі) в дахах і перекриттях; 

 комбіноване – поєднання верхнього та бокового освітлення.  

3.2.2.2. Вплив природного освітлення на організм людини. 

Природне освітлення має важливе фізіолого - гігієнічне значення для людини, та продукує 

наступні види впливу на організм працюючого та виробниче середовище: 

1. Позитивний вплив: 

 психологічні функції організму працюючого (створює відчуття безпосереднього 

зв’язку з довкіллям); 

 фізіологічні процеси організму працюючого (підвищує обмін речовин, покращує 

розвиток організму в цілому); 

 виробниче середовище (зігріває та знезаражує повітря, очищуючи його від збудників 

багатьох хвороб).  

2. Негативний вплив:  

 неможливість добитися раціонального освітлення протягом робочої зміни 

(непостійне в різні періоди часу, нерівномірно розподіляється в приміщенні, залежить від 

погодних умов). 

Фактори які впливають на рівень природного освітлення виробничого приміщення: 

 світловий клімат (залежить від географічного розтушування місця), 
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 площа та орієнтація світлових отворів (залежить від орієнтації вікон стосовно сторін 

світу); 

 конструкція вікон (кількості камер склопакету, товщини рам); 

 чистота скла (чисте або забруднене); 

 геометричні параметри приміщень (вікна на довшій або на меншій стороні) та 

відбиваючі властивості поверхонь (глянцева, матова), 

 зовнішнього (будівлі розташовані навпроти вікон) та внутрішнього (перегородки, 

стелажі, ширми) затемнення світла різними об’єктами. 

3.2.2.3. Нормування природного освітлення 

Оскільки природне освітлення не постійне у часі, його кількісна оцінка здійснюється за 

відносним показником – коефіцієнтом природної освітленості (е %): 

е = (Евн/Езов)*100%, 

де Евн (лк) – природна освітленість в даній точці площини всередині приміщення, яка 

створюється світлом неба (безпосереднього або після відбиття), Езов (лк) - зовнішня горизонтальна 

освітленість, що створюється світлом в той самий час повністю відкритим небосхилом.  

Норми коефіцієнта природної освітленості встановлені Будівельними нормами і 

правилами (ДБН В2.5-28-2006«Природне і штучне освітлення») в основу яких покладена 

залежність необхідного рівня освітлення від зорової напруги яка визначаються за: 

1. Системи природного освітлення (для всіх приміщень): 

 бічного одностороннього природного освітлення - нормується мінімальне значення 

енмін (у точці робочої поверхні (або підлоги), розташованій на відстані 1м від стіни, найбільш 

віддаленої від світлових прорізів). 

  бічного двухстороннього природного освітлення - нормується мінімальне значення 

енмін (у точці робочої поверхні (або підлоги), розташованій посередині приміщення). 

 верхнього природного освітлення та верхнього і бічного природного освітлення - 

нормується середнє значення енср, обчислене за результати вимірювань у N точках (не менш 5) 

умовної робочої поверхні (або підлоги). Перша та остання точка приймаються на відстані 1 м 

від поверхні стін. Середнє значення КПО обчислюється за формулою: 

еср=(е1/2 +е2 +е3 +…+ еN-1+ еN /2 )/(N-1), 

де еN – коефіцієнт природного освітлення у N-й контрольній точці, N – кількість 

контрольних точок у площині характерного перерізу приміщення. 

2. Призначення приміщення (кабінет, аналітична лабораторія, аудиторія, тощо) - 

для громадських, допоміжних та житлових приміщень. 

3. Розміру об’єкта розпізнавання (розрядом та характеристикою зорової роботи - 

висока точність, мала точність, тощо) – для виробничих приміщень. 

4. Плоскості поверхні (вертикальна, горизонтальна, похила), та висоти 

розташування її над підлогою, м (для громадських, допоміжних та житлових приміщень). 

Нормоване значення КПО для будівель, що розміщенні у I та II поясах світлового клімату, 

визначається за формулою: 

ен =ен
Т×mN,, 

де ен
Т - табличне значення коефіцієнта природного освітлення за таблицями ДБН В.2.5-28-

2006; mN – коефіцієнт сонячності клімату, якій залежить від зорієнтованості світлових отворів за 

сторонами світу (азимут, град). 

3.2.2.3. Штучне освітлення. 

Штучне освітлення передбачається у всіх приміщеннях будівель, а також на відкритих 

робочих ділянках, місцях проходу людей та руху транспорту. За функціональним призначенням 

штучне освітлення поділяється на: 



 

 
41 

1. Робоче освітлення - створює необхідні умови для нормальної трудової діяльності 

людини і в свою чергу поділяється на: 

 загальне освітлення - передбачає розміщення світильників у верхній зоні приміщення 

(не нижче 2.5 м над підлогою) для здійснювання загальне рівномірного або загального 

локалізованого освітлення (з урахуванням розташування обладнання та робочих місць); 

 місцеве освітлення створюється світильниками, що концентрують світловий потік 

безпосереднього на робочих місцях. Одне місцеве освітлення у виробничих приміщеннях є 

забороненим; 

 комбіноване освітлення складається із загального та місцевого. Його доцільно 

застосувати при роботах високої точності, а також, якщо необхідно створити певний або 

змінний, в процесі роботи, напрямок світла.  

2. Аварійне освітлення - вмикається при вимиканні робочого освітлення. Світильники 

аварійного освітлення живляться від автономного джерела і повинні забезпечувати освітленість: 

 на робочих поверхнях виробничих приміщень - не менше 5 % величини робочого 

освітлення, але не менше 2 лк; 

 на території підприємства - не менше 1 лк. 

3. Евакуаційне освітлення - вмикається для евакуації людей з приміщення під час 

виникнення небезпеки. Воно встановлюється: 

 у виробничих приміщеннях з кількістю працюючих більше 50, для забезпечення 

освітлюваності - 0,5 лк; 

 у приміщеннях громадських та допоміжних будівель промислових підприємств, 
якщо в них одночасно можуть знаходитися більше 100 осіб, для забезпечення освітлюваності - 

0,5 лк; 

 поза приміщеннями (коридор, сходові клітини) - для забезпечення освітлюваності - 

0,2 лк. 

4. Охоронне освітлення - передбачається вздовж границь територій, що охороняються, і 

має забезпечувати освітленість 0,5 лк. 

Штучне освітлення проектується для двох систем: загальне (рівномірне або локалізоване) 

та комбіноване (до загального додається місцеве). 

3.2.2.4. Нормування штучного освітлення 

При штучному освітленні нормативною величиною є абсолютне значення освітленості 

(Е, лк), яке залежить: 

1. Систем штучного освітлення (загальне (рівномірне або локалізоване) та комбіноване) 

- для всіх приміщень. 

2. Призначення приміщення (кабінет, аналітична лабораторія, аудиторія, тощо) - для 

громадських, допоміжних та житлових приміщень. 

3. Розміру об’єкта розпізнавання (розрядом та характеристикою зорової роботи - висока 

точність, мала точність, тощо) – для виробничих приміщень. 

Всього, для характеристики зорової праці, визначено вісім розрядів (в залежності від 

розміру об’єкта розпізнавання), в свою чергу розряди (I-V) містять чотири підрозряди (а, б, в, г) 

- в залежності від контрасту між об’єктом і фоном та характеристики фона. 

Наприклад найбільша нормована освітленість складає 5000 лк (розряд І а), а найменша – 

30 лк (розряд VIII в).  

4. Плоскості поверхні (вертикальна, горизонтальна, похила), та висоти розташування 

її над підлогою, м (для громадських, допоміжних та житлових приміщень). 

3.2.2.4. Джерела світла при штучному освітленні 

Найчастіше у виробництві в якості джерела світла при штучному освітленні 

використовуються лампи розжарювання та газорозрядні лампи.  

Основні характеристиками джерел світла: 

 номінальна напруга; 
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 споживана потужність; 

 світловий потік, питома світлова віддача; 

 строк служби. 

У лампі розжарювання видиме світло випромінює нагріта до високої температури нитка з 

тугоплавкого матеріалу. Світловий потік залежить від споживаної потужності і температури 

нитки.  

Переваги лампи розжарювання в порівнянні газорозрядною лампою: 

 прості у виготовленні; 

 надійні в експлуатації; 

 повністю безпечні (всередині інертний газ). 

Недоліки лампи розжарювання в порівнянні газорозрядною лампою: 

 мала світлова віддача (10-15 лм/Вт), 

 невеликий строк служби (близько 1000 год)  

 несприятливий спектральний склад світла (переважають жовтий та червоний 

кольори при нестачі синього та фіолетового порівняно з природним світлом), що ускладнює 

розпізнавання кольору.  

Різновидом ламп розжарювання є галогенні лампи, колби яких наповнені парами галогену 

(йоду або брому). Це підвищує температуру нитки розжарювання і практично виключає її 

випаровування. Галогенні лампи мають строк служби (2000 - 5000 год) і підвищену світловіддачу 

( 20 лм/Вт). 

У газорозрядних лампах балон наповнюється парами ртуті та інертним газом, на 

внутрішню поверхню балона наносять люмінофор який і випромінює видиме світло. Газорозрядні 

лампи бувають низького (люмінесцентні) та високого тиску (дугові ртутні та натрієві лампи). 

Люмінесцентні лампи залежно від спектрального складу світла: ЛД - лампи денні, ЛБ - 

білі, ЛДК - денного світла правильної кольорової передачі, ЛТБ - тепло-білі, ЛХБ - холодно-білі. 

Лампи високого тиску - дугові ртутні (ДРЛ) та натрієві лампи (ДНаТ). 

Переваги газорозрядної лампи в порівнянні лампою розжарювання: 

 великий строк служби (10000 год), 

 більшу світлову віддачу (50-130 лм/Вт), 

 малу яскравість поверхні, що світиться, 

 кращий спектральний склад світла – ближчий до денного. 

Недоліки газорозрядної лампи в порівнянні лампою розжарювання: 

 пульсація світлового потоку; 

 нестійка робота при низьких температурах і зниженій напрузі; 

 більш складна схема вмикання; 

 пульсація світлового потоку. Негативно впливає на стан зору, а також може 

викликати стробоскопічний ефект, який полягає у тому, що частини обладнання, що 

обертаються, здаються нерухомими або такими, що обертаються у протилежному напрямі; 

 складності утилізації (пари ртуті). 

Джерело світла (лампи) разом з освітлюваною арматурою складає світильник. Він 

забезпечує кріплення лампи, подачу до неї електричної енергії, запобігання забрудненню, 

механічному пошкодженню, а також вибухову і пожежобезпеку та електробезпеку. Здатність 

світильника захищати очі працюючого від надмірної яскравості джерела характеризується 

захисним кутом.  

3.2.3. Загальні заходи та засоби нормалізації параметрів освітлення виробничих 

приміщень. 

Створення оптимальних умов освітлення у виробничих приміщеннях є складною задачею, 

вирішити яку можна наступними заходами та засобами: 

1. Технічні (технологічні) заходи: 
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 удосконалення технологічних процесів та устаткування. Має бути забезпечена 

рівномірність та часова стабільність рівня освітленості у приміщенні, відсутність різких 

контрастів між освітленістю робочої поверхні та навколишнього простору, відсутність на 

робочій поверхні різких тіней (особливо рухомих).  

 автоматизація та дистанційне управління технологічними процесами. Цей 

захід дозволяє в багатьох випадках вивести людину із виробничих зон, де діють несприятливі 

фактори. Наприклад автоматизований процес друку; 

 раціональне штучне освітлення. Штучне світло, що використовується на 

підприємствах, за своїм спектральним складом має наближатися до природного, не створювати 

небезпечних та шкідливих факторів (шум, теплові випромінювання, небезпеку ураження 

струмом, пожежо- та вибухонебезпечність), бути надійним, простим в експлуатації та 

економічним. Наприклад використання газорозрядних ламп замість ламп розжарювання; 

 усунення пульсації світлового потоку та стробоскопічного ефекту при 

використанні газорозрядних ламп. Стробоскопічний ефект можна знизити вмиканням сусідніх 

ламп у різні фази мережі, але повністю усунути його не вдається. Зниження негативної дії 

пульсуючого світлового потоку здійснюють підвищенням частоти (до 1кГц) струму живлення, 

що пов’язано з інерційною характеристикою формування зорового образу. 

2. Організаційні заходи: 

 раціональне розміщення технологічного устаткування. Робочі місця де 

проводяться роботи високої точності слід розміщувати безпосередньо біля зовнішніх стін будівлі 

в місцях розташування вікон. 

 навчання, інструктажі, перевірка знань з ОП, допуск до виконання відповідних 

робіт. Дивись лекцію №2; 

 попередні та періодичні медичні огляди робітників, які працюють у шкідливих 

умовах (відсутність природного освітлення), профілактичне харчування, раціоналізація 

режимів праці та відпочинку, дотримання правил особистої гігієни. Дивись лекцію №2; 

 контроль параметрів освітлення робочої зони. Рівень освітленості робочих 

поверхонь має відповідати гігієнічним нормам для даного виду роботи.  

 очистка вікон та світильників від бруду та пилу. Двічі на рік (приміщення без 

значного пилоутворення), кожен квартал (приміщення зі значним пилоутворенням). 

3. Засоби індивідуального захисту - захисні окуляри (антиблікові). 

3.3. Виробничий шум та вібрація. 

Технологічне обладнання (машини, апарати, прилади, вентиляційні системи, перетворювачі 

електричного струму, тощо) яке використовується у виробничих умовах, являє собою динамічно 

неврівноважені системами, внаслідок чого під час їх роботи виникає: 

 звук (акустичні коливання - хвильовий рух пружного середовища); 

 вібрація (механічні коливання твердого тіла). 

3.3.1. Виробничий шум. 

Шумом називається безладне сполучення звуків різної потужності та частоти, або шум – це 

всілякі звуки, що заважають сприйняттю корисних звуків, чи порушують тишу, а також звуки, що 

шкідливо чи подразнююче діють на організм людини. 

3.3.1.1. Основні характеристики шуму. 

З фізичної точки зору звук являє собою механічне хвильове коливання пружного  

середовища (звукова хвиля), яке супроводжується виникненням надлишкового тиску на слуховий 

орган людини.  

В акустиці введена система величин і одиниць звукової хвилі виробничого шуму які 

поділяються на: 

1. Абсолютні характеристики: 
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 частота звукових коливань (f, Гц). За частотою звукові коливання поділяються на 

три діапазони:  

 інфразвуковий - з частотою коливань менше 20 Гц, 

 звуковий (той, що ми чуємо) – 20…20000 Гц, який в свою чергу поділяється: 

 низькочастотний діапазон НЧ – 20…400 Гц; 

 середнєчастотний діапазон СЧ – 400…800 Гц (найбільша чутливість); 

 високочастотний діапазон ВЧ – 800…20000 Гц; 

 ультразвуковий - більше 200000 Гц ; 

 звуковий тиск (р, Па) - різниця між миттєвим значенням повного тиску та середнім 

тиском, що спостерігається у середовищі за відсутності звукового поля. Мінімальний звуковий тиск ро, 

що сприймаються людиною як звук, називається поріг чутності, на частоті 1000 Гц дорівнює 

ро=2·10-5 Па. Максимальний звуковий тиск рmax, що починає сприйматися людиною як відчуття 

болю, називається поріг відчуття болю й на частоті 1000 Гц дорівнює рmax =2·102 Па; 

 інтенсивність (сила) звуку (J, Вт/м2) - густина потоку звукової енергії. Мінімальна 

інтенсивність звуку (поріг чутності) - Jо=10-12 Вт/м2. Максимальна інтенсивність звуку (поріг 

відчуття болю) Jmax=102 Вт/м2; 

 звукова потужність (Р, Вт) - потік звукової енергії, що випромінюється джерелом звуку 

в оточуючий простір; 

 швидкість розповсюдження звуку (С, м/с). Швидкість поширення звукової хвилі 

залежить від властивостей середовища і насамперед від його щільності (в повітрі при нормальних 

атмосферних умовах C~344 м/с, в воді C~1500 м/с, у металах C~3000-6000 м/с); 

2. Відносні характеристики. Оскільки людина сприймає коливання у навколишньому 

середовищі за допомогою своїх органів чуттів, це сприйняття суб’єктивне й залежить не тільки від 

фізичних характеристик коливань, а ще й від їх слухового сприйняття (пропорційне логарифму 

кількості звукової енергії). Тому в при гігієнічній оцінці шуму використовуються: 

 рівень звукового тиску (Lр, дБ) - Lр = 20Lg р /р0. Локальний рівень шуму в будь якій точці 

звукового діапазону; 

 рівень звуку(Lа, дБА) - Lр = 20Lg ра /р0. Загальний рівень шуму з урахуванням корекції 

по частотним смугам. Наприклад на частоті 63 Гц корекція становить -26,3 дБ, а на частоті 

1000 Гч – 0 дБ; 

 рівень інтенсивності звуку (LІ, дБ) – LІ= 10Lg J /J0. 

На рисунку представлена залежність рівня звукового тиску, що сприймається людиною 

від частоти звуку (криві рівної гучності) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.1.2. Класифікація шуму. 
В акустиці введена система класифікації звукової хвилі виробничого шуму. Так виробничий 

шум поділяється в залежності від: 

1. Свого походження: 

1. механічний (виникає в наслідок співударів механічних частин машин та механізмів); 
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 аерогідродинамічний (виникає в наслідок нестаціонарних процесів в рідинах або 

газах); 

 електромагнітний (виникає в наслідок дії змінних електромагнітних сил, які 

призводять до коливань деяких вузлів та елементів машин та механізмів). 

2. Спектра дії: 

 широкополосні шуми. Спектр шуму перевищує одну октаву; 

 тональні шуми. Спектр шуму має виражений тон; 

 комбіновані шуми. На спектр широкополосного шуму накладається виражені тони. 

3. Часових характеристик: 

 постійні шуми. Постійними вважають шуми, у яких рівень звуку протягом 

робочого дня змінюється не більше ніж на 5 дБА; 

 непостійні. Непостійні шуми поділяються на: 

 переривчасті. При переривчастому шумі рівень звуку може різко падати до 

фонового рівня, а довжина інтервалів, коли рівень залишається постійним і перевищує фоновий 

рівень, досягає 1 с та більше; 

 з коливанням у часі. При шумі з коливаннями у часі рівень звуку безперервно 

змінюється у часі; 

 імпульсні. До імпульсних відносять шуми у вигляді окремих звукових сигналів 

тривалістю менше 1 с кожний, що сприймаються людським вухом як окремі удари. 

3.3.1.3. Вплив шуму на організм людини 

Шум – загально біологічний подразник (в деяких умовах може впливати на всі органи та 

системи людини).  

Шум має вплив на: 

 центральну нервову систему. Шум порушує нормальні процеси нервової діяльності і 

як наслідок стомлення, апатія, роздратованість, погіршення пам’яті, слабкість Переривчастий 

та імпульсний шум порушують точність виконання операцій, погіршують процес сприймання та 

засвоєння інформації. Під дією шуму відбувається зменшення продуктивності праці, збільшення 

кількості браку, створення небезпеки; 

 серцево-судинну систему. Шум великої інтенсивності призводить до змін у серцево-

судинній системі, що супроводжуються порушеннями тонусу та ритму серцевих скорочень, та 

до змін артеріального кров’яного тиску; 

 органи травлення. Під впливом шуму порушується нормальне функціонування шлунка 

(зменшується кількість шлункового соку, змінюється кислотність, виникає гастрит та язва 

шлунку); 

 інформаційні аналізатори. Встановлено вплив шуму на органи слуху (розвивається 

туговухість та професійна глухота) та зору (зменшується стійкість ясного бачення та гострота зору, 

погіршується кольоросприймання). 

 

3.3.1.4. Принципи нормування шуму. 

Нормативний документ ДСН 3.3.6.037-99 «Державні санітарні норми виробничого шуму, 

ультразвуку та інфразвуку». 
Відповідно до цього нормативного документу параметри постійного шуму на робочих місцях, 

гігієнічно нормуються двома методами оцінки: 

1.  За рівнем звуку (Lа, дБА) з урахуванням корекції по частотним смугам (якісний 

(орієнтовний) метод оцінки – 1 нормативне значення). Вимірюють рівень звуку шумоміром із 

стандартною коректованою частотною характеристикою, в якому за допомогою відповідних 

фільтрів знижена чутливість на низьких та високих частотах. 

2. Граничним спектром ГС Нормуються сукупність граничних рівнів середньоквадратичних 

звукових тисків (Lі, дБ) в октавних смугах з середньогеометричними частотами 31,5; 63; 125; 250; 500; 

1000; 2000; 4000; 8000 Гц (кількісний метод оцінки – 9 нормативних значень). Наприклад ГС-50 – 
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граничний спектр в якому нормативне значення виробничого шуму на частоті f=1000 Гц становить 

Lі=50 дБ. 

Параметри непостійного шуму нормуються через: 

 інтегральний рівень шуму (Lінт, дБА) – для шуму що коливається в часі та переривається; 

 еквівалентний рівень шуму (Lекв, дБА) - для імпульсного шуму ; 

 максимальний рівень шуму (Lмах, дБА) – для всіх видів непостійного шуму.  

Інтегральний, еквівалентний та максимальний рівні шуму визначається за методикою, 

наведеною у нормативному документі. 

3.3.1. Виробнича вібрації. 

Вібрація це механічні коливання пружних тіл або коливальні рухи механічних систем. Для 

людини вібрація є видом механічного впливу, який має негативні наслідки для організму. 

3.3.1.1. Основні характеристики вібрації. 

З фізичної точки зору вібрація являє собою механічне хвильове коливання пружних тіл 

(вібраційна хвиля), яке супроводжується виникненням надлишкового тиску на функціональні 

системи організму людини.  

В механіці введена система величин і одиниць механічної хвилі вібрації які поділяються 

на: 

1. Абсолютні характеристики: 

 період вібрації (T, с) - найменший інтервал часу, через який під час періодичної вібрації 

повторюється кожне значення величини, яка характеризує вібрацію;  

 частота (f, Гц) - величина, обернена до періоду; 

 вібропереміщення (s, м)– миттєве значення кожної з координат, які описують положення 

тіла чи матеріальної точки під час вібрації; 

 амплітуда вібропереміщення (А, м) – максимальне значення вібропереміщення; 

 віброшвидкість (V, м/с) – кінематичний параметр, що дорівнює швидкості переміщення 

(перша похідна вібропереміщення) точки, яка коливається з певною частотою; 

 віброприскорення (α, м/с2) – кінематичний параметр, що дорівнює прискоренню 

переміщення (друга похідна вібропереміщення) точки, яка коливається з певною частотою; 

1. Відносні характеристики. Оскільки людина сприймає коливання у довкіллі за допомогою 

своїх органів чуттів, це сприйняття суб’єктивне й залежить не тільки від фізичних характеристик 

коливань, а ще й від їх сприйняття цими органами (пропорційне логарифму кількості енергії 

механічних коливань). Тому в при гігієнічній оцінці вібрації використовуються: 

 рівень віброшвидкості (LV, дБ) який визначається за формулою:
0

lg20
V

V
Lv  ,  

де V – середньоквадратичне значення віброшвидкості, м/с;V0 – опорне значення віброшвидкості, що 

дорівнює 5·10-8 м/с (для локальної та загальної вібрації). 

 рівні віброприскорення (L α, дБ) які визначаються за формулою:
0

lg20



 L , де   – 

середньоквадратичне значення віброприскорення, м/с2;  0 – опорне значення віброприскорення, що 

дорівнює 3·10-4 м/с2 (для локальної та загальної вібрації). 

 

3.3.1.2. Причини появи вібрації, та наслідки її впливу. 

Причини появи вібрації: 

 неврівноважені сили. Створення високопродуктивних потужних машин і швидкісних 

транспортних засобів при одночасному зниженні їх матеріалоємності неминуче призводить до 

збільшення інтенсивності і розширення спектру вібраційних та віброакустичних полів.  

 ударні процеси в діючих механізмах. Цьому сприяє також широке використання в 

промисловості і будівництві високоефективних механізмів вібраційної та віброударної дії.  
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Дія вібрації може приводити до наступних наслідків: 

1. Технологічне обладнання: 

a) місця впливу: 

 трансформування внутрішньої структури і поверхневих шарів матеріалів, 

 зміни умов тертя контактних поверхонь деталей машин (збільшується нагрівання і знос 

конструкцій); 

 збільшення динамічних навантажень в елементах конструкцій, стиках і сполученнях 

(знижується несуча здатність деталей, ініціюються тріщини, виникає руйнування обладнання); 

b) наслідки впливу: 

 зниження строку служби устаткування,  

 зростання імовірності аварійних ситуацій (вважається, що 80% аварії в машинах і 

механізмах відбувається в наслідок дії вібрації); 

 виникнення небажаного шуму; 

 зростання економічних витрат (ремонт або заміна деталей, вузлів механізмів та 

машин).  

2. Організм людини: 
1. місця впливу: 

 центральна нервова система; 

 серцево-судинна система; 

 кістково-суглобовий апарат; 

 м’язова система; 

2. наслідки впливу: 

 порушується робота вестибулярного апарату, порушується обмін речовин, зменшується 

гострота зору та світлосприйняття, пам’ять; 

 збільшується артеріальний тиск, з’являються спазми судин, серця; 

 виникає характерний біль у руках, миттєве побіління пальців та їх оніміння, зміни у 

сухожиллях та суглобах; 

 зменшення об’єму та сили м’язів, схуднення, 

3.3.1.2. Класифікація вібрацій 
В механіці введена система класифікації вібрації.  

За способом передачі на тіло людини: 

 загальна вібрація (передається на тіло людини, яка сидить або стоїть, переважно через 

опорні поверхні); 

 локальна вібрація (передається на тіло людини, яка сидить або стоїть, переважно через 

опорні поверхні). 

Загальна вібрація.  

a) за джерелом її виникнення: 

 категорія 1 – транспортна вібрація, яка діє на людину на робочих місцях самохідних та 

причепних машин, транспортних засобів під час руху по місцевості; 

 категорія 2 – транспортно-технологічна вібрація, яка діє на людину на робочих місцях 

машин з обмеженою рухливістю та таких, що рухаються тільки по спеціально підготовлених поверхнях 

виробничих приміщень та промислових майданчиків;  

 категорія 3 – технологічна вібрація, яка діє на людину на робочих місцях стаціонарних 

машин чи передається на робочі місця, які не мають джерел вібрації. 

b) за місцем дії: 

 на постійних робочих місцях виробничих приміщень підприємств; 

 на робочих місцях складів, їдалень, побутових, чергових та інших виробничих приміщень, 

де немає джерел вібрації; 

 на робочих місцях заводоуправлінь, конструкторських бюро, лабораторій, обчислювальних 

центрів, медпунктів, робочих кімнат та інших приміщень для працівників розумової праці. 
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c) за напрямком дії:  

 з урахуванням осей ортогональної системи координат (X3, Y3, Z3): як діючу у вертикальному 

(перпендикулярному опорним поверхням тіла) напрямку – вісь Z3, горизонтальному повздовжньому 

(спина - груди) напрямку –вісь Х3, та горизонтальному поперечному (плече - плече) напрямку – вісь Y3 

Локальна вібрація классифікується. 

a) за джерелом виникнення: 

- вібрація від ручних машин або ручного механізованого інструменту, органів керування 

машинами та устаткуванням; 

- вібрація від ручних інструментів без двигунів та деталей, які обробляються. 

b) за напрямком дії:  

 з урахуванням осей ортогональної системи координат (Xл, Yл, Zл): як діючу вздовж осі Xл, 

що паралельна осі місця захвату пальцями (долонею) джерела вібрації,  

 діючу вздовж осі Zл (паралельна передпліччу руки працюючого) та осі Yл, що 

перпендикулярна по відношенню до осей Xл та Zл. 

За часовими характеристиками загальні і локальні вібрації поділяються на:  

1. Постійні, для яких значення віброприскорення або віброшвидкості змінюється менше ніж у 2 

рази (менше 6 дБ) за робочу зміну. 

2. Непостійні, для яких значення віброприскорення або віброшвидкості змінюється не менше 

ніж у 2 рази (6 дБ і більше) за робочу зміну. Непостійні вібрації в свою чергу поділяються на: 

 коливні (рівні яких безперервно змінюються у часі); 

 переривчасті (коли контакт з вібрацією в процесі роботи переривається, причому 

довжина інтервалів, під час яких має місце контакт, становить більше 1 с); 

 імпульсні (що складаються з одного або кількох вібраційних впливів (наприклад, ударів), 

кожен довжиною менше ніж 1 с, при частоті їх дії менше ніж 5,6 Гц). 

3.3.1.3. Гігієнічне нормування вібрації. 
Нормативний документ - ДСН 3.3.6.039-99 «Державні санітарні норми виробничої загальної 

та локальної вібрації». 
Нормування постійної локальної та загальної вібрації: 

Параметри, що нормуються - середньоквадратичне значення віброшвидкості (V) та 

віброприскорення (α), або їх логарифмічні рівні (LV,Lα)  

Діапазон нормування - в октавній смузі частот із середньогеометричними частотами. 

Локальна вібрація - 8,0; 16,0; 31,5; 63,0; 125,0; 250,0; 500,0; 1000,0 Гц. 

Загальна вібрація - 1,0; 2,0; 4,0; 8,0; 16,0; 31,5; 63,0 Гц. 

Нормування непостійної вібрації (крім імпульсної). 

Параметр, що нормується - є вібраційне навантаження (еквівалентний коригований рівень, 

доза вібрації), одержане робітником протягом зміни, методика визначення якого наведена у 

нормативному документі. 

Нормування імпульсної вібрації з піковим рівнем віброприскорення від 120 до 160 дБ.  

Параметр, що нормується - є кількість вібраційних імпульсів за зміну (годину) в залежності 

від тривалості імпульсу. 

3.3.3. Методи та засоби захисту від шумів та вібрацій 

Захист від вібрації та шуму є складною і багатоплановою в науково-технічному та 

важливою у соціально-економічному відношеннях проблемою нашого суспільства, вирішити яку 

можна наступними заходами та засобами: 

1. Технічні (технологічні) методи та заходи: 
1. Захист від шуму та вібрації в джерелі виникнення. Методи та заходи, що реалізуються під 

час проектування устаткування та технологічних процесів (забезпечують попередження виникнення 

вібрацій та шумів): 
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 вдосконалення кінематичних схем механізмів; 

 знаходження найкращих конструктивних форм для безударної взаємодії деталей у вузлах 

механізмів та машин, плавного обтікання конструкцій повітряними потоками чи струменями; 

 зміна жорсткості або маси для зменшення амплітуд коливань та попередження резонансу; 

 використання матеріалів, що поглинають енергію коливань; 

 забезпечення мінімальних зазорів у вузлах механізмів; 

 центрування та балансування деталей, що рухаються, тощо. 

2. Захист від шуму та вібрації на шляху розповсюдження. Методи та заходи, що 

застосовуються під час будівельно-планувальних робіт (перешкоджають розповсюдженню коливань): 

 вібодемфірування (встановлення обладнання що створює вібрації на пружні прокладки, 

амортизатори (пружинні, гідравлічні, пневматичні та ін.); 

 віброгасіння (встановлення обладнання що створює вібрації на «плаваючі» або масивні 

фундаменти), 

 використання звукоізолюючих та звукопоглинаючіх конструкції та матеріалів (перегородки, 

кожухи, екрани, та ін.). 

2. Організаційні заходи. 

 раціональне розміщення технологічного устаткування. Основні джерела вібрації та 

шуму бажано розміщувати на нижніх поверхах будівлі на такій відстані один від одного, щоб 

звукові та механічні хвилі від них не перехрещувались на робочих місцях, і не утворювали 

резонансу. Найкращим рішенням є розміщення такого обладнання в ізольованих приміщеннях або 

на відкритих ділянках; 

 навчання, інструктажі, перевірка знань з ОП, допуск до виконання відповідних 

робіт. Дивись лекцію №2; 

 попередні та періодичні медичні огляди робітників, які працюють у шкідливих 

умовах, профілактичне харчування, раціоналізація режимів праці та відпочинку, дотримання 

правил особистої гігієни. Дивись лекцію №2; 

 контроль параметрів шуму та вібрації шумомерами та вібровимірювальнимі 

приладами, принцип дії котрих базується на перетворенні кінематичних параметрів коливного 

руху в електричні величини, котрі і вимірюються та реєструються. Вимірювальними параметрами 

вібрації є пікові або середньоквадратичні значення віброзміщення, віброшвидкості або 

віброприскорення в октавних або 1/3-октавних смугах частот. 

3. Засоби індивідуального захисту: 

 захист від шуму (протишумові укладки (закривають вушну раковину зовні), 

протишумові навушники (перекривають слуховий прохід), протишумові каски і шоломи 

(закривають всю голову і застосовуються у сполученні з навушниками і протишумовими 

костюмами); 

 захист від вібрації (рукавиці антивібраційні,черевики віброзахисні). 

Електромагнітні випромінювання радіочастотного діапазону 

 Життя на нашій планеті виникло в тісній взаємодії з електромагнітними 

випромінюваннями (ЕМВ) і, насамперед, з електромагнітним полем Землі. Людина 

пристосувалася до земного поля в процесі свого розвитку, і воно стало не тільки звичною, але й 

необхідною умовою нашого життя. Як збільшення, так і зменшення інтенсивності діючих на 

людину електромагнітних полів відносно природного земного поля здатні позначитися на 

біологічних процесах в ії організмі.  

Електромагнітна сфера нашої планети визначається, в основному, електричним (Е=120-150 

В/м) і магнітним (Н=24-40 А/м) полями Землі, атмосферним електричним радіовипромінюванням 

Сонця і галактик, а також полями штучних джерел.  Діапазон природних і штучних полів дуже 

широкий: починаючи від постійних магнітних і електростатичних полів і кінчаючи ренгенівським 

і гамма-випромінюванням частотою 3*1021 Гц і вище. Кожний з діапазонів електромагнітних 

випромінювань по-різному впливає на розвиток живого організму.  У відмінність від світлового, 
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інфрачервоного й ультрафіолетового випромінювань ще не знайдено відповідних рецепторів для 

ЕМВ інших діапазонів. Маються деякі факти про безпосереднє сприйняття клітинами мозку ЕМВ 

радіочастотного діапазону, про вплив низькочастотних ЕМВ на функції головного мозку, які 

вимагають додаткового підтвердження. 

 Джерелами електромагнітних випромінювань радіочастот є потужні радіостанції, 

генератори надвисоких частот, установки індукційного і діелектричного нагрівання, радари, 

вимірювальні і контролюючі пристрої, дослідницькі установки, високочастотні прилади і пристрої 

в медицині та побуті. 

Джерелом електростатичного поля й електромагнітних випромінювань у широкому 

діапазоні частот (понад - та інфранизькочастотному, радіочастотному, інфрачервоному, 

видимому, ультрафіолетовому, рентгенівському) є персональні електронно-обчислювальні 

машини (ПЕОМ і відеодисплейні термінали (ВДТ) на електронно-променевих трубках, які 

використовуються як у промисловості та наукових дослідженнях, так і в побуті. Небезпеку для 

користувачів являє електромагнітне випромінювання монітора в діапазоні частот 20 Гц-300 МГц і 

статичний електричний заряд на екрані.   

Джерелами електромагнітних полів промислової частоти є будь-які електроустановки і 

струмопроводи промислової частоти. Чим більше струм, що протікає в них, тим вище 

інтенсивність полів.  

В даний час визнаються джерелами ризику в зв'язку з останніми даними про вплив 

електромагнітних полів промислової частоти: електроплити, електрогрилі, праски, холодильники 

(при працюючому компресорі). Джерелом підвищеної небезпеки з погляду електромагнітних 

випромінювань є також мікрохвильові печі, телевізори будь-яких модифікацій, радіотелефони.  

Електромагнітне поле представляє особливу форму матерії. Будь-яка електрична заряджена 

частка оточена електромагнітним полем, що складає з нею єдине ціле. Але електромагнітне поле  

може існувати й у відділеному від заряджених часток вигляді, як випромінювання фотонів , що 

рухаються   зі швидкістю, близької до 3*108 м/с, або  випромінювання   у вигляді 

електромагнітного поля (електромагнітних хвиль). 

Біологічна дія ЕМВ залежіть від частоти та інтенсивності випромінювання, тривалості та 

умов опромінювання. Розрізняють термічну (теплову) дію та морфологічні й функціональні зміни. 

Відомим  проявом дії ЕМВ на організм людини є нагрівання тканин та органів, що 

призводять до їх змін та пошкоджень. Теплова дія характеризується загальним підвищенням 

температури тіла або локалізованим нагріванням тканин. Нагрівання особливо небезпечно  для 

органів із слабкою терморегуляцію (мозок, очі, органи кишкового та сечостатевого тракту). 

ЕМВ із довжиною хвилі 1-20 см шкідливо діє на очі, викликаючи катаракту (помутніння  

кришталика), тобто втрату зору. 

Морфологічні зміни – це зміни будова та зовнішнього вигляду тканин і органів тіла 

людини (опіки, омертвляння, кровевиливи, зміни структури клітин та ін). Вони спостерігаються 

у тканинах периферичної та центральної нервової системи та серцево-судинній системі, 

зумовлюючи порушення регуляторних функцій та нервових зв’язків в організмі або зміну 

структури самих клітин, зниження кров’яного тиску (гіпотонія), уповільнення ритму 

скорочення серця (брадикардія) та ін. 

Функціональні зміни проявляються у вигляді головного болю, порушення сну, 

підвищеної стомливості, дратівливості, пітливості, випадення волосся, болях  у області серця, 

зниження статевої потенції та ін. 

Кількісно вплив електромагнітного поля на людину оцінюється величиною поглинутої ії  

тілом електромагнітної енергії, W,Вт, або питомої енергії, що поглинається Wп, Вт/кг. 

Наприклад, для оцінки імовірної дії електромагнітного поля від радіотелефонів визначають 

потужність електромагнітних полів, що поглинається на один кілограм мозку   - параметр SAR 

(Specific Absorbing Rate). Найкращі  моделі радіотелефонів мають значення  SAR 0,2 Вт /кг і 

нижче.  
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Основні заходи захисту від ЕМВ - це захист часом, захист відстанню, екранування джерел 

випромінювання, зменшення випромінювання в самому джерелі випромінювання, виділення зон 

випромінювання , екранування робочих місць, застосування ЗІЗ 

Випромінювання оптичного діапазону 

 До  випромінювань оптичного діапазону відносять електромагнітні поля інфрачервоного 

(ІЧ) та ультрафіолетового (УФ) діапазону, створювані різними джерелами, у тому числі і 

випромінювання оптичних квантових генераторів (ОКГ) – лазерні випромінювання (ЛВ).  

Характеристика ІЧ випромінювань 

 Інфрачервоне випромінювання (теплове) виникає скрізь, де температура вище абсолютного 

нуля, і є функцією теплового стану джерела випромінювання. Більшість виробничих процесів 

супроводжується виділенням тепла, яке виділяється виробничим устаткуванням і матеріалами. 

Нагріті тіла віддають своє тепло менш нагрітим трьома способами: теплопровідністю, 

тепловипромінюванням, конвекцією. Дослідження показують, що близько 60% тепла, що 

втрачається, приходиться на частку тепловипромінювання. Променева енергія, проходячи простір 

від нагрітого тіла до менш нагрітого, переходить у теплову енергію в поверхневих шарах тіла, що 

опромінюється. У результаті поглинання випромінюваної енергії підвищується температура тіла 

людини, конструкцій приміщень, устаткування, що в значній мірі впливає на метеорологічні 

параметри (приводить до підвищення температури повітря в приміщенні). 

Джерела ІЧ випромінювання поділяються на природні (природна радіація сонця, неба) і штучні - 

будь-які поверхні, температура яких вища  порівняно з поверхнями, що опромінюються.  Для 

людини це все поверхні t > 36-37C. 

 По фізичній природі ІЧ випромінювання явояє собою потік матеріальних часток, яким 

притаманні квантові і хвильові властивості. ІЧ випромінювання охоплює область спектра з 

довжиною хвилі 0.78...540 мкм. 

Вплив ІЧ випромінювань на людину 

 ІЧ випромінювання чинять на організм в основному тепловий вплив. Ефект дії ІЧ 

випромінювання залежить від довжини хвилі, що обумовлює глибину його проникнення.  

Дія ІЧ випромінювань при поглинанні їх у різних шарах шкіри зводиться до нагрівання її. При 

цьому збільшується обмін речовин, збільшується зміст натрію і фосфору в крові, зменшується 

число лейкоцитів, відбувається поляризація шкіри людини. ІЧ випромінювання впливає на 

функціональний стан центральної нервової системи, приводить до змін у серцево-судинній 

системі, частішає пульс і дихання, підвищується температура тіла, посилюється потовиділення. ІЧ 

випромінювання діють на слизову оболонку очей, кришталик і можуть привести до патологічних 

змін в очах: помутніння рогівки і кришталика, кон’юнктивіту, опіку сітківки.  

При тривалому перебуванні в зоні ІЧ випромінювань відбувається порушення теплового балансу 

в організмі. Порушується робота терморегулюючого апарату, підсилюється діяльність серцево-

судинної і дихальної систем, підсилюється потовиділення, відбувається втрата потрібних 

організму солей. Втрата організмом солей позбавляє кров здатності утримувати воду, що 

приводить до швидкого виділення з організму знову випитої рідини. Порушення теплового 

балансу викликає захворювання, що називається гіпертермією. Температура в цьому випадку 

може досягати 400 (температура живої людини 26-430С) із запамороченнями, частішанням пульсу 

і дихання, втратою свідомості, зміною зорового відчуття. При систематичних перегріваннях 

підвищується сприйнятливість до застуд. Спостерігається зниження уваги, підвищується 

стомлюваність, знижується продуктивність праці 

Характеристика УФ випромінювань 

 Ультрафіолетові промені в електромагнітному спектрі розташовуються між тепловою і 

проникаючою радіацією і носять риси як тієї, так і іншої. Довжина хвилі 390-6 нм За способом 

генерації вони відносяться до теплової частини випромінювання, а по дії - на поглинаючі тіла - 

ближче підходять до проникаючій радіації, хоча викликають також і тепловий ефект 
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Особливістю УФВ є їх висока сорбційність - їх поглинає більшість тіл.  

 Спектр УФВ має велику довжину і викликає  різні дії. Він розбитий на наступні області: 

УФА (390-315 нм, ГДР10 Вт/м2), УФВ (315-280 нм, ГДР10-2 Вт/м2), УФС (280-6 нм, ГДР10-

3 Вт/м2). Температурні випромінювачі починають створювати УФВ при температурі 19000 С. 

 УФВ виникає при роботі радіоламп, ртутних випрямлячів, експлуатації ОКГ, при 

обслуговуванні ртутно-кварцевих ламп, при зварювальних роботах. 

 Інтенсивність УФВ і його спектральний склад на робочому місці залежить від температури 

нагрівача, наявності газів (озону), пилу і відстані від робочого місця до джерела випромінювання. 

Пил, газ, дим поглинають УФВ і змінюють його спектральну характеристику. Повітря практично 

не прозоре для  < 185 нм через поглинання УФВ киснем. У зв'язку з тим, що УФВ  розсіюються і 

поглинаються в запиленому середовищі й у газах, розрахувати рівні УФ випромінювання на 

визначеній відстані від джерела складно і їх тільки вимірюють. 

 УФ радіація викликає зміну складу виробничої атмосфери. Утворюються озон, оксиди 

азоту, перекис водню, відбувається іонізація повітря. Хімічна й іонізуюча дія УФВ обумовлює 

утворення в атмосфері ядер конденсації, на яких розсіюється світло й освітленість робочих місць 

знижується, утворяться тумани. 

 Вплив УФ випромінювання на організм людини 

 Шкідлива дія УФВ на біологічні тканини пов'язана з поглинанням випромінювання 

нуклеїнової кислотою і зведеними білками кліток і протіканням у цих з'єднаннях світлохімічних 

реакцій. Відбувається часткова загибель клітин шкіри, прискорена їх поліферація, зміна форми і 

розміру. УФВ діють як подразник, що діє на нервові закінчення шкіри і викликає зміни в організмі, 

викликає дерматити, екземи, набряклість. Має місце також утворення ракових пухлин при довжині 

хвилі 280-303 нм. Разом  з цим УФВ впливають на центральну нервову систему, в результаті 

виникають загальнотоксичні симптоми - головний біль, підвищення температури, стомленість, 

нервове порушення.  

 Ступінь ураження шкіри УФВ залежить від кількості поглиненої енергії. Для появи ледь 

помітного почервоніння шкіри достатній потік енергії 30 Дж/см2 (в окремих випадках 8 Дж/см2). 

Для характеристики біологічної дії УФВ користаються визначенням - мінімальної еритемної дози 

(МЕД) - найменшої енергетичної дози опромінення, яке приводить через 8 годин до почервоніння 

шкіряного покриву (еритеми), що зникає на наступну добу. Еритемна одиниця - рівномірне 

випромінювання з довжиною хвилі 296,7 нм і щільністю потоку 20 мВт/м2 (супроводжується різко 

вираженим почервонінням шкіри з больовим відчуттям). Максимальний еритемний ефект 

приходиться на випромінювання з довжиною хвилі 260 нм. При <290 нм УФВ поглинається 

шкірою цілком. Більш глибоких тканин досягають тільки 10% енергії з довжиною хвилі 290-320 

нм і до 50% при =320-380 нм. Багаторазове, триваюче роками УФ опромінення прискорює 

старіння шкіри і збільшує ймовірність розвитку раку шкіри.  

 Велику небезпеку створюють УФВ для органів зору. УФВ поглинається в основному 

рогівкою і кон’юктивою. Найбільше ураження  рогівки викликає =288 нм. У кришталику, в 

основному, поглинаються УФВ =320-390 нм. Мінімальна величина енергії, що викликає 

відповідну реакцію в кришталику, в 2-3 рази вище, ніж відповідна величина її для рогівки. Тобто 

опік рогової оболонки відбудеться раніше, ніж виникне ураження  кришталика.  

 Разом з негативною дією УФВ має доброчинну дію на людину за рахунок протікання 

фотохімічних реакцій, має бактерицидну дію, тобто УФВ має терапевтичну і тонізуючу дію.  

Характеристика лазерного випромінювання. 

 В даний час лазерна техніка знаходить дуже широке застосування. Зараз нараховується 

більше 200 галузей застосування ОКГ. Вони використовуються в дальнометрії, системах передачі 

інформації, телебаченні, спектроскопії, в електронній та обчислювальній техніці, при забезпеченні 

термоядерних процесів, біології, медицині, у металообробці, металургії, при обробці твердих і 

надтвердих матеріалів, при зварювальних роботах і ін.  

Біологічна дія лазерного випромінювання 
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 Під біологічною ЛВ дією розуміють сукупність структурних, функціональних і біохімічних 

змін, що виникають у живому організмі. ЛВ впливають на весь організм – шкіру, внутрішні органи, 

але особливо небезпечне для зору. Результат впливу лазерного випромінювання визначається як 

фізіологічними властивостями окремих тканин (відбиваючою і поглинаючою здатністю, 

теплоємністю, акустичними і механічними властивостями), так і характеристиками ЛВ (енергія в 

імпульсі, щільність потужності, довжина хвилі, тривалість дії, площа опромінювання). Тому що 

біологічні тканини мають різні характеристики поглинання, ЛВ діє вибірково на різні органи.  

 При дії лазерного випромінювання на біологічні об`єкті розрізняють термічний та ударний 

ефекти. 

1. Термічний ефект. Ураження ЛВ подібне до теплового опіку: відбувається омертвляння тканин 

у результаті опіку. Для ЛВ характерні різкі границі уражених ділянок і можливість концентрації 

енергії в глибоких шарах тканини. На характер ушкодження сильно впливає ступінь природного 

зафарблення (пігментації), мікроструктура і щільність тканин.  

2. Ударний ефект. Причиною багатьох видів ураження ЛВ є ударні хвилі. Різке підвищення тиску 

поширюється спочатку з надзвуковою швидкістю, а потім сповільнюється. Ударна хвиля може 

виникнути як на поверхні тіла, так і у внутрішніх органах. Поширення ударної хвилі в організмі 

приводить до руйнування внутрішніх органів без яких-небудь зовнішніх проявів. 

Іонізуючі випромінювання 

Швидкий розвиток ядерної енергетики і широке впровадження джерел іонізуючих 

випромінювань у різних областях науки, техніки і народного господарства створили потенційну 

погрозу радіаційної небезпеки для людини і забруднення навколишнього середовища 

радіоактивними речовинами. Слід мати на увазі, що в основному людина піддається іонізуючим 

опромінюванням природного походження (космічного та земного). На частку земного 

опромінювання припадає 5/6 природного опромінювання, в основному внаслідок дії 

радіоактивних нуклідів, що попадають в організм з їжею, водою та повітрям. Радіоактивні ізотопи 

міститися у гірничих породах (калій-40, уран-238, торій- 232 та ін.), які широко використовуються 

в будівництві та інших галузях господарства.   Останні досліджування показали, що значна частка 

природного опромінювання припадає на газ радон, якій утворюється при розпаду урану та торию 

і виділяється  з породи, при розпилу води та спалюваній газу.   В закритих приміщеннях 

концентрація радону може досягати кількох  тисяч Бк/м3 . Додаткове опромінювання людина 

долучає за рахунок викидів твердих часток, які вміщують радіоактивні сполуки при спалюванні 

вугілля і мазуту.    Середи штучних джерел  іонізуючого опромінювання важливим  для сучасної 

людини є  медичні дослідження та  радіотерапія. Так, при рентгенографії зубів доза опромінювання 

у черепі може досягати 60 – 130 мкЗв. Середнє мирової рівень додаткової дози від медичних 

процедур дорівнюється 0,4мЗв на рік, що складає 20% від фонового опромінювання.    Тому 

питання захисту від іонізуючих випромінювань (чи радіаційна безпека) перетворюються в одну з 

найважливіших проблем.  

Радіоактивність — мимовільне перетворення (розпад) атомних ядер деяких хімічних 

елементів (урану, торію, радію, та ін.), що приводить до зміни їхнього атомного номера і масового 

числа. Такі елементи називаються радіоактивними, 

Радіоактивні речовини розпадаються зі чітко визначеною швидкістю, вимірюваної 

періодом напіврозпаду, тобто тимчасовий, протягом якого розпадається половина всіх атомів. 

Радіоактивний розпад не може бути зупинений чи прискорений яким-небудь способом. 

У результаті радіоактивних перетворень можуть виникати різні частки з різною енергією 

,, n, фотони (,R). 

Альфа-випромінювання— потік позитивно заряджених часток (ядер атомів гелію), що 

відтворюються при розпаду ядер або при ядерних реакціях. Вони мають велику іонізуючу дію, але 

малу проникаючу здатність.  

Бета-випромінювання — потік негативно заряджених часток (електронів) або позитивних 

(позитронів), що відтворюються при розпаді ядер або нестабільних часток. Пробіг - часток в 
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повітрі складає приблизно 3,8м/МєВ. Іонізуюча здатність  - часток на два порядки нижче α – 

часток.     

Гамма випромінювання являють собою короткохвильове електромагнітне 

випромінювання (фотонне випромінювання).  Воно відтворюються при  змінах енергетичного 

стану  атомних ядер,  а  також при ядерних утвореннях.  

Рентгенівське випромінювання також є електромагнітне (фотонне)  випромінювання, яке 

відбувається при змінах енергетичного стану електронів атома, або при зменшенні кінетичної 

енергії заряджених часток (гальмове випромінювання). Гамма та рентгенівські випромінювання 

мають невелику іонізуючу дію, але дуже велику проникаючу здатність.        

Механізм взаємодії випромінювання з речовиною залежить  від властивостей середовища,  

виду та енергії випромінювання.  

Іонізуюче випромінювання, впливаючи на живий організм, викликає в ньому ланцюжок 

оборотних і необоротних змін, що призведуть до тих чи інших біологічних наслідків, що залежать 

від впливу й умов опромінення. Первинним етапом —спусковим механізмом, що ініціює 

різноманітні процеси, що відбуваються в біологічному об'єкті, є іонізація і порушення 

молекулярних зв’язків. У результаті впливу іонізуючого випромінювання порушуються 

нормальний плин біохімічних процесів і обмін речовин в організм, блокуються процеси 

регенерації та ділення кліток.  Відомо, що 2/3 загального складу тканини людини складають вода 

і вуглець: вода під впливом випромінювання розщеплюється на водень Н і гідроксильну групу ОН, 

що або безпосередньо, або через ланцюг вторинних перетворень утворять продукти з високою 

хімічною активністю: гідратний оксид Н02 і перекис водню Н2О2 Ці з'єднання взаємодіють з 

молекулами органічної речовини тканини, окисляючи і руйнуючи її. 

У залежності від величини поглиненої дози випромінювання й індивідуальних 

особливостей організму викликані зміни можуть бути оборотними чи необоротними. При 

невеликих дозах поразки тканина відновлює свою функціональну діяльність. Великі дози при 

тривалому впливі можуть викликати необоротне ураження окремих чи органів всього організму. 

Будь-який вид іонізуючих випромінювань викликає біологічні зміни в організмі як при 

зовнішньому (джерело знаходиться поза організмом), так і при внутрішнім опроміненні 

(радіоактивні речовини попадають всередину організму, наприклад пероральним чи інгаляційним 

шляхом). 
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Розділ 3. Основи виробничої безпеки  
Тема 3.1. Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання, процесів та 

робочих місць. 

Тема 3.2. Основи електробезпеки. 

Лекція 4. Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання та процесів. 

Загальні поняття з електротравматизму, фактори, що впливають на характер 

ураження електричним струмом. Умови ураження людини електричним струмом. 

4.1. Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання та процесів. 

4.1.1. Безпечність виробничого обладнання. 
Основними вимогами безпеки, що ставляться до конструкцій машин та механізмів, є 

безпека для здоров'я та життя людей, надійність та зручність експлуатації. 

Безпека виробничого обладнання забезпечується: 

 вибором безпечних принципів дії. При виборі принципу дії технологічногообладнання 

необхідно враховувати всі потенційно можливі небезпечні та шкідливі виробничі чинники. 

Наприклад, при високих рівнях шуму редукторів слід використовувати спеціальні зубчасті 

зачеплення зі зниженим шумоутворенням; 

 вибором безпечних конструктивних схем, елементів конструкції. Вибираючи 

конструктивну схему обладнання, необхідно всі рухомі частини обладнання розташовувати в 

корпусах, котрі повинні бути компактними, мати якомога менше гострих країв, граней, частин, 

котрі виступають. Необхідно досягати того, щоб захисні пристрої конструктивно суміщались з 

машиною і були її складовою частиною. Наприклад, огородження обертаючихся частин повинне 

конструктивно суміщатись з системою місцевої витяжної вентиляції; 

 використанням засобів механізації, автоматизації та дистанційного керування. 

Наприклад, дистанційне керування дозволяє здійснювати контроль та регулювання його роботи 

з ділянок, досить віддалених від небезпечної зони. Завдяки цьому забезпечується безпека праці; 

 застосуванням в конструкції засобів захисту. Використовуються огороджувальні, 

запобіжні та гальмівні засоби захисту, засоби автоматичного контролю та сигналізації, знаки 

безпеки; 

 дотриманням ергономічних вимог. Основними ергономічними вимогами до 

виробничого обладнання є врахування фізичних можливостей людини та її антропометричних 

характеристик, забезпечення максимальної зручності при роботі з органами керування; 

 включенням вимог безпеки в технічну документацію з монтажу, експлуатації, 

ремонту та транспортування і зберігання обладнання. У всіх видах проектної документації 

передбачаються вимоги безпеки. Вони містяться в спеціальному розділі технічного завдання, 

технічних умов та стандартів на обладнання, що випускається; 

 застосуванням в конструкції відповідних матеріалів. Впровадження нових матеріалів, 

які в процесі їх експлуатації не утворюють шкідливих або горючих речовин. 

4.1.2. Безпечність технологічного процесу. 
Загальні вимоги безпеки що до виробничих процесів-регламентуються ГОСТ12.3.002-75. 

Вони передбачають: 

 усунення безпосереднього контакту працівників з вхідними матеріалами, заготовками, 

напівфабрикатами, готовою продукцією та відходами виробництва, котрі справляють небезпечну 

дію; 

 заміну технологічних процесів та операцій, пов'язаних з виникненням небезпечних та 

шкідливих виробничих факторів, процесами та операціями, при виконанні котрих ці фактори 

відсутні або мають меншу інтенсивність; 

 комплексну механізацію та автоматизацію виробництва; 
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 застосування дистанційного керування технологічними процесами та операціями за 

наявності небезпечних і шкідливих виробничих факторів; 

 герметизацію обладнання; 

 застосування засобів колективного захисту працівників; 

 раціональну організацію праці та відпочинку з метою профілактики монотонності та 

гіподинамії, а також зниження важкості праці; 

 своєчасне отримання інформації про виникнення небезпечних та шкідливих виробничих 

факторів на окремих технологічних операціях; 

 запровадження систем керування технологічними процесами, котрі забезпечують захист 

працівників та аварійне вимкнення виробничого обладнання; 

 своєчасне видалення та знешкодження відходів виробництва, котрі є джерелами 

небезпечних і шкідливих виробничих факторів; 

 забезпечення пожежо- та вибухобезпеки. 

Значною мірою безпека виробничих процесів залежить від організації та раціональності 

планування цехів, дільниць, від рівня облаштованості робочих місць, виконання вимог безпеки до 

виробничих приміщень, зберігання, транспортування, складання вихідних матеріалів, заготовок 

та готової продукції, а також від видалення відходів, їхньої утилізації, від дотримання вимог 

безпеки, що ставляться до виробничого персоналу. 

4.1.2. Вимоги безпеки щодо розташування виробничого обладнання. 
Безпека щодо розташування виробничого обладнання забезпечується: 

 розташуванням виробничого обладнання, вихідних матеріалів, заготовок, 

напівфабрикатів, готової продукції та відходів виробництва у виробничих приміщеннях та на 

робочих місцях таким чином щоб не утворювати небезпеку для персоналу; 

 розташування виробничого обладнання (відстань між одиницями обладнання, а також 

між обладнанням і стінами виробничих будівель, споруд та комунікацій), повинні відповідати 

діючим нормам технологічного проектування, будівельним нормам і правилам. 

4.1.3. Вимоги безпеки щодо організації робочих місць. 
Організація робочих місць повинна забезпечувати зручне положення людини, стійке 

положення та вільність рухів працівника, безпеку виконання трудових операцій, виключати або 

допускати лише в деяких випадках роботу в незручних позиціях, котрі зумовлюють підвищену 

втомлюваність.  

Загальні принципи організації робочого місця: 

1) конструкція робочого місця, його розміри та взаємне розташування його елементів 

повинні відповідати антропометричним, фізіологічним та психофізіологічним характеристикам 

людини, а також характеру роботи. Це досягається регулюванням положення крісла, висоти та 

кута нахилу підставки для ніг за умови її використання, або висоти та розмірів робочої поверхні. 

Повинне забезпечуватись виконання трудових операцій в зонах моторного поля (оптимальної 

досяжності, легкої досяжності та досяжності) в залежності від необхідної точності і частоти 

дій. 

2) на робочому місці не повинно бути нічого зайвого, всі необхідні для роботи предмети 

повинні знаходитись поряд з працівником, але не заважати йому; 

3) ті предмети, котрими користуються частіше, розташовуються ближче, ніж ті предмети, 

котрими користуються рідше; 

4) предмети, котрі беруть лівою рукою, повинні знаходитись зліва, а ті предмети, котрі 

беруть правою рукою, повинні знаходитись справа; 

5) якщо використовують обидві руки, то місце розташування пристосувань вибирається з 

врахуванням зручності захоплювання його двома руками; 

6) небезпечніше, з точки зору можливості травмування працівника, обладнання повинне 

розташовуватись вище, ніж менш небезпечне. Однак слід враховувати, що важкі предмети під час 

роботи зручніше та легше опускати, ніж піднімати; 
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7) робоче місце не повинне захаращуватися заготовками і готовими деталями; 

8) організація робочого місця повинна забезпечувати необхідну оглядовість; 

9) засоби відображення інформації повинні бути розташовані в зонах інформаційного поля 

робочого місця з врахуванням частоти та значущості інформації, типу засобів відображення 

інформації, точності і швидкості спостереження та зчитування. 

Безпека при експлуатації систем під тиском, безпека при експлуатації котельних та 

компресорних установок, безпека при експлуатації трубопроводів, безпека при експлуатації 

балонів, безпека при вантажно-розвантажувальних роботах і на транспорті, безпека 

підіймально-транспортного обладнання, безпека внутрішньозаводського транспорту, 

безпека внутріщньоцехового транспорту, буде розглядатися в кредитному модулі дисципліни 

«Охорона праці в галузі». 

4.2. Основи електробезпеки. 

Електробезпека — система організаційних і технічних заходів та засобів, що забезпечують 

захист людей від шкідливої і небезпечної дії електричного струму, електричної дуги, електричного 

поля і статичної електрики  

Наведене визначення включає 4 фактори. Два з них (електричний струм і електрична дуга) 

належать до безпосередньо небезпечних і є предметом розгляду даного розділу. Питання охорони 

праці, пов'язані з електромагнітними полями і статичною електрикою, розглядаються у відповідних 

розділах лекційного курсу. 

Електроустановки - машини, апарати, лінії електропередач і допоміжне обладнання (разом зі 

спорудами і приміщеннями, в яких вони розташовані), призначені для: 

 виробництва електроенергії;  

 передачі електроенергії; 

 трансформації електроенергії;  

 комутації електроенергії;  

 розподілу електричної енергії та перетворення її в інші види енергії (ПУЕ). 

Згідно ПУЕ всі електроустановки поділяються на: 

 електроустановки напругою до 1000 В; 

 електроустановки напругою більше 1000 В. 

В подальшому будуть розглядатися питання електробезпеки виключно 

електроустановок до 1000 В. 

4.2.1. Актуальність проблеми електробезпеки.  
Електротравми в Україні складає: 

 біля 1% - в загальному виробничому травматизмі  

 15% і більше в смертельному травматизмі. 

Електротравми  

Кількість електротравм зі смертельними наслідками в Україні (на виробництві і в побуті) по 

відношенню до країн світу. 

 1600 / 25000 в загальних цифрах; 

 6 % / 94 % у відсотках, при чисельності населення 1% / 99 %; 

 70 – 80 % припадає на електроустановки до 1000 В. Приведений розподіл електротравм 

за величиною напруги електроустановок обумовлюється не тільки більшою розповсюдженістю 

електроустановок напругою до 1 кВ, але, в більшій мірі, ще й тим, що такі установки доступні 

більшому загалу працівників, які мають недостатньо чіткі уявлення щодо небезпеки електричного 

струму та поводяться з ними необачно. 

4.2.2. Причини потрапляння людей під напругу. 
Як безпосередні причини потрапляння людей під напругу виділяються: 
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1. Дотик до неізольованих струмовідних частин електроустановок, які знаходяться під 

напругою, або до ізольованих при фактично пошкодженій ізоляції — 55%; 

2. Дотик до неструмовідних частин електроустановок або до електрично зв'язаних з 

ними металоконструкцій, які опинилися під напругою в результаті пошкодження ізоляції — 23%; 

3. Дія напруги кроку — 2,5%; 

4. Ураження через електричну дугу — 1,2%; 

5. Інші причини — менше 20%. 

4.2.3. Особливості електротравматизму. 
Електротравматизм - явище, що характеризується сукупністю електротравм. 

Електротравматизму характерні такі особливості: 

1. Людина не в змозі дистанційно, без спеціальних приладів, визначати наявність напруги, а 

тому дія струму, зазвичай, є раптовою, і захисна реакція організму проявляється тільки після 

потрапляння під напругу; 

2. Струм, що протікає через тіло людини, діє на тканини і органи не тільки в місцях контакту 

зі струмопровідними частинами і на шляху протікання, але й рефлекторно, як надзвичайно 

сильний подразник, впливає на весь організм, що може призводити до порушення функціонування 

життєво важливих систем організму — нервової, серцево-судинної систем, дихання, тощо; 

3. Електротравми можливі без дотику людини до струмопровідних частин — внаслідок 

утворення електричної дуги при пробої повітряного проміжку між струмопровідними частинами, 

або між струмопровідними частинами і людиною, чи землею. 

4.2.4. Дія електричного струму на організм людини. 
Протікання струму через тіло людини супроводжується: 

 термічним ефектом. Термічна дія струму полягає в нагріванні тканини, випаровуванні 

вологи, що викликає опіки, обвуглювання тканин та їх розриви парою. Тяжкість термічної дії струму 

залежить від величини струму, опору проходження струму та часу проходження. При короткочасній 

дії струму термічна складова може бути визначальною в характері і тяжкості ураження; 

 електролітичним ефектом. Електролітична дія струму проявляється в розкладі 

органічної рідини (її електролізі), в тому числі і крові, що призводить до зміни їх фізико-хімічних і 

біохімічних властивостей. Останнє, в свою чергу, призводить до порушення біохімічних процесів в 

тканинах і органах, які є основою забезпечення життєдіяльності організму; 

 біологічним ефектом. Біологічна дія струму проявляється у подразненні і збудженні 

живих тканин організму, в тому числі і на клітинному рівні. При цьому порушуються внутрішні 

біоелектричні процеси, що протікають в нормально функціонуючому організмі і пов'язані з його 

життєвими функціями. Збудження, спричинене подразнюючою дією струму, може проявлятися у 

вигляді мимовільного непередбачуваного скорочення м'язів (судоми).  

4.2.5. Види електротравм 
Електротравма - травма, спричинена дією на організм людини електричного струму і (або) 

електричної дуги (ГОСТ 12.1.009-76). 

Розрізняють три види електротравм: місцеві, загальні і змішані.  

До місцевих електротравм належать електричні опіки, електричні знаки, металізація 

шкіри, електроофтальмія і механічні ушкодження, пов’язані з дією електричного струму чи 

електричної дуги. На місцеві електротравми припадає біля 20% електротравм, загальні - 25% і 

змішані - 55%. 

Електричні опіки - найбільш розповсюджені електротравми, біля 85% яких припадає на 

електромонтерів, що обслуговують електроустановки. Залежно від умов виникнення опіки діляться 

на контактні і дугові. 

Електричні знаки (знаки струму або електричні мітки) спостерігаються у вигляді різко 

окреслених плям сірого чи блідо-жовтого кольору на поверхні тіла людини в місці контакту зі 

струмовідними елементами. Зазвичай, знаки мають круглу чи овальну форму, або форму 
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струмовідного елементу, до якого доторкнулася людина, розмірами до 10 мм з поглибленням в 

центрі. Іноді електричні знаки можуть мати форму мікроблискавки, яка контрастно спостерігається 

на поверхні тіла. Електричні знаки можуть виникати як в момент проходження струму через тіло 

людини, так і через деякий час після контакту зі струмопровідними елементами електроустановки. 

Особливого больового відчуття електричні знаки не спричиняють і з часом безслідно зникають. 

Металізація шкіри - це проникнення у верхні шари шкіри дрібних часток металу, який 

розплавився під дією електричної дуги. Наддрібні частки металу мають високу температуру, але 

малий запас теплоти. Тому вони не здатні проникати через одяг і небезпечні для відкритих ділянок 

тіла. На ураженій ділянці тіла при цьому відчувається біль від опіку за рахунок тепла занесеного в 

шкіру металу і напруження шкіри від присутності в ній сторонньої твердої речовини - часток металу. 

З часом уражена ділянка шкіри набуває нормального вигляду, і зникають больові відчуття. 

Електрофтальмія — запалення зовнішніх оболонок очей, спричинене надмірною дією 

ультрафіолетового випромінювання електричної дуги. Електрофтальмія, зазвичай, розвивається 

через 2-6 годин після опромінення (залежно від інтенсивності опромінення) і проявляється у формі 

почервоніння і запалення шкіри та слизових оболонок повік, гнійних виділеннях, світлоболях і 

світлобоязні. Тривалість захворювання 3...5 днів. 

Загальні електричні травми або електричні удари - це порушення діяльності життєво 

важливих органів чи всього організму людини як наслідок збурення живих тканин організму 

електричним струмом, яке супроводжується мимовільним судомним скороченням м'язів. Результат 

негативної дії на організм цього явища може бути різний: від судомного скорочення окремих м'язів 

до повної зупинки дихання і кровообігу. При цьому зовнішні місцеві пошкодження можуть бути 

відсутні. 

Залежно від наслідків ураження електричні удари діляться на чотири групи: 

І - судомні м'язів без втрати свідомості; 

II- судомні м'язів із втратою свідомості без порушень дихання і кровообігу; 

ІІІ - судомні м'язів із втратою свідомості з порушенням серцевої діяльності чи дихання, або 

серцевої діяльності і дихання разом; 

IV - клінічна смерть. Клінічна смерть - це перехідний стан від життя до смерті. В стані 

клінічної смерті кровообіг і дихання відсутні, в організм людини не постачається кисень. Ознаки 

клінічної смерті: відсутність пульсу і дихання, шкіряний покрив синювато-блідий, зіниці очей різко 

розширені і не реагують на світло. Життєдіяльність клітин і організму в цілому ще деякий час 

підтримується за рахунок кисню, наявного в організмі на момент ураження. 

Якщо в стані клінічної смерті потерпілому своєчасно (до 10...12 хвилин) надати 

кваліфіковану допомогу (штучне дихання і закритий масаж серця), то дихання і кровообіг можуть 

відновитися, або продовжиться період клінічної смерті до прибуття медичної допомоги. (Практична 

робота з кредитного модулю «Безпека життєдіяльності»). 

Крім електричних ударів, одним із різновидів загальних електротравм є електричний шок 

- тяжка нервово-рефлекторна реакція організму на подразнення електричним струмом. При шоку 

виникають значні розлади нервової системи і, як наслідок цього, розлади систем дихання, кровообігу, 

обміну речовин, функціонування організму в цілому, а життєві функції організму поступово 

затухають. Такий стан організму може тривати від десятків хвилин до доби і закінчитись або 

одужанням при активному лікуванні, або смертю потерпілого. 

4.2.5. Чинники, які впливають на тяжкість ураження електричним 

струмом. 
Характер впливу електричного струму на організм людини, а відтак і наслідки ураження, 

залежать від цілої низки чинників, які умовно можна підрозділити на чинники: 

1. Електричного характеру: 

 сила струму; 

 напруга; 

 опір тіла людини; 
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 вид та частота струму. 

2. Неелектричного характеру: 

 тривалість дії струму; 

 шлях проходження струму через тіло людини; 

 індивідуальні особливості людини; 

3. Виробничого середовища: 

 умови довкілля; 

 схема включення людини в електричну мережу. 

4.2.5.1. Чинники електричного характеру. 

Сила струму 

Сила струму, що проходить через тіло людини є основним чинником, який обумовлює 

наслідки ураження. Різні за величиною струми справляють і різний вплив на організм людини.  

Розрізняють три основні порогові значення сили струму: 

 пороговий відчутний струм – найменше значення електричного струму, що викликає 

при проходженні через організм людини відчутні подразнення; 

 пороговий невідпускаючий струм – найменше значення електричного струму, яке 

викликає судомні скорочення м’язів руки, в котрій затиснутий провідник, що унеможливлює 

самостійне звільнення людини від дії струму; 

 пороговий фібриляційний (смертельно небезпечний) струм – найменше значення 

електричного струму, що викликає при проходженні через тіло людини фібриляцію серця. 

Таблиця Порогові значення змінного та постійного струму 

Вид струму 
Пороговий 

відчутний  
струм, мА 

Пороговий 

невідпускаючий 

струм, мА 

Пороговий 

фібриляційний 

струм, мА 

смертельно 

небезпечний 

струм, мА 
Змінний струм 

частотою 50 Гц 
0,5 – 1,5 6 – 10 80 – 100 50 

Постійний струм 5,0 – 7,0 50 – 80 300 50 

Струм (змінний та постійний) більше 5 А викликає миттєву зупинку серця, минаючи стан 

фібриляції. Граничнодопустимий струм, що проходить через тіло людини при нормальному 

(неаварійному) режимі роботи електроустановки не повинен перевищувати 0,3 мА для змінного струму і 1 

мА для постійного. 

Значення прикладеної напруги 

Значення прикладеної напруги Uп впливає на наслідки ураження, оскільки згідно закону Ома 

визначає силу струму Iл, що проходить через тіло людини, та його опір Rл: лпл RUI  . Чим вище 

значення напруги, тим більша небезпека ураження електричним струмом. Умовно безпечною для 

життя людини прийнято вважати напругу, що не перевищує 42 В (в Україні така стандартна 

напруга становить 36 та 12 В), при якій не повинен статися пробій шкіри людини, що приводить 

до різкого зменшення загального опору її тіла. Так, якщо при напрузі в декілька вольт опір тіла 

людини перевищує 10000 Ом, то при напрузі 100 В він знижується до 1500 Ом, а при напрузі більше 

1000 В-до 300 Ом. 

Граничнодопустима прикладеної напруги на людину при нормальному (неаварійному) 

режимі роботи електроустановки не повинна перевищувати 2…3 В для змінного струму і 8 В для 

постійного. 

Електричний опір тіла людини 

Загальний електричний опір тіла людини можна представити як суму двох опорів шкіри 

та опору внутрішніх тканин тіла (рис. 4.1) 
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Рис. 4.1. Схема опору тіла людини: 

Rш – активний опір шкіри; Cш – ємнісний опір шкіри; Rв – опір внутрішніх тканин тіла 

Основні значення опору тіла людини: 

 1…100 000 Ом - загальний опір тіла людини; 

 1000 Ом - загальний опір тіла людини для розрахунків; 

 300…500 Ом - опір внутрішніх тканин тіла людини; 

 500…100 000 Ом - опір шкіри. 

Найбільший опір проходженню струму чинить шкіра, особливо її зовнішній ороговілий шар 

(епідерміс), товщина якого становить близько 0,2 мм. При зволоженні, забрудненні та 

пошкодженні шкіри (потовиділення, порізи, подряпини тощо), збільшенні прикладеної напруги, 

площі контакту, частоти струму та часу його дії опір тіла людини зменшується до певного 

мінімального значення (500 – 700 Ом). 

Вид та частота струму 

Вид та частота струму, що проходить через тіло людини, також впливають на наслідки 

ураження.  

Постійний струм приблизно в 4 – 5 разів безпечніший за змінний. Це пов’язано з тим, що 

постійний струм у порівнянні зі змінним промислової частоти такого ж значення викликає більш 

слабші скорочення м’язів та менш неприємні відчуття. Його дія, в основному, теплова. Однак, слід 

зауважити, що вищезазначене стосовно порівняльної небезпеки постійного та змінного струму є 

справедливим лише для напруги до 500 В. При більш високих напругах постійний струм стає не 

безпечнішим ніж змінний. Наприклад 42 В змінного струму рівноцінно 110 В постійного. 

Частота змінного струму також відіграє важливе значення стосовно питань електробезпеки. 

Так найбільш небезпечним вважається змінний струм частотою 20—100 Гц. При частоті меншій 

ніж 20 або більшій за 100 Гц небезпека ураження струмом помітно зменшується. Струм частотою 

понад 500 кГц не може смертельно уразити людину. Однак дуже часто викликає опіки. 

4.2.5.2. Чинники неелектричного характеру. 

Шлях проходження струму через тіло людини 

Шлях проходження струму через тіло людини є важливим чинником. Небезпека ураження 

особливо велика тоді, коли на шляху струму знаходяться життєво важливі органи – серце, легені, 

головний мозок. Існує багато можливих шляхів проходження струму через тіло людини (петель 

струму) - "рука-рука", "голова-ноги", "рука-ноги", тощо. Серед випадків із тяжкими і смертельними 

наслідками частіше спостерігаються петлі "рука-рука" (40%), "права рука-ноги" (20%), "ліва рука-

ноги" (17%). Особливо небезпечними є петлі "голова-руки" і "голова-ноги", але трапляються вони 

досить рідко. В свою чергу найменш небезпечною є петля "нога-нога", так як в цьому випадку на 

шляху струму не знаходяться життєво важливі органи. 

Тривалість дії струму на організм людини 

Тривалість дії струму на організм людини істотно впливає на наслідки ураження: чим 

більший час проходження струму, тим швидше виснажуються захисні сили організму, при цьому 

опір тіла людини різко знижується і важкість наслідків зростає. 

Індивідуальні особливості людини 

Rв 

Cш Cш 

Rш Rш 
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Індивідуальні особливості людини значною мірою впливають на наслідки ураження 

електричним струмом.  

Ступінь впливу струму істотно залежить від: 

 Гендерні та вікові ознаки. Опір тіла людини залежить від її статі і віку: у жінок 

він менший, ніж у чоловіків, у дітей менший, ніж у дорослих, у молодих людей менший, ніж у літніх 

Для жінок порогові значення струму приблизно в півтора рази є нижчими, ніж для чоловіків, а вік 

до 18 років є найбільш небезпечним стосовно наслідків ураження електричним струмом; 

 стан нервової системи та всього організму в цілому. Так, у стані нервового 

збудження, депресії, сп’яніння, захворювання (особливо при захворюваннях шкіри, серцево-

судинної та центральної нервової систем) люди значно чутливі до дії на них струму. Важливе 

значення має також уважність та психічна готовність людини до можливої небезпеки ураження 

струмом. 

4.2.5.2. Чинники виробничого середовища. 

Умови довкілля 

Умови довкілля можуть підвищувати небезпеку ураження людини електричним струмом.  

У приміщеннях з високою температурою та відносною вологістю повітря за рахунок 

значного потовиділення для підтримання теплового балансу між організмом та довкіллям, що 

призводить до зменшення опору тіла людини. 

У приміщеннях з хімічно активним середовищем за рахунок швидкого руйнування 

(старіння) ізоляції електроустановок. 

Класифікація приміщень за ступенем небезпеки ураження електричним струмом 

Категорія приміщень є одним з основних чинників, які визначають вимоги щодо виконання 

електроустановок, безпечної їх експлуатації, величини напруги, систем захисту електроустановок.  

За ступенем небезпеки ураження електричним струмом всі приміщення поділяються на три 

категорії: 

 приміщення з підвищеною небезпекою; 

 особливо небезпечні приміщення.; 

 приміщення без підвищеної небезпеки. 

Ознаки приміщення з підвищеною небезпекою (наявність хоча би однієї з умов): 

 висока відносна вологість повітря (перевищує 75 % протягом тривалого часу); 

 висока температура (перевищує 35°C протягом тривалого часу); 

 струмопровідний пил; 

 струмопровідна підлога (металева, земляна, залізобетонна, цегляна, тощо); 

 одночасного доторкання до металевих елементів технологічного устаткування чи 

металоконструкцій будівлі, що з’єднані із землею та металевих частин електроустаткування, які 

можуть опинитися під напругою. 

Ознаки особливо небезпечні приміщення (наявність хоча би однієї з умов): 

 дуже висока відносна вологість повітря (близько 100 %); 

 хімічно активне середовище; 

 одночасною наявністю двох чи більше умов, що створюють підвищену небезпеку. 

 умови поза приміщеннями прирівнюються до особливо небезпечних. 

Приміщення без підвищеної небезпеки характеризуються відсутністю умов, що 

створюють особливу або підвищену небезпеку. 

Схеми включення людини в електричну мережу 

При експлуатації однофазних електричних мереж виникають три можливих схеми 

включення людини в електричну мережу: 

1. Доторкання до нульового проводу: Іл=0. Струм через людину проходити не буде. 
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2. Доторкання до фазного проводу: Іл=U/R+r. Струм, що протікає через людину, 

залежатиме від її опору R, та опору r, який визначається умовами оточуючого середовища. Чим 

безпечніше ці умови, тим вище r і таким чином нижче струм, що протікає через людину. 

3. Одночасне доторкання до фазного та нульового проводу: Іл=U/R. При одночасному 

доторканні вся напруга буде прикладена безпосередньо до людини та через неї пройде 

максимально можливий струм, який буде визначатися лише її індівідуальними властивостями. 

Тобто ця схема є найбільш небезпечною. 

 

4.2.6. Методи та засоби захисту від дії електричного струму. 

2. Технічні (технологічні) методи та заходи. Технічні засоби і заходи з електробезпеки 

реалізуються в конструкції електроустановок при їх розробці, виготовленні і монтажі відповідно до 

чинних нормативів. За своїми функціями технічні засоби і заходи забезпечення електробезпеки 

діляться на дві групи: 

3. Захист від дії електричного струму при нормальному режимі роботи електроустановок: 

 ізоляція струмоведучих частин; 

 недоступність струмоведучих частин; 

 блоківки безпеки; 

 засоби орієнтації в електроустановках; 

 виконання електроустановок, ізольованих від землі; 

 захисне розділення електричних мереж; 

 вирівнювання потенціалів. 

4. Захист від дії електричного струму при аварійному режимі роботи електроустановок. 

Поява напруги на неструмовідних частинах електроустановок пов'язана з пошкодженням ізоляції і 

замиканням на корпус. Основними технічними заходами щодо попередження електротравм при 

замиканнях на корпус є: 

 захисне заземлення; 

 занулення; 

 захисне відключення. 

Більш детально технічні методи та засоби захисту від дії електричного струму будуть 

розглядатися в кредитному модулі дисципліни «Охорона праці в галузі». 

3. Організаційні заходи. 

 раціональне розміщення технологічного устаткування. Електроустановки повинні 

розміщуватись таким чином щоб унеможливлювати одночасне доторкання до металевих 

елементів технологічного устаткування чи металоконструкцій будівлі, що з’єднані із землею та 

металевих частин електроустаткування, які можуть опинитися під напругою; 

 навчання, інструктажі, перевірка знань з ОП, допуск до виконання відповідних 

робіт (за нарядом-допуском, за розпорядженням, в порядку поточної експлуатації). Дивись лекцію 

№2; 

 попередні та періодичні медичні огляди робітників, які працюють у шкідливих 

умовах, профілактичне харчування, раціоналізація режимів праці та відпочинку, дотримання 

правил особистої гігієни. Дивись лекцію №2; 

 контроль параметрів електричного струму. Вольтметри, амперметри, мегомметри.  

4. Електрозахисті засоби індивідуального захисту: 
При обслуговуванні електроустановок застосовуються електрозахисті засоби (ЕЗЗ) які 

підрозділяються на основні та додаткові.  

1. Основний електрозахисті засоби – електроізолювальний засіб , ізоляція якого тривалий 

час витримує робочу напругу електроустановок і який дозволяє працювати на струмопровідних 

частинах, що перебувають під напругою. 
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 діелектричне взуття, 

 діелектричні килими, 

 ізолювальні підставки, 

 ізолювальні накладки, 

 ізолювальні ковпаки,  

 сигналізатори напруги,  

 захисні огородження, 

  переносні заземлення,  

 плакати безпеки. 

2. Додатковий ЕЗЗ – електроізолювальній засіб, який сам по собі не може за даної напруги 

забезпечити захист від ураження електричним струмом; він доповнює основний ЗЗ, також може 

захищати від напруг дотику і кроку. 

 штанги маніпулятори;  

 ізолювальні драбини; 

 захисні каски – для захисту голови; 

 захисні окуляри і щитки – для захисту очей і обличчя; 

 протигази і респіратори – для захисту органів дихання; 

 рукавиці і рукавички – для захисту рук ; 

 запобіжні пояси і страхувальні канати (при роботах на висоті 53,1  h м і 

верхолазних 5h м). 
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Тема 3.3. Аналіз, прогнозування, профілактика травматизму та професійної 

захворюваності. 

Тема 1.4. Розслідування та облік нещасних випадків професійних 

захворювань та аварій в галузі видавничої справи. 

Лекція 5. Нещасні випадки, професійні захворювання та аварії. Методи 

дослідження виробничого травматизму та професійних захворювань. 

Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій та 

заходи щодо їх профілактики. 

5.1. Виробничий травматизм та професійні захворювання працюючих. 
Результатом впливу шкідливих і небезпечних виробничих факторів на працюючих в  може 

стати нещасний випадок чи професійне захворювання. 

Нещасний випадок – це випадкова подія, при якій в результаті миттєвого зовнішнього 

впливу, організму заподіюється каліцтво чи травма. 

До травм відносяться - забиті місця, переломи, поранення, теплові і хімічні опіки, поразки 

електричним струмом тощо. Наслідком нещасного випадку може бути смерть або захворювання, 

через що втрачається працездатність. 

Всі нещасні випадки чи професійне захворювання класифікуються за наступними 

ознаками: 

 за місцем походження; 

 за важкістю; 

 за кількістю потерпілих. 
За місцем походження нещасні випадки та професійні захворювання бувають: 

 виробничі; 

 побутові. 

Виробничі - нещасні випадки, та професійні захворювання що відбулися: 

1. на території підприємства: 

 в робочий час (включаючи технологічні перерви); 

 перед початком чи після закінчення робочого часу, що необхідний для приведення 

робочого місця в порядок; 

 при виконанні робіт у понаднормовий час у вихідні і святкові дні (наказ по 

підприємству); 

2. поза територією підприємства: 

 у відрядженні; 

 якщо працюючий виконував завдання адміністрації підприємства; 

 на шляху проходження на/з роботи у транспорті підприємства, або орендованим 

підприємством. 

Виробничі нещасні випадки при їхньому розслідуванні оформлюють акт по формі Н-1. 

Відрахування по лікарняному листі виплачується, починаючи з 1-го дня непрацездатності. Розмір 

відрахувань не залежить від стажу роботи (повна заробітна плата з першого дня 

непрацездатності). 

Всі інші нещасні випадки відносяться до побутових нещасних випадків. 

Побутові нещасні випадки при їхньому розслідуванні оформлюють акт по формі НТ. 

Відрахування по лікарняному листі виплачується, починаючи з 6-го дня непрацездатності. Розмір 

відрахувань залежить від стажу роботи (заробітна плата в залежності від стажу роботи не 

з першого дня непрацездатності). 

При цьому існує два види виключень: 

 нещасні випадки які незв'язані з виробництвом; 

 побутові нещасні випадки що оплачуються як виробничі. 



 

 
66 

До нещасних випадків, що незв'язані з виробництвом, відносяться випадки, що відбулися в 

наслідок: 

1. природної смерті; 

2. самогубства якщо воно не є наслідком технологічного процесу; 

3. виготовлення в особистих цілях без дозволу адміністрації будь-яких предметів; 

4. використання в особистих цілях без дозволу адміністрації транспортних засобів; 

5. спортивних ігор на території підприємства; 

6. розкрадання матеріалів, інструментів і ін. виробів; 

7. сп'яніння, якщо воно не є наслідком застосування в технологічному процесі технічних 

спиртів, ароматичних, наркотичних і ін. речовин. 

На нещасні випадки, що незв'язані з виробництвом при їхньому розслідуванні оформляється 

акт по формі Н5. Відрахування по лікарняному листі виплачується, як і при побутовому 

нещасному випадку починаючи з 6-го дня непрацездатності. Розмір відрахувань залежить від 

стажу роботи (заробітна плата в залежності від стажу роботи не з першого дня 

непрацездатності). 

До побутових нещасних випадків що трапились поза територією підприємства, але 

оплачуються як виробничі відносяться випадки, що відбулися в наслідок: 

1. надзвичайних ситуацій (стихійні лиха, тероризм, військові конфлікти); 

2. виконання громадських обов’язків (при пожежі, затриманні злочинців, донорстві); 

3. на шляху проходження на/з роботи не у транспорті підприємства, або орендованим 

підприємством (громадський транспорт). 

Данні нещасні випадки при їхньому розслідуванні оформлюють акт по формі НТ. 

Відрахування по лікарняному листі виплачується, починаючи з 1-го дня непрацездатності. Розмір 

відрахувань не залежить від стажу роботи (повна заробітна плата з першого дня 

непрацездатності). 

За важкістю розрізняють нещасні випадки: 

 з легким наслідком - тимчасова втрата працездатності з повним її відновленням; 

 з важким (тяжким) наслідком - інвалідність чи часткова втрата працездатності; 

 зі смертельним наслідком; 

 з особливо важкими наслідками - загинуло 5 і більше чоловік, або загалом важко 

травмовано більше 10 чоловік. 

За кількістю потерпілих нещасні випадки можуть бути: 

 індивідуальні (травмована 1 особа); 

 групові (одночасно травмовано 2 чи більше особи). 

Раптові отруєння розглядаються теж як нещасні випадки. Відповідальність за правильне 

і своєчасне повідомлення і розслідування нещасних випадків покладається на адміністрацію 

підприємства. 

5.2. Методи дослідження виробничого травматизму та професійних 

захворювань. 
Рівень травматизму і захворювань є одним з основних показників ОП на виробництві. 

Однак абсолютні значення числа врахованих нещасних випадків не дає можливості судити про 

рівень і динаміку виробничого травматизму, не дозволяє порівнювати між собою підприємства, 

ділянки, області. 

Головною задачею є виявлення причин травматизму і розробка на цій основі ефективних 

профілактичних заходів. 

Основні методи розслідування: 

 статистичний; 

 топографічний; 

 монографічний; 

 економічний. 
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Статистичний метод - полягає у вивченні причин травматизму на основі документів, у 

яких реєструється нещасний випадок (акт за формою Н-1, Н-5, П-4, НТ, листки непрацездатності). 

Метод дозволяє одержати найбільш повні уявлення про кількість і характер нещасних 

випадків та професійних захворювань визначити їх динаміку, виявити зв'язки і закономірності. 

При статистичному методі вводиться ряд показників: 

коефіцієнт частоти нещасних випадків 

p
nKч

310 ,   де 

n - кількість нещасних випадків за визначений проміжок часу (місяць, рік); 

p - середнеспискова чисельність (річна) працюючих, віднесених на 1000 чоловік. 

коефіцієнт важкості: 

n
DKв  ,   де 

D - кількість днів непрацездатності. 

загальний коефіцієнт непрацездатності 

310
p

DKKK вчз . 

 Аналогічно розглядаються чK  і вK  по професійних захворюваннях, тільки відносять їх до 

100 чоловік. 

 Для обліку важких травм і зі смертельним результатом і інвалідності вводиться: 
 

100
n

n
K cн

сн ,   де 

cнn  - кількість випадків зі смертельними наслідками або інвалідністю. 

 Міжнародна організація охорони праці (МООП) порівнює стан ОП в окремих країнах: 
 

610
T

nKч ,   де 

Т - загальне число відпрацьованих людино-годин усіма працюючими. 

 Топографічний метод - полягає у вивченні нещасних випадків за місцем походження. Для 

цього на планах структур медичних установ та організацій наносяться за допомогою умовних 

знаків травмонебезпечні місця. 

 Монографічний метод - полягає в детальному дослідженні всього комплексу умов праці, 

у яких стався нещасний випадок: 

 технологічного процесу; 

 організацію робочого місця; 

 використання основного і допоміжного технологічного устаткування; 

 використання контрольно-вимірювальних приладів; 

 використання засобів колективного й індивідуального захисту; 

 режиму праці і відпочинку. 

Виявляються не тільки причини нещасних випадків, метод дозволяє цілком визначити 

способи попередження травматизму і внести необхідні зміни по конструкції (конструктивні зміни) 

для усунення причин травматизму. При цьому можливе виявлення потенційної небезпеки, яка ще 

не призвела до нещасного випадку. 
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Вірогідність виникнення нещасних випадків визначають методом математичної 

статистики і оцінюють за рівнем небезпеки та ступенем тяжкості наслідків. 

Рівень небезпеки оцінюється за категоріями:  

1 – вірогідна; 

2 – можлива; 

3 — маловірогідна. 

Ступінь тяжкості наслідків оцінюється за трьохбальною шкалою: 

А - висока (призводить до тяжкої або смертельної травми); 

Б - середня (наслідки менш тяжкі); 

В - мала (травми незначні). 

Виходячи з даної класифікації - найнебезпечнішою є категорія 1А. 

Економічний метод - полягає у визначенні втрат, викликаних виробничим травматизмом, 

а також оцінці соціально-економічної ефективності заходів щодо попередження виробничого 

травматизму. 

При економічному методі вводиться ряд показників: 

показник матеріальних наслідків 

  M
p

1000 ,   де 

М - матеріальний збиток у грн. 

показник ефективності заходів щодо ОП 

З
З 1000

p
,   де 

З - витрати на заходи щодо ОП. 

5.3. Розслідування й облік нещасних випадків на виробництві. 
Розслідування та облік аварій, нещасних випадків та професійних захворювань, що мали 

місце в видавництвах та редакціях повинні проводитись у порядку, встановленому НПАОП 

0.00-6.02-04 "Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій на виробництві". 

Види розслідуваній залежно від видів нещасних випадків: 

 звичайне розслідування (одиночний нещасний випадок); 

 спеціальне розслідування (смертельний нещасний випадок, груповий або тяжкий 

нещасний випадок, нещасний випадок з особливо тяжкими наслідками). 

Звичайне розслідування НВ. 

Найменування дії Порядок виконання дії  

Оповіщення 

Про кожен нещасний випадок сам потерпілий або очевидець чи працівник, 

який виявив цей випадок, повинні доповісти: 

 безпосередньому керівнику (організовує долікарську допомогу, а при 

потребі - доставку потерпілого до лікувально-профілактичного закладу); 

 керівнику структурного підрозділу або роботодавцю. 

Особа яка 

призначає комісію 

Роботодавець (керівник (власник) підприємства) наказом по 

підприємству призначає комісію з розслідування нещасного випадку.  

Склад комісії 

Голова комісії - керівник (спеціаліст) служби охорони праці, або інженер з 

ОП. 

Члени комісії: 

 керівник структурного підрозділу (завідувач відділенням); 

 представник профспілкової організації, або уповноважений 

трудового колективу з питань ОП. 
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Термін роботи 

комісії 

Термін роботи комісії : 

 початок роботи комісії – 1день; 

 робота комісії - 3 дні; 

 складання акту розслідування нещасного випадку (Н-1; Н-5; НТ) і 

надіслання на затвердження роботодавцю – 1 день; 

 затвердження акту розслідування нещасного випадку 

роботодавцем – 1 день; 

 розсилка затвердженого роботодавцем акту розслідування нещасного 

випадку – 3 дні. 

Обов’язки комісії 

Комісія зобов’язана: 

 обстежити місце нещасного випадку; 

 опитати очевидців та одержати, за можливості, пояснення 

потерпілого; 

 встановити обставини і причини нещасного випадку; 

 встановити осіб які допустили порушення вимог ОП; 

 запропонувати заходи по усуненню причин нещасного випадку; 

 скласти акт за формою Н-1 (Н-5) у шести примірниках і надіслати 

його на затвердження роботодавцю. 

Складові частини 

акту за формою  

Н-1 (Н-5) 

Акт за формою Н-1 (Н-5) обов’язково включає: 

 відомості про постраждалого(рік народження, професія, стаж роботи, 

терміни проходження навчання та інструктажів з ОП, склад сім’ї, 

медичний висновок про наявність алкоголю в організмі потерпілого); 

 характеристику закладу, відділення і місця роботи; 

 обставини нещасного випадку; 

 причини нещасного випадку; 

 особи які допустили порушення вимог ОП; 

 заходи по усуненню причин нещасного випадку, терміни виконання. 

Служба охорони праці медичного закладу повинна зберігати акт за формою 

Н-1 разом з іншими матеріалами розслідування не менше ніж 45 років. Інші 

копії актів зберігаються до виконання всіх заходів, визначених наказом 

керівника, але не менше як 2 роки. 

Затвердження акту 

за формою Н-1 

Роботодавець (власник (керівник) повинен затвердити шість примірників 

акту за формою Н-1(Н-5). 

Організації (особи) 

куди надсилаються 

акти і матеріали 

розслідування 

Примірники затвердженого акту розсилаються: 

1.Потерпілому або особі, яка представляє його інтерес. 

2.Керівнику структурного підрозділу. 

3.Теріторіальний орган Держгірпромнагляду. 

4.Профспілковій організації. 

5.Службі ОП медичного закладу. 

6.Місцевому органу державної виконавчої влади. 

Спеціальне розслідування НВ. 

Найменування дії Порядок виконання дії  

Оповіщення 

Про кожен нещасний випадок потерпілі (груповий нещасний випадок) або 

очевидець, який виявив смертельний випадок, повинні доповісти: 

 безпосередньому керівнику; 

 керівнику структурного підрозділу або роботодавцю (організовує 

оповіщення наступних осіб (організацій); 

 територіальний орган Держгірпромнагляду; 

 місцевий орган державної виконавчої влади; 
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 профорганізацію підприємства; 

 вищого рівня профспілкові органи; 

 місцеву прокуратуру. 

Особа яка 

призначає комісію 

Керівник територіального органу Держгірпромнагляду (наказ по державній 

службі), або наказ центрального органу Держгірпромнагляду, або рішення 

Кабінету Міністрів України (в залежності від кількості постраждалих). 

Склад комісії 

Голова комісії - представник територіального органу Держгірпромнагляду, 

керівник (представник) центрального органу Держгірпромнагляду, або 

керівник (представник) Кабінету Міністрів України (в залежності від 

кількості постраждалих). 

Члени комісії: 

 роботодавець (власник, керівник); 

 представник органу місцевої виконавчої влади 

 представник фонду страхування від нещасних випадків на 

виробництві; 

 представник вищого рівня профспілкового органу; 

 представник вищої господарчої організації. 

 представник органів МОЗ (НВ з особливо важкими наслідками); 

 представник органів МВС (НВ з особливо важкими наслідками); 

 представник органів цивільного захисту населення (НВ з особливо 

важкими наслідками); 

 представник органів соціального захисту населення (НВ з особливо 

важкими наслідками). 

Термін роботи 

комісії 

Термін роботи комісії : 

 початок роботи комісії – відразу; 

 робота комісії - 10 днів; 

 складання акту спеціального розслідування та акту розслідування 

нещасного випадку (Н-1; Н-5; НТ) і надіслання на затвердження 

роботодавцю – 1 день; 

 затвердження акту розслідування нещасного випадку 

роботодавцем – 5 день; 

 розсилка затвердженого роботодавцем акту розслідування нещасного 

випадку – 3 дні. 

Обов’язки комісії 

Комісія зобов’язана: 

 вивчити обставини нещасного випадку; 

 вирішити фінансово-соціальні питання, пов'язані з нещасним 

випадком; 

 встановити причини нещасних випадків і розробити заходи щодо їх 

недопущення (комісія має право вимагати від власника залучення до 

розслідування за рахунок підприємства спеціалістів - експертів з 

науково-дослідних, проектно-конструкторських та інших організацій); 

 скласти акт спеціального розслідування; 

 скласти акт за формою Н-1 (Н-5) у шести примірниках на кожного 

потерпілого і надіслати акт на затвердження роботодавцю. 

Затвердження акту 

за формою Н-1 (Н-5) 

Роботодавець (власник (керівник) медичного закладу) повинен: 

 розглянути матеріали спеціального розслідування нещасного 

випадку; 

 затвердити шість примірників акту за формою Н-1 (Н-5) на кожного 

потерпілого 
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 видати наказ про усунення причин подібних випадків з вказаним 

терміном виконання; 

 притягти до відповідальності винних осіб. 

Після виконання запропонованих комісією заходів власник підприємства в 

письмовій формі повідомляє про це територіальний орган 

Держгірпромнагляду, профспілкову організацію та організацію, якій 

підпорядковано медичний заклад. 

Організації (особи) 

куди надсилаються 

акти і матеріали 

розслідування 

Примірники затвердженого акту розсилаються: 

1.Прокурору; 

2.У територіальний орган Держгірпромнагляду; 

3.У відповідний профспілковий орган; 

4.До фонду страхування від НВ на виробництві; 

5.У Національний науково-дослідний інститут охорони праці; 

6. Перший примірник залишається в медичному закладі. 

Деякі особливості розслідування нещасних випадків. 
Нещасний випадок трапився не за місцем основної роботи працівника (у відрядженні 

тощо). Розслідування проводить організація, де стався випадок з включенням до складу комісії 

представника підприємства, що відрядило працівника. Облік потерпілих веде підприємство, яке 

направило працівника. 

Нещасні випадки з учнями і студентами, які були направлені для проходження 

практики під керівництвом представника підприємства. Розслідування проводить організація, 

де стався випадок з включенням до складу комісії представника учбового закладу, що відрядило 

учня (студента). Облік ведеться тим підприємством, де мав місце нещасний випадок. 

Невчасне повідомлення про нещасний випадок. Якщо про нещасний випадок 

адміністрація медичного закладу не була вчасно повідомлена (погіршення стану здоров’я 

відбулася через деякий час), розслідування відбувається після виконання наступних вимог: 

 письмової заяви потерпілого; 

 свідчень очевидців нещасного випадку; 

 заключення медичного закладу де лікувався постраждалий (лист непрацездатності). 

Якщо причиною нещасного випадку стало погіршення здоров'я, не викликане виробничим 

середовищем, то він на облік не береться. 

Загалом по всім видам нещасних випадків: 
Облік виробничих травм, гострих отруєнь, на які складено акти за формою Н-1 ведуть: 

 видавництва та редакції (в яких виявлено нещасний випадок); 

 місцеві органи державної виконавчої влади; 

  відповідний орган (територіальний, центральний) Держгірпромнагляду.  

Оперативний облік групових нещасних випадків і нещасних випадків зі смертельним 

наслідком, ведуть: 

 відповідні міністерства, 

 органи державної виконавчої влади, 

 Держгірпромнагляд,  

 головне управління пожежної охорони МВС  

 санітарно-епідеміологічна служба МОЗ. 

Облік виробничого травматизму в цілому ведеться згідно з формами державної 

статистичної звітності за підсумками року, а гострих професійних отруєнь - кожного півроку. 

Загальна звітність з виробничого травматизму виконується органами державної статистики 

(форма 7-ТНВ). 
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5.4. Розслідування та облік хронічних професійних захворювань і 

отруєнь. 

Розслідуванню підлягають усі вперше виявлені хронічні професійні захворювання та 

отруєння. Віднесення захворювання до професійного проводиться спеціальними медичними 

закладами відповідно до списку професійних захворювань, затвердженого МОЗ.  

Зв'язок профзахворювання з умовами праці визначається на підставі: 

 клінічних даних спеціальних лікувально-профілактичних закладів; 

 санітарно-гігієнічної характеристики умов праці за даними санепідемслужби. 

У разі підозри на профзахворювання лікувальний заклад направляє хворого з відповідними 

документами на консультацію до спеціаліста профпатолога. Для встановлення остаточного 

діагнозу і зв'язку профзахворювання з впливом виробничих факторів трудового процесу спеціаліст 

профпатолог направляє хворого до спеціальних лікувально-профілактичних закладів, перелік яких 

приведено в НПАОП 0.00-6.02-04. 

На базі результатів цієї установи і проводиться розслідування профзахворювань. 

Розслідування профзахворювань 
Найменування дії Порядок виконання дії  

Оповіщення 

Про кожному підтвердженому факту професійного захворювання 

спеціальним лікувально-профілактичним закладом останній 

повідомляє про це (форма П-3): 

 керівника (власника) підприємства; 

 органи санітарно-епідеміологічного нагляду за місцем розташування 

підприємства; 

 Фонду страхування від НВ на виробництві. 

Особа яка 

призначає комісію 

Керівник (власник) закладу(установи) наказом призначає комісію з 

розслідування профзахворювання. 

Склад комісії Голова комісії: представник територіального органу санепідемслужби. 

Члени комісії: 

 роботодавець (власник, керівник); 

 представник профспілкової організації, або уповноважений 

трудового колективу з питань ОП; 

 представник лікувально - профілактичного закладу; 

 представник місцевого органу управління з охорони здоров’я. 

Термін роботи 

комісії 

Термін роботи комісії : 

 призначення комісії – 7 днів; 

 початок роботи комісії – 1день; 

 робота комісії - 3 дні; 

 складання акту розслідування профзахворювання (П-4) і 

надіслання на затвердження роботодавцю – 3 дні; 

 затвердження акту розслідування профзахворювання 

роботодавцем – 5 днів; 

 розсилка затвердженого роботодавцем акту розслідування 

профзахворювання – 3 дні. 

Обов’язки комісії 

Комісія зобов’язана: 

 провести розслідування обставин та причин профзахворювання 

(власник підприємства зобов'язаний подати до комісії дані лабораторного 

дослідження шкідливих факторів виробничого процесу); 

 намітити заходи забезпечення нормалізації умов праці; 

 визначати відповідальність підприємства і посадових осіб; 
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 скласти акт розслідування профзахворювання в шести примірниках і 

надіслати його на затвердження роботодавцю.  

Складові частини 

акту за формою  

П-4 

Акт за формою П-4 обов’язково включає: 

 характеристику закладу, відділення і місця роботи; 

 відомості про постраждалого(рік народження, професія, стаж роботи, 

терміни проходження навчання та інструктажів з ОП, склад сім’ї)  

 діагноз професійного захворювання, та його причини; 

 особи які допустили порушення вимог ОП; 

 заходи по усуненню причин професійного захворювання, терміни 

виконання. 

Служба охорони праці медичного закладу повинна зберігати акт за формою 

П-4 разом з іншими матеріалами розслідування не менше ніж 45 років. Інші 

копії актів зберігаються до виконання всіх заходів, визначених наказом 

керівника, але не менше як 2 роки. 

Затвердження акту 

за формою П-4 

Роботодавець (власник, керівник) закладу повинен: 

 затвердити шість примірників акту розслідування 

профзахворювання; 

 видати наказ щодо заходів запобігання аналогічним 

профзахворюванням; 

 видати наказ щодо притягнення до відповідальності винних осіб. 

Про виконання намічених заходів власник у письмовій формі інформує 

територіальний орган санепідемслужби. 

Організації (особи) 

куди надсилаються 

акти і матеріали 

розслідування 

Примірники затвердженого акту розсилаються: 

1. Хворому; 

2. Перший примірник залишається на підприємстві; 

3. У лікувально - профілактичний заклад; 

4. До територіального органу санепідемслужби; 

5. Профспілкову організацію; 

6. До фонду страхування від НВ на виробництві. 

Реєстрація та облік осіб, у яких вперше виявлено профзахворювання, ведеться в 

спеціальних журналах: 

 видавництва та редакції (в яких виявлено професійне захворювання);  

 в територіальних органах санепідемслужби.  

Картки обліку хворих до 1 лютого і 1 серпня надсилаються Головному санітарно-

епідеміологічному управлінню.  

5.5. Розслідування та облік аварій на виробництві. 
Аварії, що призвели до руйнування чи пошкодження виробничих будівель, споруд, 

апаратів, машин, устаткування, поділяють на дві категорії. 

До І категорії відносять аварії, внаслідок яких або загинуло п'ять чи травмовано 10 і 

більше чоловік, або стався викид вражаючих факторів чи біологічно небезпечних речовин за 

санітарно-захисну зону підприємства, або збільшилась концентрація забруднюючих речовин, що 

скидаються, більше ніж у 10 разів, або був перерваний рух транспортних засобів на 12 годин і 

більше. 

До II категорії відносять аварії, внаслідок яких загинули люди чи травмовано 4 і більше 

чоловік, або створилася загроза життю і здоров'ю працівників підприємства, цеху, дільниці, або 

був перерваний рух транспортних засобів від 4 до 12 год. 

Випадки порушень технологічних процесів, роботи устаткування, тимчасової зупинки 

виробництва в результаті спрацювання автоматичних захисних блокувань та інші локальні 

порушення у роботі цехів, дільниць і окремих об'єктів, падіння опор та обрив проводів ліній 
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електропередачі напругою 10 тис. кВ включно не відносяться до категорійних аварій (вважається 

виробничими неполадками) і розслідуються підприємством в установленому ним порядку. 

Власник підприємства або особа, що керує виробництвом, повинна: 

 негайно ввести в дію план ліквідації аварій, 

 організувати допомогу потерпілим, 

 запобігти поширенню аварії, 

 негайно повідомити про аварію першої або другої категорії відповідний орган 

державного нагляду за охороною праці, орган вищого рівня управління, місцевий орган 

виконавчої влади, органи прокуратури, профспілковий орган, штаб цивільної оборони. 

Якщо аварія супроводжується нещасними випадками, то вона має розслідуватися тією ж 

комісією, що призначена для розслідування нещасного випадку. Якщо під час аварії потерпілих 

немає, то порядок її розслідування інший.  

У ході розслідування ( термін 10 днів) комісія визначає  

 категорію аварії, 

 з'ясовує обставини, що спричинили її, та встановлює винних осіб, 

 встановлює характер порушень під час експлуатації устаткування, технологічних 

процесів, якості монтажних робіт, відповідність їх проектам, 

 намічає заходи щодо ліквідації наслідків аварії та запобігання їм у подальшому. 

 складає акт про розслідування (якщо аварія сталася з причини проектних недоробок 

або з вини підприємства-виробника устаткування чи будівельників, то до складу комісії 

залучаються представники цих підприємств. У разі розбіжності поглядів у членів комісії 

щодо причин аварії та винних, справу має вирішувати арбітражний суд). 

За результатами розслідування аварії власник підприємства видає наказ, в якому 

передбачені заходи попередження аналогічних аварій і притягнення до відповідальності винних 

осіб.  

Після закінчення розслідування причин аварії підприємство розсилає акти 

спеціального розслідування: 

1. Прокурору 

2. У відповідний орган державного нагляду за охороною праці 

3. Вищого рівня орган управління 

4. До органу державної виконавчої влади  

5. Штаб цивільної оборони 

6. Перший примірник залишається на підприємстві 

Облік аварій І та II категорій здійснюють підприємства та відповідні органи державного 

нагляду за охороною праці незалежно від того, супроводжуються вони нещасними випадками чи 

останні відсутні. 
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Розділ 4. Основи пожежної профілактики на виробничих 

об’єктах. 
Тема 4.1. Оцінка пожежо - вибухонебезпечності об’єкта. 

Тема 4.2. Засоби і заходи системи протипожежного захисту. 

Лекція 4. Основні поняття та визначення пожежної безпеки. Оцінка 

пожежо - вибухонебезпечності об’єкта. Засоби і заходи системи 

протипожежного захисту. 

5.1. Основні поняття та визначення пожежної безпеки. 
Пожежа - неконтрольоване горіння поза спеціальним вогнищем, що розповсюджується у часі 

і просторі. 

Залежно від розмірів матеріальних збитків пожежі поділяються на: 

 особливо великі (збитки становлять від 10000 і більше розмірів мінімальної заробітної 

плати); 

 великі (збитки становлять від 1000 до 10000 розмірів мінімальної заробітної плати); 

 малі (збитки становлять до 1000 розмірів мінімальної заробітної плати). 
Пожежна безпека об’єкта – стан об’єкта, за якого з регламентованою імовірністю 

виключається можливість виникнення і розвиток пожежі та впливу на людей її небезпечних 

факторів, а також забезпечується захист матеріальних цінностей. 

Об’єкти повинні мати системи пожежної безпеки, спрямовані на запобігання пожежі та дії 

на людей і матеріальні цінності небезпечних факторів пожежі, в тому числі їх вторинних проявів.  

Первинні прояви небезпечних факторів пожежі: 

 полум'я та іскри; 

 підвищена температура навколишнього середовища; 

 токсичні продукти горіння й термічного розкладу; 

 дим; 

 знижена концентрація кисню. 

Вторинні проявами небезпечних факторів пожежі: 

 уламки, частини зруйнованих апаратів, агрегатів, установок, конструкцій; 

 радіоактивні та токсичні речовини і матеріали, викинуті із зруйнованих апаратів та 

установок; 

 електричний струм, що виник внаслідок переходу напруги на струмопровідні елементи 

будівельних конструкцій, апаратів, агрегатів під дією високих температур; 

 небезпечні фактори вибухів, згідно ГОСТ 12.1.010, пов’язаних з пожежами; 

 вогнегасні речовини. 

Горіння - екзотермічна реакція окислення речовини, яка супроводжується виділенням диму та 

виникненням полум'я або світінням. 

Для виникнення горіння необхідна одночасна наявність трьох чинників горіння: 

1. Горючої речовини (в твердому, рідкому, газоподібному стані); 

2. Окислювача (кисень); 

3. Джерела запалювання (іскри, відкритий вогонь). 

При цьому, горюча речовина та окисник повинні знаходитися в необхідному співвідношенні 

один до одного і утворювати таким чином горючу суміш, а джерело запалювання повинно мати певну 

енергію та температуру, достатню для початку реакції.  

Форми горіння (за походженням та деякими зовнішніми особливостями): 

 спалах - швидке загоряння горючої суміші без утворення стиснених газів, яке не 

переходить у стійке горіння; 

 займання - горіння, яке виникає під впливом джерела запалювання; 

 спалахування - займання, що супроводжується появою полум'я; 
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 самозаймання - горіння, яке починається без впливу джерела запалювання; 

 самоспалахування - самозаймання, що супроводжується появою полум'я; 

 тління - горіння без випромінювання світла, що, як правило, розпізнається за появою 

диму. 

5.1. Класи та підкласи пожеж. 
Пожежі, залежно від агрегатного стану й особливостей горіння різних горючих речовин і 

матеріалів, поділяються на відповідні класи та підкласи: 

 клас А - горіння твердих речовин, що супроводжується (підклас А1) або не 

супроводжується (підклас А2) тлінням; 

 клас В - горіння рідких речовин, що не розчиняються (підклас В2) у воді; 

 клас С - горіння газів; 

 клас Д - горіння металів легких, за винятком лужних (підклас Д1), лужних (підклас Д2), а 

також металовмісних сполук (підклас ДЗ); 

 клас Е - горіння електроустановок під напругою. 

5.3. Показники пожежо - вибухонебезпечності речовин і матеріалів. 
Пожежо - вибухонебезпека речовин та матеріалів - це сукупність властивостей, які 

характеризують їх схильність до виникнення й поширення горіння, особливості горіння і здатність 

піддаватись гасінню загорянь. За цими показниками виділяють три групи горючості матеріалів і 

речовин: негорючі, важкогорючі та горючі. 

Негорючі (неспалимі) - речовини та матеріали, що нездатні до горіння чи обвуглювання у 

повітрі під впливом вогню або високої температури. Це матеріали мінерального походження та 

виготовлені на їх основі матеріали - червона цегла, силікатна цегла, бетон, камінь, азбест, мінеральна 

вата, азбестовий цемент та інші матеріали, а також більшість металів. При цьому негорючі 

речовини можуть бути пожеженебезпечними. Наприклад, речовини, що виділяють горючі продукти 

при взаємодії з водою. 

Важкогорючі (важко спалимі) - речовини та матеріали, що здатні спалахувати, тліти чи 

обвуглюватись у повітрі від джерела запалювання, але не здатні самостійно горіти чи обвуглюватись 

після його видалення. Це матеріали, що містять спалимі та неспалимі компоненти. Наприклад, 

деревина при глибокому просочуванні антипіренами, фіброліт тощо. 

Горючі (спалимі) - речовини та матеріали, що здатні самозайматися, а також спалахувати, тліти 

чи обвуглюватися від джерела запалювання та самостійно горіти після його видалення. У свою чергу, 

у групі горючих речовин та матеріалів виділяють легкозаймисті речовини та матеріали - це речовини 

та матеріали, що здатні займатися від короткочасної (до ЗО с.) дії джерела запалювання низької 

енергії. 

5.4. Самозагоряння речовин. 
Деякі речовини за певних умов мають здатність до самозагоряння – без нагріву їх зовнішнім 

джерелом. Виділяють три види самозагоряння: 

1. Теплове. Суть теплового самозагоряння полягає у тому, що схильні до такого 

самозагоряння речовини при їх нагріві до порівняно незначних температур (60...80С), за рахунок 

інтенсифікації процесів окислення і недостатнього тепловідводу, саморозігріваються, що, в свою 

чергу, призводить до підвищення інтенсивності окислення і, в кінцевому рахунку, до 

самозагоряння; 

2. Хімічне. До хімічного самозагоряння схильні речовини, до складу яких входять 

неорганічні (ненасичені) вуглеводні – речовини, до складу яких входить тільки вуглець і водень, при 

наявності подвійних і потрійних зв’язків між атомами вуглецю. Наприклад, вугільний пил з 

підвищеним вмістом сполук сірки і тканини, просочені нафтопродуктами, до складу яких входять 

з’єднання сірки, особливо небезпечні до самозаймання; 

3. Мікробіологічне. До мікробіологічного самозаймання схильні продукти рослинного 

походження – трава, подрібнена деревина, зерно тощо. За певних умов вологості і температури 

в рослинних продуктах виникає павутинний глет – специфічний, ниткопавутиноподібний білий 
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грибок. Його життєдіяльність пов’язана із підвищенням температури. При температурі 

80…90С павутинний глет перетворюється в тонкопористі, що схильні до подальшого 

самоокислення з підвищенням температури до самозагоряння. 

5.5. Оцінка вибухопожежонебезпеки об’єкта 
Категорія пожежної небезпеки приміщення (будівлі, споруди) - це класифікаційна 

характеристика пожежної небезпеки об'єкта, що визначається кількістю і пожежонебезпечними 

властивостями речовин і матеріалів, які знаходяться (обертаються) в них з урахуванням особливостей 

технологічних процесів, розміщених в них виробництв. 

Крітерії вибухопожежної небезпеки приміщень (будівель) є: 

 наявність в них речовин з певними показниками вибухопожежної небезпеки (якісний 

критерій); 

 надмірний тиск (Р, кПа), який може розвинутися при вибуховому загорянні максимально 

можливого скупчення (навантаження) вибухонебезпечних речовин у приміщенні (кількісний 

критерій). 

Відповідно до НАПБ Б.07.005–86 "Определение категорий помещений и зданий по 

взрывопожарной и пожарной опасности" ОНТП 24–86, приміщення за вибухопожежною та 

пожежною небезпекою поділяють на п'ять категорій (А, Б, В, Г, Д).  

Категорія А (вибухонебезпечна). Горючі гази, легкозаймисті речовини з температурою 

спалаху не більше 28°С в такій кількості, що можуть утворюватися вибухонебезпечні 

парогазоповітряні суміші, при спалахуванні котрих розрахунковий надлишковий тиск вибуху в 

приміщенні перевищує 5 кПа. Речовини та матеріали здатні вибухати та горіти при взаємодії з 

водою, киснем повітря або одне з одним в такій кількості, що розрахунковий надлишковий тиск 

вибуху в приміщенні перевищує 5кПа. 

Категорія Б (вибухопожежонебезпечна). Вибухонебезпечний пил і волокна, легкозаймисті рідини 

з температурою спалаху більше 28°С та горючі рідини за температурних умов і в такій кількості, що 

можуть утворюватися вибухонебезпечні пилоповітряні або пароповітряні суміші, при спалахуванні 

котрих розвивається розрахунковий надлишковий тиск вибуху в приміщенні, що перевищує 5кПа. 

Категорія В (пожежонебезпечна). Горючі рідини, тверді горючі та важкогорючі речовини, 

матеріали, здатні при взаємодії з водою, киснем повітря або одне з одним горіти лише за умов, що 

приміщення, в яких вони знаходяться або використовуються, не належать до категорій А та Б. 

Категорія Г. Негорючі речовини та матеріали в гарячому, розжареному або розплавленому 

стані, процес обробки яких супроводжується виділенням променистого тепла, іскор, полум'я; 

горючі гази, спалимі рідини, тверді речовини, які спалюються або утилізуються як паливо. 

Категорія Д. Негорючі речовини та матеріали в холодному стані 

5.6. Класифікація пожежонебезпечних та вибухонебезпечних зон 
Характеристика пожежо- та вибухонебезпеки може бути загальною для усього приміщення 

або різною в окремих його частинах. Це також стосується надвірних установок і ділянок територій. 

Таким чином усі приміщення або їх окремі зони, поділяються на пожежонебезпечні та 

вибухонебезпечні. Залежно від класу зони здійснюється вибір виконання електроустановок таким 

чином, щоб під час їх експлуатації виключити можливість виникнення вибуху або пожежі від 

теплового прояву електроструму.  

Класифікація пожежонебезпечних та вибухонебезпечних зон визначається Правилами 

улаштування електроустановок (ПУЕ) і НПАОП0.00.1.32–01 «Правила будови електроустановок. 

Електрообладнання спеціальних установок». 

Пожежонебезпечна зона – це простір у приміщенні або за його межами, у якому постійно 

або періодично знаходяться (зберігаються, використовуються або виділяються під час 

технологічного процесу) горючі речовини, як при нормальному технологічному процесі, так і при 

його порушенні в такій кількості, яка вимагає спеціальних заходів у конструкції 
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електрообладнання під час його монтажу та експлуатації. Ці зони в разі використання у них 

електроустаткування поділяються на чотири класи: 

1. Пожежонебезпечна зона класу П-І – простір у приміщенні, у якому знаходиться горюча 

рідина, що має температуру спалаху, більшу за +610С.  

2. Пожежонебезпечна зона класу П-ІІ – простір у приміщенні, у якому можуть 

накопичуватися і виділятися горючий пил або волокна з нижньою концентраційною межею 

спалахування, більшою за 65 г/м.  

3. Пожежонебезпечна зона класу П-ІІа – простір у приміщенні, у якому знаходяться 

тверді горючі речовини та матеріали. 

4. Пожежонебезпечна зона класу П-ІІІ – простір поза приміщенням, у якому знаходяться 

горючі рідини, пожежонебезпечний пил та волокна, або тверді горючі речовини і матеріали.  

Вибухонебезпечна зона – це простір у приміщенні або за його межами, у якому є в 

наявності, чи здатні утворюватися вибухонебезпечні суміші. 

Клас вибухонебезпечної зони, згідно з яким здійснюється вибір і розміщення 

електроустановок, у залежності від частоти і тривалості присутнього вибохонебезпечного 

середовища, визначається технологами разом з електриками проектної або експлуатаційної 

організації. Клас вибухонебезпечних зон характерних виробництв та категорія і група 

вибухонебезпечної суміші повинні відображатися у нормах технологічного проектування або у 

галузевих переліках виробництв з вибухопожежонебезпеки. 

 зони класів 0, 1, 2 - газо – пароповітряні вибухонебезпечні середовища; 

 зони класів 20, 21, 22 -  пилоповітряні - вибухонебезпечні середовища.  

5.6. Способи гасіння пожеж. 
Комплекс заходів, спрямованих на ліквідацію пожежі, що виникла, називається 

пожежогасінням. Основою пожежогасіння є примусове припинення процесу горіння. На практиці 

використовують декілька способів припинення горіння, суть яких полягає у наведеному нижче. 

1. Спосіб охолодження ґрунтується на тому, що горіння речовини можливе тільки тоді, 

коли температура її верхнього шару вища за температуру його запалювання. Якщо з поверхні 

горючої речовини відвести тепло, тобто охолодити її нижче температури запалювання, горіння 

припиняється. 

2. Спосіб розведення базується на здатності речовини горіти при вмісті кисню у 

атмосфері більше 14-16% за об’ємом. Зі зменшенням кисню в повітрі нижче вказаної величини 

полуменеве горіння припиняється, а потім припиняється і тління внаслідок зменшення швидкості 

окислення. Зменшення концентрації кисню досягається введенням у повітря інертних газів та 

пари із зовні або розведенням кисню продуктами горіння (у ізольованих приміщеннях). 

3. Спосіб ізоляції ґрунтується на припиненні надходження кисню повітря до речовини, 

що горить. Для цього застосовують різні ізолюючі вогнегасні речовини (хімічна піна, порошок та 

інше ). 

4. Спосіб хімічного гальмування реакцій горіння полягає у введенні в зону горіння 

галоїдно-похідних речовин (бромисті метил та етил, фреон та інше), які при попаданні у полум’я 

розпадаються і з’єднуються з активними центрами, припиняючи екзотермічну реакцію, тобто 

виділення тепла. У результаті цього процес горіння припиняється. 

5. Спосіб механічного зриву полум’я сильним струменем води, порошку чи газу. 

6. Спосіб вогнеперешкоди, заснований на створенні умов, за яких полум’я не 

поширюється через вузькі канали, переріз яких менше критичного. 

5.7. Первинні засоби пожежогасіння. 
Серед первинних засобів пожежогасіння особливе місце займають вогнегасники. Залежно 

від вогнегасних речовин, що використовуються, вогнегасники ділять на пінні, газові та порошкові. 

5.7.1. Пінні вогнегасники. 

За способом утворення піни пінні вогнегасники поділяються на: 
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 хімічні вогнегасники. Заряд хімічно-пінного вогнегасника ВХП-10 (цифра показує 

місткість балону у літрах) складається з кислотної та лужної частин. При приведенні 

вогнегасника в дію кислотна та лужна складові змішуються і відбувається хімічна реакція з 

інтенсивним виділенням вуглекислого газу. Частина цього газу іде на утворення піни з розчину, 

який містить піноутворювач. Інша частина створює тиск (до 1 МПа), необхідний для викиду піни. 

Час дії вогнегасника 60 с, довжина струменя 6-8 м, кратність піни 8-10; 

 повітряно-механічні вогнегасники. У повітряно-пінних вогнегасниках ВПП-5 та ВПП-

10 (цифри показують місткість балону у літрах) піна утворюється завдяки механічному 

перемішуванню розчину піноутворювача стиснутим повітрям, яке міститься у спеціальному 

балончику. Повітряно-механічна піна утворюється за допомогою спеціальних піногенераторів із 

водних розчинів піноутворювачів. Кратність піни цих вогнегасників 55, дальність викиду піни - 4,5 

м. 

Область застосування. Пінні вогнегасники застосовують для гасіння твердих та рідких 

горючих матеріалів. 

Способи пожежогасіння: 

 спосіб ізоляції. Піна має досить низьку теплопровідність. Вона здатна перешкоджати 

випаровуванню горючих речовин, а також проникненню парів, газів, теплового випромінювання; 

 спосіб охолодження. Оскільки основою піни є вода, вона також мас охолоджувальні 

властивості. 

Обмеження в використанні (забороняється гасити): 

 речовини, які здатні горіти та вибухати при взаємодії з піною (ацетон, спирт); 

 електрообладнання, що знаходиться під напругою (піна проводить електричний струм); 

 цінне обладнання, тому що при їхньому використанні шкода від гасіння може 

перевищити шкоду від пожежі. 

Переваги пінних вогнегасників  

 низьку вартість; 

 надійність; 

 майже повна відсутність експлуатаційних витрат (раз на рік вогнегасники підлягають 

зовнішньому огляду). 

5.7.2. Газові вогнегасники. 

За способом утворення газу газові вогнегасники поділяються на: 

 вуглекислотні вогнегасники. Вуглекислота (перетворений в рідину вуглекислий газ 

(СО2) під тиском 6-7 МПа). При відкритті вентилю балона вогнегасника, за рахунок швидкого 

адіабатичного розширення, вуглекислий газ миттєво перетворюється у снігоподібну масу, у 

вигляді якої він і викидається з раструбу вогнегасника. Випускають трьох типів: ВВ-2, ВВ-5 та 

ВВ-8 (цифри показують місткість балону у літрах). Час дії вогнегасників цього типу 25-40 с, 

довжина струменя 1,5 - 3 м.; 

 вуглекислотно-брометилові вогнегасники ВВБ-3 та ВВБ-7 (цифри показують 

місткість балону у літрах) за зовнішнім виглядом та побудовою мало відрізняються від 

вуглекислотних. Їх заряджають сумішшю, що складається із 97% бромистого етилу та 3% 

вуглекислого газу. Завдяки високій змочувальній здатності бромистого етилу продуктивність цих 

вогнегасників у 4 рази вища продуктивності вуглекислотних; 

 галоїдовані вуглеводні вогнегасники ВА-1, ВА-3 (чотирихлористий вуглець, хладон, та 

ін.), є високоефективними вогнегасними засобами. 

Область застосування. Газові вогнегасники застосовують для гасіння рідких та твердих 

речовин (крім тих, що можуть горіти без доступу повітря), а також електроустановок, що 

знаходяться під напругою до 1000(380) В, а також для гасіння цінних речей. 

Способи пожежогасіння: 
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 спосіб охолодження (вуглекислотні). Сніжинки вуглекислоти мають температуру -

79С. При надходженні у зону горіння вуглекислота сильно охолоджує зону горіння та предмет, 

що горить; 

 спосіб ізоляції(вуглекислотні, вуглекислотно-брометилові). За нормальних умов 

сніжинки вуглекислоти випаровуються, при цьому з 1 кг кислоти отримується 509 л вуглекислого 

газу який зменшує процентний вміст кисню; 

 гальмуванні хімічних реакцій горіння (галоїдовані вуглеводні). Вогнегасна 

концентрація цих речовин значно нижча, вогнегасної концентрації інертних газів. 

Обмеження в використанні газових вогнегасників (забороняється гасити): 

 електроустановки вище 1000 В, для вуглекислотно-брометилових 380 В (здатність 

іонізування повітря); 

 в закритих приміщеннях (крім галоїдованих вуглеводних). Вуглекислий газ не 

підтримає дихання, а бромистий етил дуже токсичний. 

Переваги газових вогнегасників  

 низьку вартість; 

 надійність; 

 майже повна відсутність експлуатаційних витрат (раз на рік вогнегасники підлягають 

зважуванню, якщо вага відрізняється від паспортної потрібна перезарядка). 

5.7.2. Порошкові вогнегасники. 

Порошкові вогнегасники. Вид матеріалів та речовин, горіння яких можна гасити 

порошковими вогнегасниками залежить від типу порошку. Промисловість випускає порошкові 

вогнегасники марок ПС-1, ПС-2, ОП-9, ОП-10(з), ОПУ-5 (цифри показують місткість балону у 

літрах) та ін.  

Область застосування. Порошкові вогнегасники призначені для гасіння твердих, рідких та 

газоподібних горючих речовин та електроустановок під напругою до 1000 В. 

Способи пожежогасіння: 

 спосіб механічного зриву полум’я сильним струменем твердих частинок порошку; 

 спосіб ізоляції (утворення на поверхні речовини, що горить, ізолювальної плівки, 

утворення хмари порошку, яка має властивості екрану, виштовхування кисню із зони горіння за 

рахунок виділення СО2); 

Обмеження в використанні порошкових вогнегасників Не рекомендується гасити цінне 

обладнання, тому що при їхньому використанні шкода від гасіння може перевищити шкоду від 

пожежі. 

Переваги порошкових вогнегасників Практично відсутні обмеження при використанні. 

Недоліки порошкових вогнегасників. До недоліків цих вогнегасників можна віднести 

малий термін експлуатації – кожні 1-2 роки їх потрібно перезаряджати або міняти. 

5.8. Системи пожежної сигналізації 
Для своєчасного здійснення заходів з евакуації людей, включення стаціонарних установок 

пожежогасіння, виклику пожежних, тощо, вибухопожежонебезпечні об’єкти обладнуються 

системами пожежної сигналізації, запуск яких може здійснюватись автоматично або вручну. 

Система пожежної сигналізації повинна:  

 швидко виявляти місця виникнення пожежі, 

 надійно передавати сигнал на приймальноконтрольний прилад і до пункту прийому 

сигналів про пожежу, 

 перетворювати сигнал про пожежу у сприйнятливу для персоналу захищуваного 

об’єкта форму, 

 вмикати існуючі стаціонарні системи пожежогасіння, 

  забезпечувати самоконтроль функціонування. 
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До складу будь-якої системи пожежної сигналізації входять пожежні сповіщувачі, лінії 

зв’язку приймальний прилад та автономне джерело електроживлення. 
Пожежний сповіщувач (ПС) - це пристрій для формування сигналу про пожежу. В 

залежності від способу формування сигнали ПС бувають ручні та автоматичні. 

Ручний ПС являє собою технічний пристрій (кнопка, тумблер тощо), за допомогою якого 

особа, яка виявила пожежу, може подати повідомлення на приймальний прилад або пульт 

пожежної сигналізації. Ручні ПСі встановлюються всередині приміщень на відстані 50 м, а поза 

межами приміщень - на відстані 150 м один від одного. 

Автоматичний ПС системи пожежної сигналізації встановлюється в зоні, яка 

охороняється, та автоматично подає сигнал тривоги при виникненні одного або кількох ознак 

пожежі  на приймальний прилад (пульт). Тобто принцип дії ПС заснований на перетворенні 

фізичного впливу в електричний сигнал і датчик або замикає або розмикає електричне коло. 

ПС за видом контрольованого параметра поділяються на: 

 теплові (реагують на підвищення температури); 

 димові (реагують на дим); 

 полум’яневі (світлові) – реагують не світло (відкритий вогонь); 

 комбіновані (реагують на підвищення температури або на дим). 

ПС за видом зони контролю поділяються на: 

 точкові (найбільш чисельна група). Точкові ПС контролюють ситуацію в їх місці 

розташування і, таким чином, сигнали від них є адресними, з точним визначенням місця пожежі; 

 лінійні. Лінійні ПС реагують на виникнення фактора пожежі впродовж певної 

безпереривчатої лінії, при цьому спрацювання будь-якого ПС у шлейфі не дає інформацію про 

конкретне місце пожежі. 

Лінії зв’язку з’єднують ПС один з одним послідовно а з приймальним приладом 

паралельно (променева схема) або навпаки – ПС підключаються паралельно та з’єднуються з 

приймальною станцією послідовно (шлейфна схема). В першому випадку будь-який ПС при 

виникненні пожежі буде розривати електриче коло і таким чином сігнал прийде на приймальний 

прилад а в другому все буде відбуватися навпаки. 

Приймально-контрольні прилади пожежної та охоронно-пожежної сигналізації - це 

складова частина засобів пожежної та охоронно-пожежної сигналізації, що призначена для: 

 прийому інформації від пожежних (охоронних) ПС, 

 перетворення та оцінки цих сигналів, 

 видачі повідомлень для безпосереднього сприймання людиною, 

 подальшої передачі повідомлень на пульт централізованого спостереження (ПЦС), 

 видачі команд на включення сповіщувачів і приладів керування системи пожежогасіння 

і димовидалення, 

 забезпечення перемикання на резервні джерела живлення у разі відмови основного 

джерела.  

Вибір типу окремих елементів, розробка алгоритмів і функцій системи пожежної 

сигналізації виконується з урахуванням пожежної небезпеки та архітектурно-планувальних 

особливостей об’єкта. 

Автономне джерело електроживлення виконує функцію безперервного автономного 

живлення системи малою напругою (частіш за все 36В). При цьому забезпечується гарантована 

постійна робота сигналізації та виключається можливість одержання електротравми при 

експлуатації системи. 

5.9. Стаціонарні установки автоматичного пожежогасіння. 
Для гасіння великих загорянь у приміщеннях категорій А, Б, В застосовують стаціонарні 

установки водяного, газового, хімічного та повітряно-пінного гасіння. 

До розповсюджених стаціонарних засобів гасіння пожежі відносять спринклерні та 

дренчерні установки. Вони являють собою розгалужену мережу трубопроводів зі спринклерними 
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або дренчерними головками і розташовуються під стелею приміщення, яке потрібно захистити або 

в інших місцях - залежно від типу і властивостей вогнегасячих речовин. 

Спринклерні установки. 

Принцип дії. У водяних спринклерних установках водорозпилюючі головки одночасно є 

датчиками. Вони спрацьовують при підвищенні температури у зоні дії спринклерної головки. 

Сплав, який з'єднує пластини замка, що закриває вихід води, плавиться, замок розпадається і 

розпилена завдяки спеціальній розетці вода починає падати на джерело займання. Кількість 

спринклерних головок визначають з розрахунку 12 м2 підлоги на одну головку. Постійна наявність 

води в системі. 

Переваги - локальне пожежогасіння. 

Недоліки: 

 обмеження по місцю встановлення (тільки в опалювальних приміщеннях). У холодний 

період року вода яка постійно знаходиться в трубопроводах може замерзати, що призведе до 

виходу системи з ладу;  

 експлуатаційні витрати на профілактику та догляд за системою; 

 систему неможливо протестувати; 

 швидкість розповсюдження пожежі може перевищувати швидкість спрацювання 

спринклерних головок. 

Дренчерні установки. 

Принцип дії. Дренчерна головка за зовнішнім виглядом мало відрізняється від 

спринклерної. Але вона порожниста - не має замка. Вмикання дренчерної установки при пожежі у 

приміщенні, що потребує захисту, здійснюється або за допомогою пускового вентилю, який 

відкривається вручну, або за допомогою спеціального клапана, що діє за принципом спринклерної 

головки та об'єднує до 8 дренчерів. В обох випадках вода поступає до всіх дренчерів і в 

розпиленому стані одночасно починає орошати всю площу, над якою розташовані дренчерні 

головки.. 

Переваги - створюватися водяні завіси або здійснюватися гасіння пожежі на великій 

площі. 

Недоліки: 

 значні витрати вогнегасних речовин; 

 інерційність системи, 

 шкода від гасіння може перевищувати шкоду від пожежі. 

Спринклерні та дренчерні установки безперервно вдосконалюються. На даний час 

застосовують дренчерні установки для гасіння пожеж повітряно-механічною піною, у яких 

звичайні дренчери замінені пінними, а керування автоматизоване. Кран автоматичного пуску 

зв'язаний із температурним датчиком, що знаходиться безпосередньо у приміщені. Є також 

автоматичні вуглекислотні установки гасіння пожежі. 

5.10. Знаки пожежної безпеки 
Знаки пожежної безпеки - це частина знаків безпеки, які застосовуються в усіх галузях 

народного господарства. При їх вивченні потрібно звернути увагу на 4 групи знаків: забороняючі, 

попереджувальні, вказівні, а також на сигнальні кольори: червоний, жовтий, зелений і синій. 

Сигнальний колір – червоний: смислове значення - заборона, безпосередня небезпека, засіб 

пожежогасіння; контрастний колір - білий. 

Сигнальний колір - жовтий:  смислове значення - попередження, можлива небезпека; 

контрастний колір - чорний. 

Сигнальний колір - зелений: смислове значення - наказ, безпечно; контрастний колір - білий. 

Сигнальний колір - синій: смислове значення - вказівка, інформація; контрастний колір - 

білий. 
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1.21. ГОСТ 12.1.002-84. ССБТ. Электрические поля промышленной частоты. Допустимые 

уровни напряженности и требования к проведению контроля на рабочих местах. 

1.22. ГОСТ 12.1.045-84. ССБТ. Электростатические поля. Допустимые уровни на рабочих 

местах и требования к проведению контроля. 

1.23. ГОСТ 12.1.006-84. Допустимые поля радиочастот. Допустимые уровни на рабочих 

местах и требования к проведению контроля. 

1.24. Санитарные нормы и правила устройства и эксплуатации лазеров. № 2392-79. – М.: 

Медицина, 1981. 

1.25. Санитарные нормы проектирования промышленных предприятий. СН 245-Н. 

1.26. НПАОП85.11-1.10-84 «Правила техники безопасности при эксплуатации изделий 

медицинской техники в учреждениях здрабоохранения. Общие требования». 

1.27. ГОСТ 12.2.003-91. ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования 

безопасности. 

1.28. ГОСТ 12.3.002-75. ССБТ. Процессы производственные. Общие требования 

безопасности. 

1.29. ГОСТ 12.2.032-78. ССБТ. Рабочее место при выполнении работ сидя. Общие 

эргономические требования. 

1.30. ГОСТ 12.2.049-80. ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования. 
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1.31. ГОСТ. 12.2.064-81. ССБТ. Органы управления производственным оборудованием. 

Общие эргономические требования. 

1.32. Правила устройство и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением. 

– М.: Недра, 1989. 

1.33. НПАОП85.1-1.09-81 «Правила устройства, техники безопасности, производственной 

санитарии противоэпидемического режима и личной гигиены при работе в лабораториях 

(отделениях, отделах) санитарно – эпидемиологических учреждений системы министерства 

здравоохранения СССР (Извлечение)». 

1.34. Кобевнік В.Ф. “Охрана труда”. Учебнік для студентов технических специальностей 

вузов. К.: “Техника” 1990. 

1.35. Электробезопасность на промышленных предприятиях. Справочник /Р.В.Сабарно, 

А.Г.Степанов и др. – К.: Техника. 1985. – 288с. 

1.36. ГОСТ 12.1.030-81. ССБТ. Защитное заземление, зануление. 

1.37. Правила пожежної безпеки в Україні. Укрархбудінформ. – К.: - 1996. 

1.38. ГОСТ 12.1.004-91. ССБТ. Пожарная безопасность. Общие требования.  

1.39. ГОСТ 12.1.044-89. ССБТ. Пожаровзрывоопасность веществ и материалов. 

Номенклатура показателей и методика определения. 

1.40. СНиП 2.01.02-85. Противопожарные нормы проектирования зданий и сооружений. 

1.41. Пожежна безпека. Нормативні акти та інші документи. К.: - 1997. 

 

2. Інтернет – ресурси: 

2.1. http://www.dnop.kiev.ua - Офіційний сайт Держгірпромнагляду. 

2.2. http://www.mon.gov.ua - Офіційний сайт Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України. 

2.3. http://www.mns.gov.ua - Офіційний сайт Міністерства надзвичайних ситуацій 

України.  

2.4. http://www.social.org.ua - Офіційний сайт Фонду соціального страхування від 

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України. 

2.5. http://portal.rada.gov.ua - Офіційний веб-сайт Верховної Ради України.  

2.6. http://www.iacis.ru - Официальный сайт Межпарламентской Ассамблеи государств–

участников Содружества Независимых Государств (МПА СНГ). 

2.7. http://base.safework.ru/iloenc - Энциклопедия по охране и безопасности труда   МОТ. 

2.8. http://base.safework.ru/safework - Библиотека безопасного труда МОТ.  

2.9. http://www.nau.ua - Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти 

України (НАУ)». 

2.10. http://www.budinfo.com.ua - Портал «Украина строительная: строительные компании 

Украины, строительные стандарты: ДБН ГОСТ ДСТУ». 

2.11. http://op.kpi.ua – Портал НТУУ «КПІ».  МАТЕРІАЛ з питань ОХОРОНИ ПРАЦІ. 

2.12. http://opcb.kpi.ua – сайт кафедри охорони праці, промислової та цивільної безпеки 

«НТУУ»КПІ. 
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